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APRESENTACAO

Em atendimento ao artigo 11, inciso VIII
da Portaria MEC n° 976/2010, alterada pela
Portaria MEC n° 343/2013, apresenta-se 0
Relatorio Institucional Consolidado (RIC) do
Programa PET na UFSC referente as atividades
realizadas em 2021, que tem como objetivo
atender ao solicitado no Oficio-Circular n°
23/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC.

A compreensdo que permeou todo o
processo de captacdo de informacbes e
organizacdo deste material (RIC 2021) parte do
principio de que cada Grupo PET da UFSC - a
exemplo do que ocorreu, de forma geral, com
PETs de outras IES - ja produziu, teve aprovado
pelo CLAA e PROGRAD e encaminhou ao MEC
seus planejamentos e relatérios anuais de 2021.

Sendo assim, para este momento, o maior
esforco foi tentarmos reescrever a histéria do
Programa na UFSC em 2021 dando énfase ao
gue ele representa institucional e coletivamente,
apresentando dados objetivos do trabalho
concreto mas, sobretudo, atribuindo significados
e avaliando o cumprimento dos objetivos, as
conquistas, avangos, retrocessos, sem
perdermos de vista o momento histérico que
limita os imensos potenciais investigativo,
extensionista e de ensino que estéo na origem e
no cerne do Programa.

Como podera ser facilmente percebido, o
conjunto dos vinte e um grupos PET da UFSC
esforgou-se para cumprir seus planejamentos
mesmo com todas as fortes adversidades e
insegurancas inerentes a pandemia Covid-19 e
suas repercussoes nas rotinas da UFSC e em
cada um de seus Centros de ensino. Ou melhor,
tudo ocorreu mesmo considerando-se o impacto
naquilo que verdadeiramente move os Grupos:
a vida das pessoas, que estava sob permanente
tensdo e vulnerabilidade em suas dimensdes
fisicas e psiquicas.

No dizer de uma das tutoras (Thaise
Costa Guzzatti):

L As menc¢des aos documentos do MEC foram integralmente

reproduzidas do RIC 2020, organizado por Klen (2020).

O grupo também se constituiu como
local de acolhimento e apoio. Da
tutora aos  estudantes, todos
passaram por momentos de angustia,
incertezas, desanimo, adoecimento.
As trocas de experiéncias e 0 apoio
mutuo foram fundamentais para que
todos ndés do Pet Educampo
atravessassemos 2021.

De fato, transbordaram em 2021
exemplos de vida coletiva; exemplos de
superacdo pela escuta e tolerancia com o
outro, mas também de paciéncia com o
proprio ritmo; de replanejamento,
reencaminhamentos...enfim, exemplos de
espera ativa, em que deixar de realizar
significou recuo estratégico ao invés de
desisténcia. E as concretizacdes do planejado
soaram como demonstragdo de forga coletiva.

E preciso dizer, em tempos de
universidades funcionais — modelo ao qual a
UFSC resiste — que o organizador deste RIC
2021 aprendeu com os colegas de tutoria e
sensibilizou-se enquanto se dava conta do
volume incontavel (!) e elevada qualidade dos
trabalhos desenvolvidos e suas respectivas
repercussdes, 0s quais demonstram farta e
claramente suas relevancias académicas e
sociais.

Para que se tenha ideia a respeito, 0s
Grupos somaram expressiva monta de
120.860 horas de trabalho (!), dispostas em
229 atividades (média 10,9 atividades por
Grupo), com média de 5.755
horas/atividade/Grupo. Destas atividades, 194
(84,72%) foram plenamente desenvolvidas e
35 (15,28%) foram parcialmente realizadas.

Na descricdo dos trabalhos, ha pessoas
atendidas por Grupos que vivem em situacao
extrema, tais como de encarceramento, em
condigbes asilares, hospitalares, escolares,
comunitarias nas periferias das cidades e
também no isolamento do campo, em
variadas cidades do estado. Elas também sé&o
atendidas nas industrias, comeércios e em
tantos lugares que ndo apenas (apenas?) nas



dimensdes da propria UFSC.

Sao demonstradas parcerias prologadas e
eventuais — com ministérios e secretarias de
governo em todos 0s niveis; com outras
universidades e com importantes instituicées no
Brasil e no exterior, formando graduandos em
trabalhos de exceléncia académica. E por que
nao dizer, sao trabalhos que envolvem direta e
indiretamente também pos-graduandos e STAs
da UFSC, bem como docentes e trabalhadoras
e trabalhadores contratadas/os em regime de
terceirizacdo, dentre outras possibilidades de
ilustracéo. Isso tudo representa ndo somente o
alcance do Programa, mas também sua
consisténcia e a confianca que a sociedade Ihe
atribui.

Aspecto relevante nesse contexto € a
percepcao de que, ndo obstante o tamanho das
virtudes aqui pinceladas, contraditoriamente, as
condi¢des de realizagdo de tanto trabalho nao
foram favoraveis, pois: i) as bolsas de
estudantes e tutoras/es estdo muito defasadas e
0s atrasos constantes geram inseguranca
financeira para reproducdo das necessidades
humanas mais elementares, tais como abrigar-
se e alimentar-se; i) o custeio, pago pela
metade e no ano subsequente ao ano de efetiva
aplicacdo do planejamento causa por si s6
transtornos de ordem administrativa, que
respinga na realizagdo de muitos projetos; iii) ha
deterioracéo e insuficiéncia de equipamentos de
informética e mobiliarios e iv) grande numero de
Grupos ndo detém uma sala em boas condi¢cbes
para permanéncia de seus integrantes. Por
esses motivos, poucos dos 21 Grupos
envolvidos ndo sentiram dificuldades em realizar
as atividades no referido periodo.

Finalmente, pretende-se que este RIC
2021 possa servir de instrumento de
reivindicacdo e conquista que aprimorem O
Programa, na UFSC em particular e no Brasil
como todo, podendo ser utilizado integralmente
ou mesmo de forma recortada de seus
capitulos, como ficara mais evidente na
sequéncia das leituras.

Neste contexto, nada mais trabalhoso e ao

mesmo tempo gratificante do que tentar reunir
num s6 documento tanta vida que se
expressa em cada um e em todos oS
trabalhos dos Grupos PET da UFSC. E por
esses motivos o0 organizador do Relatério
agradece imensamente a colaboracdo de
todas as pessoas envolvidas neste processo,
destacadamente tutoras e tutores dos Grupos
e ao nosso Interlocutor junto ao MEC, Paulo
de Morisson.

Com o0s desejos de uma leitura
proveitosa,

Prof. Edgard Matiello Janior

Floriandpolis, inverno de 2022



INTRODUCAO: sobre o Programa e os Grupos
PET da UFSC?

1.1 O PROGRAMA

O PET (Programa de Educacédo Tutorial) € um programa académico direcionado a alunas e
alunos da Graduagéo,regularmente matriculados, com tutoriade um docente, organizado a partir de
Grupos vinculados a cursos de graduacdo ou tematicos, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensédo e da educacéo tutorial. Criado e implantado
em 1979 na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o PET foi
transferido em dezembro de 1999 para a Secretaria de Educacgédo Superior (SESu) do Ministério da
Educacdo (MEC). Atualmente, estd sob a responsabilidade da Coordenacéo Geral de Relacdes
Estudantis (CGRE) da Diretoria de Politicas e Programas de Graduacdo da Educacdo Superior
(DIPES).

O Programa € desenvolvido por grupos de até doze estudantes bolsistas e seis
voluntarias/os, com tutoria de um docente, organizados a partir de formacdes em nivel de
graduacéo nas Instituicbes de Ensino Superior do Pais, sendo orientados pelo principio da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo e daeducacéao tutorial.

Uma vez criado, mantém suas atividades por tempo indeterminado. No entanto, os seus
membros possuem um tempo maximo de vinculo: ao bolsista de graduacédo € permitida a
permanéncia até a conclusdo da sua graduacédo e, ao tutor, por um periodo de, no maximo,

seis anos, desde que obedecidas as normas do Programa.

O PET objetiva envolver os estudantes que dele participam em um processo de formacéao
integral, proporcionando-lhes compreenséo abrangente e aprofundada de sua area de estudo.
Especificamente, 0s objetivos séo:

= Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

= Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacédo académica dos alunos de
graduacéo;

= Estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,
cientifica,tecnoldgica e académica,

= Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior

Z Este tépico introdutoério foi reproduzido com poucos ajustes do RIC 2020 (KLEN, 2020).



no pais;
= Estimular o espirito critico, bem como a atuagéo profissional pautada pela ética, pela

cidadania e pela funcdo social da educacao superior.

1.2 GRUPOS PET DA UFSC

O Programa de Educacédo Tutorial - PET atualmente conta com 842 grupos distribuidos
entre 121 Instituicdes de Ensino Superior nas cinco grandes regides brasileiras (CGEE,
2018; MEC, 2021). A UFSC, em 2021, contou com 21 grupos PET lotados nos campi
Floriandpolis, Curitibanos e Joinville. O Quadrol lista os Grupos e seus tutores, seguido de
imagem representando, geograficamente, as cidades-sede dos Grupos PET/UFSC em 2021
(Figura 1).



Quadro 1: Grupos PET/UFSC por campus e respectivas/os Tutores(as) em 2021

Campus Florianépolis

Grupo Tutoras(es)
PET Arquitetura e Urbanismo Samuel Steiner dos Santos
PET Biologia Renato Hajenius Ache Freitas
PET Conex0des de Saberes | Edmilson Rampazzo Klen
PET Conex0des de Saberes Il Israel de Alcantara Braglia
PET Direito Diego Nunes
PET Educacéo do Campo Thaise Costa Guzzatti
PET Educacéo Fisica Edgard Matiello Janior
PET Engenharia Civil Claudio Cesar Zimmermann
PET Engenharia de Producéo Antonio Cezar Bornia
PET Engenharia Elétrica André Luis Kirsten
PET Historia Thiago Kramer de Oliveira
PET Informética Ronaldo dos Santos Mello
PET Letras Carlos Henrique Rodrigues
PET Matematica Alda Dayana M. Mortari
PET Metrologia e Automacao Marco Antonio Martins Cavaco
PET Nutrigéo Francilene Gracieli Kunradi Vieira
PET Odontologia/Fonoaudiologia Beatriz Dulcinéia Mendes de Souza
PET Pedagogia Eliane Santana Debus
PET Servico Social Sirlandia Schappo

Campus — Curitibanos

| PET Ciéncias Rurais Adriana Terumi Itako |

Campus — Joinville
| PET Centro de Engenharias da Mobilidade Alexandro Garro Brito \

Figura 01 — Cidades-sede dos gruposPET da UFSC

Baseando-se pela cidade de Florianopolis,
tem-se, pelas vias rodoviarias, Curitibanos
a 319 km a oeste e Joinville & 186 km mais

BRAS”_ ao norte.

Fonte: Elaborado por Klen (2021)




2- METODOLOGIA DE PRODUCAO DO RIC 2021

Tendo em vista a indicagéo de envio do RIC 2021 ao MEC com prazo final estipulado para
o dia 30 de agosto de 2022, em meados de julho deste mesmo ano o CLAA/UFSC anunciou

cronograma de realizacao aos vinte e um Grupos PET da UFSC.

Para tanto, foram conduzidos estudos a respeito do RIC 2020 buscando-se aperfeicoar o
instrumento de coleta de dados, objetivando que o recolhimento e sistematizacdo das
informacdes pudessem aprimorar o trabalho de relatoria anterior que fora bem-sucedido e
acrescentado ser, o proprio Relatério, um elemento que permitisse obtermos visdes transversais
das atividades dos Grupos. Isso possibilitaria, a principio, que o MEC, a UFSC, os Grupos PET e
a sociedade tivessem visdo de conjunto das contribuicdes do Programa, preservando-se aquilo

gue também é particular em cada um deles.

Nesse sentido, ap6s dialogos sucessivos com o Interlocutor do Programa na UFSC e
também com um dos tutores de Grupo® que é o atual presidente da CENAPET (Comiss&o
Executiva Nacional — Programa de Educacéo Tutorial), foi encaminhado aos colegas um novo

formulério para preenchimento das informacgdes (anexo 1).

Em sintese, tal instrumento solicita dados objetivos — nome da atividade realizada, se plena
ou parcialmente; numero de horas envolvidas; objetivos; a quem se destinou; se a
caracterizacdo da atividade se enquadra em ensino, pesquisa, extensao isoladamente, ou se

ocorreu de forma associada/integrada (extensdo com pesquisa, por exemplo).

Outros dados objetivos foram solicitados em relacdo a auto-avaliacdo das condi¢des de
trabalho dos Grupos, permitindo-se explicagbes que ampliassem o conhecimento sobre as

possibilidades e limitac6es de realizacdo do planejamento anual.

Além dos dados objetivos, o instrumento teve espaco para dissertarem sobre temas
relevantes: i) como o Grupo atende/articula ensino — pesquisa — extensao; ii) como busca se
articular com o PPP do(s) curso(s); iii) como tentou contribuir com a permanéncia de estudantes

e iv) a quem se destinam os trabalhos.

Contudo, considerando-se haver a necessaria assimilacdo da proposta e transicdo de um
modelo de instrumento de coleta para outro, em contexto dos mais atribulados da Universidade,
dos Grupos e das pessoas que lhes déo vida (dado que vinhamos de dois anos de isolamento
social e ensino remoto, com a iminéncia de realizagdo de trés semestres letivos em 2022),

houve trés grupos que se adiantaram no preenchimento do Relatério no formato anterior, seja

3 Tutor Renato Hajenius Ache Freitas, PET Biologia, UFSC.



por motivo de encerramento de ciclo como tutor em agosto/2022; seja por compromisso
assumido em projeto institucional da UFSC na regido Amazonica (pressupondo-se restricao de

contatos durante longo periodo).

Assim, uma forma de conciliacdo foi solicitar aos trés Grupos que, além do Relatorio
enviado no formato 2020, que também pudessem complementar as informag6es com os dados
objetivos. E por este motivo, os dados objetivos consolidados representam a totalidade dos
vinte e um Grupos, enquanto que os elementos dissertativos foram organizados com a leitura
transversal das informacdes de dezoito deles; e os outros trés relatérios foram postos na sua

integralidade no capitulo 7.

Outra informacéo relevante é que os Grupos foram orientados a contabilizar suas horas
de atividades multiplicando-se o numero de horas dedicadas (por exemplo, mini-curso com dez
horas/aula) pelo namero de pessoas petianas envolvidas na
organizacao/divulgacado/ministracao/certificacédo (portanto, 10 horas x 5 pessoas = 50 horas de
atividade, por exemplo). Desse modo, caracteriza-se o quantitativo de horas de trabalho
envolvido, e ndo somente a duracdo da atividade em si, dando elementos mais préximos da
realidade. Todavia, alguns Grupos preferiram nédo rever sua forma de contagem, sem que

tenha havido prejuizo para o entendimento das contribuic6es do Programa da UFSC.

Ato continuo, conforme os relatérios dos Grupos foram sendo enviados, o organizador do
RIC 2021 iniciou a sistematizacdo dos dados, até que estes se consolidassem em dados
coletivos mediante a preparacéo de planilhas e permitissem recortes transversais daquilo que
foi produzido como texto. Vale dizer, desde o inicio a proposta ndo era estabelecer
comparacdes entre Grupos, mas sim permitir, neste Relatorio, a visdo de conjunto, até porque,
a principio e a término, cada Grupo tem realidade e trabalhos préprios e distintos,

incomparaveis, portanto.

Desse modo, foram dispensadas algumas representacdes tabulares e graficas que mais

poderiam distorcer a realidade do que ajudar a compreendé-la.

Dada a primeira versdo mais adiantada do RIC 2021, este foi encaminhado as tutoras e
tutores para leitura e eventuais ajustes e consideragcées. Com o retorno das consideragoes, foi
entdo providenciada esta versao final com a insercao de elementos pré-textuais, apresentacao,
introducéo, descricdo da metodologia e das sinteses dos capitulos, fato que exime, portanto,
todas e todos demais colegas da responsabilidade por eventuais equivocos nestes pontos

mencionados.



3- COMO OS GRUPOS PET-UFSC ARTICULAM
ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO

Um dos pilares do Programa de Educacao Tutorial, que o diferencia de outros Programas
universitarios, é a necesséria articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao.
Portanto, para este RIC 2021, tutoras e tutores foram questionadas/os sobre como seus

Grupos desenvolvem essa articulagao.

Como resposta inequivoca desse compromisso assumido na UFSC, das 229 atividades
realizadas, 65 delas desenvolveram esse tripé, ao passo que outras 52 desenvolveram
conjuntamente ensino e pesquisa ou ensino e extensdo ou pesquisa e extensao, totalizando 117
atividades (aproximadamente 51%). Isoladamente, sdo outras 41 atividades de ensino; 22 de
pesquisa; 30 de extensdo e 19 caracterizadas como “outras”, que vao desde recepcédo a
calouras/os até a atividades beneficentes. Mais detalhes poderdo ser vistos na distribuicdo

tabular apresentada em detalhes na Tabela 1 e ilustrada pela Figura 2.

Tabela 1 — Distribuic&o das atividades conforme caracterizacao
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Figura 2 — Distribuic&o das atividades conforme caracterizacao
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As 229 atividades dos Grupos foram realizadas com grande diversidade, apesar de
também concentrarem-se em algumas modalidades. Em sintese, elas foram interpretadas e

sistematizadas pela relatoria da seguinte forma:

- Oferecimento de disciplinas optativas para complementagdo dos PPPs dos Cursos,
bem como realizacéo de oficinas, palestras, seminarios e mini-cursos;
- Organizacao de “semanas académicas”;

- Produgdo de midias digitais (programas de radio, podcasts, livros digitais, apostilas,

sites);

- Materiais de divulgacdo cientifica para escolares; producdo de jornais e revistas
impressas;

- Sessdes de cinema;

- Ciclos de debates; Grupos de estudos; reunides cientificas com autoridades das
areas;

- Relacao sistematica e/ou eventual com ndcleos e grupos de pesquisa;

- Relacdes/intercambios com familias e movimentos sociais camponeses do interior de
Santa Catarina e de periferias de Florianépolis;

- Desenvolvimento de metodologias de pesquisa-acdo articulando saberes de sujeitos
investigadores com os de investigados; ado¢ao da metodologia Projetos de Trabalho;



- Aproximacdes dos Grupos com discentes e docentes de graduagdo e pos, STAs,
trabalhadoras/es contratados em regime de terceirizacao;

- Organizacdo de cursinho pré-vestibular;

- Organizagao e ministragéo de cursos de idiomas para toda a comunidade académica,

- Organizacdo de feiras de ciéncias; olimpiadas de conhecimentos; assessorias a
empresas privadas e instituicbes publicas;

- Trabalhos realizados em equipe em perspectiva colaborativa, multicéntrica e
interuniversitaria;

- Atendimento de casos clinicos por via remota com respectiva discussédo de casos e
coleta de dados para pesquisa;

- Participacdo no INTERPET, de organizacao independente de estudantes dos Grupos;

- Viagens de estudos e visitas técnicas.

Na sequéncia, os Grupos apresentam detalhes sobre a forma como lidam com
a triade ensino-pesquisa-extensdo. A listagem dos Grupos, incluindo formas de

contato, podem ser observadas no Anexo Il.

O planejamento de atividades para 2021 foi definido coletivamente pelo Grupo - tutor,
bolsistas e agregados - e buscou atender aos objetivos do Programa de Educacédo Tutorial. O
planejamento do Grupo ocorre em diferentes momentos e instancias. Deste planejamento,
destacamos a definicdo de trés eixos estruturadores das atividades do ano de 2021: 1) Eixo
Assisténcia Técnica em Habitacdo de Interesse Social; 2) Eixo Diversidade; 3) Eixo Dinamicas
Urbanas. A intencdo € que, para 2021, as atividades de ensino, pesquisa e extenséo
ocorressem de forma integrada em cada um destes eixos, assegurando a indissociabilidade
entre estas dimensdes da vida académica, proporcionando maior coeréncia a experiéncia dos
alunos do Grupo e oportunizando a graduacdo um contato mais direto com as pesquisas e
extensdes desenvolvidas, por meio das atividades de ensino. Cada eixo € responsavel por
definir as prioridades de atuacédo, de acordo com o direcionamento maior feito pelo grupo. Neste
sentido busca-se temas de pesquisa que tenham maior relacdo com os temas de extensao
desenvolvidos (ou vice-versa), como também sdo pensadas atividades de ensino (entre
disciplinas optativas, mini-cursos ou semindarios) para levar os conteiddos a comunidade

académica ampliada.
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Dos trés eixos existentes no PETARQ, o eixo “Assisténcia Técnica de Interesse Social” tem
uma trajetoria mais longa e esta mais bem estruturado, possuindo um planejamento especifico,
a definicdo de termas de pesquisa prioritarios, bem como a realizacao de reunides periddicas de
discussédo e acompanhamento. Em 2021 contou com duas pesquisa principais: “Levantamento

“*

de imdveis publicos na Regido Metropolitana de Floriandpolis”, e “ Desenvolvimento de
tecnologias para ATHIS” que permeou a discussao sobre elementos construtivos a partir da
autoconstrucdo e possibilidades de baixo impacto ambiental para comunidades em
vulnerabilidade social. Possui ainda duas atividades de extensao representativas: “Construcao
de espaco coletivo para a comunidade Quilombola da Toca/Santa Cruz” e “Comunitarias,
plataforma digital e colaborativa de mapeamento das comunidades em situacdo de
vulnerabilidade socioambiental em Floriandpolis”. Este eixo esta ainda a frente de discussoes
para a realizagdo de uma disciplina optativa de ATHIS e a implementacdo do curso de
especializacdo em ATHIS no ARQ. Em 2021 contou com a participacéo de 5 petianos e mais de

10 voluntarios.

Os outros dois eixos (“Dinédmicas Urbanas” e “Diversidade”) estdo se estruturando melhor.
O primeiro eixo conta com duas pesquisas em andamento “A Evolugao Histoérica da Segregacao
Socioespacial na Regido Conurbada de Blumenau” e “Arquitetura hostil e a populagdo em
situagdo de rua de Florianopolis”. Desenvolve ainda uma extensdo “Cartografando o Morro da
Caixa”. Ja para o Eixo “Diversidade”, em 2021, foram realizadas duas pesquisas e uma

extensao, envolvendo 4 petianos discentes ao longo do ano.

A ideia é que os outros dois eixos possam aos poucos ir se consolidando e criando
condicbes para uma maior organicidade entre as atividades de pesquisa e extensdo, como
também condicbes para o desenvolvimento de atividades de ensino pertinentes aos temas
desenvolvidos. Espera-se também que ambos 0s eixos possam se organizar internamente,

elaborando um planejamento especifico e dindmicas de funcionamento interno.

O grupo desenvolve um conjunto de atividades previstas em seu planejamento, que séo
realizadas ao longo de um ano e que apresentam o carater de Ensino, Pesquisa e/ou Extensao.
As palestras, os minicursos e a organizacdo da Semana Académica de Biologia, realizados
pelas pessoas petianas, contemplam o Ensino e a Extensdo. As pessoas petianas também

desenvolvem o Ensino e a Extensdo através dos trés subprojetos de extensdo do grupo, que
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abordam Educacédo de Género e Sexualidade, Educacdo Ambiental, e Divulgacdo Cientifica,

atuando em espacos escolares e nas midias digitais.

A pesquisa realizada pelas pessoas do grupo pode ocorrer individualmente, através de
seus respectivos laboratorios ou ndcleos de pesquisa, ou coletivamente sobre atividades
desenvolvidas dentro do PET Biologia e/ou subprojeto. Independentemente a Pesquisa realizada
por cada um ou grupo € discutida na “Hora da Pesquisa" que ocorre em diversos momentos ao
longo do semestre ou em um momento Unico de um periodo todo. Outras atividades de Ensino e
Extensdo, sob a forma de eventos variados para o publico de graduacdo, costumam ser
realizadas, como sessdes de cinema com debates sobre temas contemporaneos pertinentes as
Ciéncias Biologicas e a Educacdo, e grupos de estudos e de leitura associados a essas mesmas
areas de conhecimento. Estudantes do PET também devem realizar um seminario por semestre
e para tanto essa atividade abarca a pesquisa do tema escolhido, bem como a atividade de

ensino do mesmo.

Neste relatério constam as atividades realizadas pelo grupo pertencente ao Programa de
Educacéo Tutorial- PET Ciéncias Rurais da Universidade Federal de Santa Catarina do Campus
de Curitibanos. Para o ano de 2021 foram propostos 8 projetos com diversas acées que foram
planejadas e realizadas com pequenas modificacdes devido ao cenéario de isolamento social
provocado pelo Covid-19. Em 2010 o grupo PET Ciéncias Rurais do Campus de Curitibanos da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) foi criado através do Edital n°9 Programa de
Educacdo Tutorial PET 2010 — MEC/SESU/SECAD. O grupo ficou sob tutoria da professora
Zilma Isabel Peixer até janeiro de 2017 e, a partir desta data, pela professora Adriana Terumi
Itako. As acdes do grupo sdo estruturadas no desenvolvimento de um programa, com
capacidade de articular diversas atividades e interrelacionar as dimensdes de Ensino, Pesquisa
e Extensdo. O grupo possui a participacdo de 12 académicos bolsistas PET dos cursos de

Agronomia, Medicina Veterinaria e Engenharia Florestal.

Todos os bolsistas séo vinculados a um grupo de pesquisa do Campus e semestralmente
cada estudante apresenta na atividade “Ciclo de debates” os resultados obtidos em suas
atividades de pesquisa. A partir dessa apresentacao sao realizadas discussdes dos resultados e
uma reflexdo com todos os estudantes para contribuicdo do trabalho. Ampliando dessa forma o

escopo de atuacao e reflexdo sobre a producéao cientifica, seu cotidiano e seus desafios.
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Em relacdo as atividades desenvolvidas nas Escolas do Municipio além do
desenvolvimento das habilidades de didatica, oratéria e conhecimento do petiano, a participacao
nessas a¢des também contribui para a insercdo da Universidade na comunidade atuando como
uma via comunicacdo e divulgacdo dos saberes. Dessa forma essas acdes aproximam O0S
académicos dos cursos de graduacdo da Universidade as escolas publicas, contemplando o
curriculo da educacéo basica na area de ciéncia e pesquisa além do incentivo aos estudantes do

ensino basico a prosseguirem a formag¢ao no ensino superior.

O grupo organizou e realizou diversas atividades extracurriculares tais como, palestras,
oficinas e minicursos. A realizacdo desses eventos tiveram como objetivos complementar e
intensificar as estratégias formativas e ampliar as possibilidades curriculares. Além disso, a
organizagcdo de eventos esté relacionada ao ensino, a partir dos conteddos ministrados, e a
extensdo, viabilizando a relacdo da Universidade com profissionais atuantes e com a

comunidade académica e local.

O PET Conexdes de Saberes possui atividades que envolvem a Pesquisa, 0 Ensino e a
Extensdo universitaria. Com o0s novos formatos das atividades, cada uma delas possui
especificidades que se adequam as exigéncias e objetivos do PET, descritos pelo art. 2° da
Portaria do MEC n°® 976/2010, com as devidas inclusdes da Portaria MEC n°® 343/2013, que séo:

. | - desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de exceléncia,

mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

. Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos de
graduacéo;
. [l - estimular a formacéo de profissionais e docentes de elevada qualificacéo técnica,

cientifica, tecnoldgica e académica;

. IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino
superior no pais;

. V - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela
cidadania e pela funcédo social da educacé&o superior;

. VI - introduzir novas praticas pedagogicas na graduacao;
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. VII - contribuir para a consolidacao e difusdo da educacao tutorial como pratica de
formacao na graduacéo; e
. VIII - contribuir com a politica de diversidade na IES, por meio de ac¢bes afirmativas

em defesa da equidade socioecondémica, étnico-racial e de género.

Quadro 1 — Art. 2°, incisos | até VIII das Portarias MEC n° 976/2010 e n° 343/2013.

Cada uma das atividades do PET Conexdes de Saberes exercida no ano de 2021 teve
como eixo a triplice universitaria de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O PET em questdo, de
natureza interdisciplinar, atuou de forma recorrente ao ano anterior — que se teve o inicio do
periodo pandémico. Em decorréncia da pandemia mundial causada pelo Virus tipo Corona que
desencadeou uma pandemia COVID-19, a UFSC suspendeu as aulas desde o dia 16/03/2020%,
reorganizando seu expediente e servi¢os disponiveis em carater presencial, aderindo a fluxos de
teletrabalho. A ades&o de atividades online ndo foi estendida as aulas dos cursos presenciais>,
entendendo-se que nem todos os estudantes possuem as mesmas condi¢cdes objetivas (como
acesso a computadores e internet) para o acompanhamento de aulas virtuais, a realizagdo de
leituras (muitas das quais ndo disponiveis em PDF, tendo o acesso viabilizado através da BU
gue se encontrava fechada), a confeccdo dos trabalhados e a organizacao familiar com filhos,
pais e avos que possam demandar cuidados maiores no atual contexto de distanciamento social,
fechamento e sobrecarga de servigcos publicos.

Neste contexto, diante das incertezas vividas por gestores, tutores e, por consequéncia,
pelos estudantes, buscou-se acompanhar e construir atividades que propiciam o contato com
conhecimentos e saberes relevantes a formacao profissional e ao desenvolvimento de projetos
junto ao PET Conexdes de Saberes - Comunidades Populares Urbanas.

No ano de 2021 as atividades iniciadas no ano anterior tiveram suas conclusdes. Para dar
énfase a novas exigéncias e adequacdes ao sistema de ensino remoto ndo presencial descrito,
o PET Conexdes de Saberes apresentou as novas atividades que tiveram inicio em janeiro de

2021. As novas atividades foram:

o Livros digitais: elos de informacao e conhecimento

o Acéo social e conscientizagdo na pandemia

o Cursos livres de aperfeicoamento

° Gestao remota

4 https://noticias.ufsc.br/2020/03/coronavirus-administracao-central-da-ufsc-decide-suspender-aulas-presenciais/
5 https://noticias.ufsc.br/2020/04/coronavirus-ufsc-prorroga-suspensao-de-todas-as-atividades-presenciais-ate-31-de-maio/



https://noticias.ufsc.br/2020/03/coronavirus-administracao-central-da-ufsc-decide-suspender-aulas-presenciais/
https://noticias.ufsc.br/2020/04/coronavirus-ufsc-prorroga-suspensao-de-todas-as-atividades-presenciais-ate-31-de-maio/

Desta maneira, foram propostas algumas adequacfes nas atividades realizadas além de
das novas atividades que levam em consideragdo o periodo pandémico vigente e sua relacéo

com a tematica global do grupo (para saber mais, acesse: www.petconexoes.ufsc.br). Além

disso, constata-se que este PET atende substancialmente as diretrizes e metas esperadas pelo

Ministério da Educacéo.

A principal forma pelo qual o PET Direito UFSC atende a pesquisa é através das pesquisas
internas, realizadas individualmente ou em grupo, pelos integrantes. Além disso, o PET promove
semindrios para a divulgacao de pesquisas cientificas, incentivando a producdo académica de
estudantes de diversas universidades e contribuindo para a consolidacdo do debate entre
estudantes sobre suas pesquisas. Além disso, os apresentadores tém a oportunidade de

aperfeicoar seus trabalhos por meio de avaliacdes de autoridades na sua area.

Ademais, os grupos de estudos sdo uma forma de articular o ensino e a pesquisa, por
meio do qual estudantes tém a oportunidade de entrar em contato com textos académicos
relevantes no assunto tratado e debaté-los para incrementar a sua formagdo, bem como incluir
as referéncias debatidas nos seus projetos de pesquisa e até mesmo obter uma visdo mais
orientada sobre os rumos da pesquisa. Além disso, € uma forma de extensao, pois se trata de

atividade aberta a comunidade.

O ensino também € incentivado por meio das oficinas promovidas que buscam
auxiliar académicos de todas as fases a obter uma formacdo mais completa e contextualizada
considerando o material de alta densidade que é exigido no curso de Direito. O PET sempre
toma como critério 0os assuntos que poderiam ter maior protagonismo no curso para definir os

temas de seus grupos de estudos, seminarios e oficinas.

O PET contribui para a extensédo articulando-a com o ensino na colaboracdo com
demais grupos de pesquisa e extensdo da universidade tais como o nucleo Campo, Cidade e
Revolucdo e o Servico de Assisténcia Juridica Universitaria, da qual surgem projetos conjuntos

como a oficina sobre direito previdenciario e o seminario integrado junto ao CCR.
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Para a elaboracéo do planejamento anual do Pet Educampo, alguns fatores sédo levados em
consideracao, dentre os quais destacamos: a) local das turmas de vinculo dos bolsistas (ou seja,
sede das turmas, sendo que atualmente o grupo é composto por estudantes da turma
Floriandpolis, da turma Fraiburgo e da turma Canoinhas); b) demandas dos territérios ligadas a
educacdo do campo, sejam elas da escola e/ou ligadas mais diretamente ao campo, seus
agricultores e agricultoras e o processo produtivo e organizativo e c) areas de interesse de
atuacao dos/as petianos/as e da tutora. Tais informagfes sdo compartilhadas em reunifes de
planejamento para que o0s projetos especificos para 0 ano sejam elaborados, sempre que

possivel, com foco na pesquisa, ensino e extensao de forma articulados.

Explicitamos como isso aconteceu de forma articulada a partir das atividades desenvolvidas
em 2021 (dois subprojetos):

Atividade - Apoio aos circuitos curtos de comercializacéo de
alimentos da Escola de Educacdo Basica (EEB) Vinte e Cinco de
Maio / Fraiburgo-SC

Neste caso, a situacao trazida pelos/as petianos/as do territério no planejamento (ja no ano
de 2020) foi a problemética da EEB Vinte e Cinco de Maio ter o Curso Técnico de Agroecologia
e que a comercializacdo de alimentos organicos ser bastante precaria no territério, sendo um
entrave para a atuacao dos egressos do curso e o desenvolvimento da agroecologia no territorio.
Assim, organizamos uma atuacao na frente da extensdo, com o apoio para implantacdo de um
sistema de venda de cestas de alimentos organicos em Fraiburgo, da pesquisa através de
analise de mercado e acompanhamento dos resultados da acdo e ensino, com realizacdo de

rodas de conversa e formacao para estudantes da EEB Vinte e Cinco e professores.

Atividade - Organico Solidéario

7

O foco central do projeto € o de amenizar efeitos da crise alimentar gerada na
pandemia de Covid-19, através do tripé — a) mobilizacdo de doacgdes financeiras; b) aquisicao a
preco justo de frutas, verduras e legumes de agricultores familiares e ¢) doacao de tais alimentos
para familias em situagcdo de inseguranca alimentar (ou seja, apoiar dois segmentos
importantes: agricultura familiar e familias da periferia em situacdo de inseguranca alimentar).
Para viabilizar o programa o grupo de bolsistas realiza pesquisa sobre realidade social, alimentar
e nutricional das familias e sobre alimentos produzidos e possibilidades de aproveitamento
integral dos mesmos, dentre outros. Do ponto de vista da extensao, através da atuacdo com

diferentes comunidades da periferia de Florianépolis e agricultores de SC, com foco na
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aguisicdo-doacdo de alimentos e na promocdo de uma justica alimentar; do ponto de vista do
ensino, as acbes estdo centradas principalmente na formagédo dos/as petianos/as na aquisicao
de conhecimento e na préatica para o desenvolvimento de projetos e acdes com impacto social,

formagéo que entendem como descoberta no curriculo da Educampo.

O grupo PET Educacdo Fisica (EF) organiza-se mediante duas pesquisas que s&o
chamadas de matriciais, uma mais voltada para os graduandos do curso de Educacgéo Fisica
Licenciatura, denominada informalmente como “Pesquisa Escola”’, e formalmente como
“Condigdes de vida e de estudos de escolares”. A outra pesquisa, mais dedicada a graduandos
do curso de Educacéao Fisica Bacharelado, € chamada internamente de “Pesquisa Invisiveis”, e
formalmente conhecida como “Condi¢gbes de vida e de trabalho de contratados em regime de
terceirizacdo no Centro de Desportos da UFSC”. Ambas pesquisas utilizam-se da metodologia
pesquisa-acao, que tem carater participativo e dialdgico para identificacdo de problemas e busca
de solugbes de forma compartilhada entre sujeitos pesquisadores e pesquisados/as. De fato, o
Grupo tem buscado inserir-se nas duas realidades mencionadas, quais sejam, a de uma escola
publica municipal, sobretudo em aulas de Educacéo Fisica, e nas rotinas laborais de contratados
em regime de terceirizacdo no CDS/UFSC. Na primeira, pode-se exemplificar pelas oficinas de
equilibrio realizadas junto a criancas, enquanto que, na segunda, € ilustrativa a orientacdo de

atividades de caminhada e exercicios de alongamento nas pausas de trabalhadores.

Assim, em ambas as pesquisas, a captacdo de dados ocorre na medida em que o
Grupo contribui com o aprendizado das pessoas investigadas; de forma reciproca, conforme o
Grupo vai conquistando confianca dos sujeitos da acéo, isto permite que novos conhecimentos
sejam-lhes oferecidos e assimilados.

Desse modo, com novas demandas de conhecimento e também com 0S novos
conhecimentos gerados em processos de trocas sucessivas, 0 Grupo realiza seus demais
projetos ja consolidados em periodos de tutorias anteriores, quais sejam: Cine-PET; PET 12h30
e Trilhas Com Ciéncia.

Em processo de retroalimentacdo permanente, pode-se, por exemplo, realizar um
seminario — PET 12h30 - com a tematica “Condi¢cdes de trabalho de professores da Educacéao
Fisica escolar’, sendo convidados para palestrar colegas da academia e também da escola

pesquisada (observa-se, ja ocorreu de realizarmos atividades similares em auditério da escola-
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campo). A partir da gravacédo da atividade, o Grupo aprende a captar e analisar os principais
elementos das palestras para que estes possam subsidiar a escolha de novas obras para estudo
e também para alimentar as media¢cGes pedagdgicas dos trabalhos de campo. O mesmo ocorre
na outra pesquisa, guardadas suas caracteristicas.

Em sintese, de forma geral, todas as atividades do Grupo envolvem-se com ensino,
pesquisa e extensdo, pois para que haja ensino pressupfe-se que 0 proponente pesquise a
realidade em que realiza suas mediacdes pedagdgicas; pressupbe-se que em ambas as
pesquisas-acao as atividades tém como horizonte contribuir com a realidade externa da UFSC e
retroalimentar nossos conhecimentos, caracterizando-se também como extensao universitaria

que aprimora a pesquisa e o ensino. Enfim, praticamente todas as atividades estéo interligadas.

O Grupo PET Engenharia de Producdo da UFSC tem como missao “Contribuir, com
exceléncia, para o desenvolvimento da graduacdo de Engenharia de Producédo da UFSC, por
meio de acdes de Ensino, Pesquisa e Extensao, buscando a indissociabilidade dessa triade.”
Em consonancia a missao, as atividades do grupo séo planejadas, ao inicio de cada semestre,
de acordo com os pilares do Programa de Educacao Tutorial e da Universidade como um todo.
Para este relatério, o item 2 relata quais foram as atividades realizadas durante o ano de 2021 e,

abaixo, descreve-se de maneira geral a atuacdo do grupo com relacao a triade universitaria
1. Ensino:

Uma das nossas atividades mais presentes no pilar de ensino sdo os cursos ministrados
interna e externamente. No ano de 2021, realizamos os cursos de Microsoft Excel e sobre o
framework Scrum para os alunos da graduacdo e comunidade externa. Além desses, o PET
Engenharia de Producéo oferece periodicamente os cursos de Visual Basics for Applications,
Powerpoint e Oratoria, Python, Planejamento Estratégico, Sistema de Gestdo da Qualidade e
Mapeamento de Processos, todos esses presentes no contexto da Engenharia de Producéo e

similares.

Para os PETianos, foram realizados os cursos de Excel, Python, Pandas e Visual Basics
for Applications durante o ano de 2021, além de diversos treinamentos para novos membros,
que englobam Lideranca, Sistema de Gestdo da Qualidade, 5S, Projetos, Desenvolvimento

Humano, Marketing, Mapeamento de Processos, Excel e Planejamento Estratégico. Essas
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atividades tém como propdsito capacitar os membros para que, futuramente, possam ministrar

esses cursos para a graduacao e comunidade externa.

O PET Engenharia de Producédo também disponibiliza as apostilas dos cursos ministrados,
disponiveis em: https://www.peteps.com.br/apostilas. As apostilas disponibilizadas sédo fruto de

anos de trabalho e pesquisa dos PETianos do grupo. Os materiais foram desenvolvidos para
servirem como auxiliares nos cursos oferecidos ao longo dos semestres, entretanto, acreditamos
que todos devem ter acesso a esse tipo de conhecimento, com o0 objetivo de enriquecer a
formacéao académica de todos os alunos.

Outra maneira de atuar no ensino, sdo as palestras, que tém como objetivo de abordar
algum assunto de expertise do profissional. Desse modo, os participantes conseguem aprender
sobre algum tema de relevancia com alguma pessoa experiente na area. Um exemplo desta
atividade foi uma palestra cuja tematica era a importancia da resolucdo de problemas nas
empresas Lean realizada por um professor do Departamento de Engenharia de Producéo e

promovida pelo grupo.
2. Pesquisa:

Com relagdo a pesquisa, o PET Engenharia de Producdo atua, principalmente, por
meio dos projetos. O grupo realizou 10 projetos durante o ano de 2021, que englobaram
assuntos como Analise de Dados, Mapeamento de Processos, SCRUM, Sistema de Gestao da

Qualidade, Desempenho Energético Operacional e Analise Estrutural.

Os projetos realizados também permitem o contato dos membros com o corpo docente e
carreira académica, uma vez que durante ou apoés a realizacdo do projeto existe a possibilidade
de transforma-lo em artigo. E responsabilidade do PETiano, segundo o MOB, a publicacdo ou
apresentacdo de um trabalho académico anualmente em eventos de natureza cientifica. Os
artigos publicados pelo PET permitem apresentar o trabalho realizado pelo grupo aos que estao
de fora do programa, bem como documentar o conhecimento desenvolvido e deixa-lo acessivel
para ser utilizado por outras pessoas. No ano de 2021, foram publicados os seguintes artigos e

resumos:

1) Desenvolvimento De Um Produto: Arquibancada Retratii Para Um Ginasio
Universitario - ENEGEP 2021, disponivel em:
https://www.abepro.org.br/biblioteca/TN_WIC 358 1847 42113.pdf;

2) O Retorno As Aulas Presenciais Em Escolas De Ensino Publico Do Fundamental 1 Da

Rede Municipal De Florianépolis Durante A Pandemia De Covid-19: Uma Analise Multicritério -
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https://www.peteps.com.br/apostilas
https://www.abepro.org.br/biblioteca/TN_WIC_358_1847_42113.pdf

ENEGEP 2021, disponivel em:
https://www.abepro.org.br/biblioteca/TN WIC 356 1836 42271.pdf;

3) Anadlise Ergonémica Aplicada Em Uma Oficina De Equipes De Competicdo De Baja -
ABERGO 2021, disponivel em: https://www.even3.com.br/anais/abergo2021/389222-analise-

ergonomica-aplicada-em-uma-oficina-de-equipes-de-competicao-de-baja/;

4) Criacdo de um modelo de procedimento para cursos e palestras online do grupo PET
Engenharia de Producdo UFSC - SulPET 2021,

5) Aplicagdo do Framework Scrum no gerenciamento de projetos do grupo PET
Engenharia de Producdo UFSC - SUlPET 2021,

6) Evaluating the impact of the shape of reference buildings on bottom-up energy

benchmarking - Journal of Building Engineering, 2021.
3. Extensao:

Por fim, uma parte importante das atividades voltadas a Extensdo, assim como ha
Pesquisa, é a realizacdo de projetos, praticos e tedricos, cujos temas variam entre as diversas
areas da Engenharia de Producdo e outras areas do conhecimento agregadas ao curso de
Engenharia de Producéo da UFSC: Civil, Elétrica e Mecénica. Nossos projetos sdo realizados
em parceria com empresas ou organizacdes e entidades internas da universidade,
possibilitando, aos membros, oportunidades para aplicar os conhecimentos académicos,
estabelecer contato com o futuro ambiente profissional e auxiliar as organizagdes. Eles também
exercitam a consciéncia do papel do aluno e universidade no contexto social no qual estédo

inseridos.

Além dos projetos, o PET Engenharia de Producéo busca atuar em extensdo por meio dos
cursos e eventos realizados para a comunidade externa. Atua, também, por meio da criacdo de

conteuldos técnicos para o blog/redes sociais, visando compartilhar o conhecimento obtido.

Na questdo do ensino, o PET EEL oferece regularmente diversos eventos abertos tanto
para estudantes e para comunidade. Eles podem ser ministrados por petianos ou por
convidados do PET. Sado oferecidos cursos abordando tematicas relevantes, encontros de
linguas estrangeiras semanais e seminarios abertos para a comunidade. Além disso, na
pesquisa cada membro desenvolve um projeto em sua area de interesse, podendo ser uma

pesquisa interna ou em parceria com algum laboratorio da UFSC. Como também, na extenséo o
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grupo promove iniciativas que geram impacto na trajetoria dos estudantes, como a Volta ao
Mundo do Conhecimento, Semana Académica das Engenharia Elétrica e Eletrbnica, PET

Challenge e ag¢les sociais.

Apesar das muitas dificuldades ocorridas em 2021, consideramos que o PET-EMB
conseguiu cumprir bem o papel de articulacdo das atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséao.
Em se analisando as atividades desenvolvidas, afirmamos que os petianos atuaram de forma
relevante em ensino (por meio dos cursos virtuais ofertados) e extensao (por meio das varias
acOes de apoio a sociedade organizada e divulgacdo). No que tange a pesquisa, de fato as
atividades sofreram reveses em funcdo da pandemia, muito embora alguns estudantes

mantiveram vinculos de pesquisa com alguns dos docentes do Centro.

A perspectiva que se apresenta para o ano de 2022 nos parece bem mais positiva para a
articulacdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito do PET-EMB. Com o retorno das
atividades presenciais, o didlogo e discussdo de novas acdes se fazem mais efetivos. Os
estudantes estardo mais proximos dos docentes, podendo reforcar atividades de iniciacdo de
pesquisa cientifica e tecnolégica. Por outro lado, os docentes retomam suas atividades
laboratoriais e de orientacdo de forma mais intensa, outro fator que contribui para o0 processo.
Embora possa haver um periodo de transicdo e readaptacdo para o momento pds-pandemia,

acreditamos que ocorrera um consideravel incremento de acées em relagdo ao ano anterior.

Uma marca importante de todo o periodo de existéncia do PET Historia é a conviccdo de
que a Historia pode e deve servir a construcdo de uma sociedade mais justa, mais tolerante e
mais democratica. Tal posicdo ndo pode, contudo, ser confundida com proselitismos ou ser
colocada no mesmo patamar de discursos sem embasamento tedrico e metodolégico, sem
fundamentacéo bibliografica e empirica. O PET Histéria atua para: 1) possibilitar aos petianos
formacdo de historiadores/professores que extrapola e que aprimora as habilidades e
competéncias desenvolvidas no ensino universitario formal; 2) oportunizar que o grupo contribua
para a formacdo dos demais estudantes do curso de Historia e 3) desenvolver atividades

significativas para a comunidade académica e para a comunidade externa.
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A partir do segundo semestre de 2017 o PET Historia transformou gradativamente sua
metodologia de trabalho até alcancarmos nossa atual configuracdo. Todas as modificacdes
foram decididas pelo grupo em um processo de continua avaliagdo e de amadurecimento
coletivo das ideias. Considera-se o periodo entre o inicio da atual tutoria, em agosto de 2017,
até o final de 2019 como um periodo de transicdo e consolidacdo da nova metodologia de
trabalho. A prioridade nao foi simplesmente aumentar a quantidade de atividades realizadas,
mas desenvolver atividades que, de fato, contribuam para a formacgao integral dos petianos e
que possam alcancar resultados significativos nas trés bases do tripé universitario. O trabalho
por projetos que contemplasse essa prioridade iniciou-se com o projeto Mapeando Histérias,
com quatro subprojetos concluidos no final de 2019. Ainda em 2019 iniciamos o projeto Historia
Urbana de Floriandpolis, com a definicdo de trés subprojetos, concluidos em 2021. As demais

atividades do PET devem, na medida do possivel, dialogar com os projetos.

Todos os conteudos produzidos nos projetos, disponiveis on line, dialogaram com a
concepcao de Didatica da Histdria elaborada pelo historiador alemao Jorn Risen. Para o autor,
o aprendizado histérico deve 1) ampliar o espaco de experiéncia dos sujeitos sociais, 2)
desenvolver a competéncia interpretativa e 3) aumentar a competéncia de orientacdo e de
tomadas de posicao na vida pratica. Os projetos sao desenvolvidos com etapas de levantamento
bibliografico, escolha das ferramentas tedrico-metodolégicas, pesquisa documental, producgéo de
um projeto integrado de pesquisa, ensino e extensdo e realizacdo do projeto tendo como
referéncia um cronograma. Todas as etapas sao realizadas com acompanhamento, orientacéo e
supervisdo da tutoria e, por vezes, contando com a parceria com professores do curso na

orientacdo das pesquisas.

O grupo PET Informatica se articula, de modo geral, para atender todos os trés eixos de
atuacdo académica através da reunido conjunta dos petianos com o seu tutor, discussdo de
atividades e deciséo pela execugcdo daquelas consideradas mais relevantes e viaveis. Para o
eixo Ensino, diversas atividades foram decididas visando o aprimoramento dos petianos.
Exemplos dessas ativdades foram o estudo e pratica da lingua inglesa e os seminarios
cientificos. Além disso, este eixo foi expandido para os estudantes da UFSC através do apoio
dos petianos aos seus colegas de graducdo através de atividades de monitoria e produgédo de
contetdo de apoio as disciplinas de graduagéo alinhado com os professores destas disciplinas.

No eixo Pesquisa a atividade mais relevante foi a decisdo dos petianos pelo engajamento em
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laboratorios de pesquisa do Depto. de Informatica e Estatistica da UFSC para adquirir
experiéncia com iniciacao cientifica. Ja no eixo Extensdo, destacam-se 0 apoio a producado de
contetdo digital para a comunidade em geral, bem como a participacdo e a organizacdo de

eventos.

Para o ano de 2021, a ag&o do PET-Letras organizou-se em torno de grupos de trabalho,
numa perspectiva de aprendizagem tutorial ativa, dindmica, coletiva e interdisciplinar, a partir da
gestdo consciente e integrada do ensino, da pesquisa e da extensdo. Os grupos de trabalho
foram mantidos por meio dos cinco projetos estruturantes do PET-Letras, a saber, o PET-
Gestao, por meio do qual se estruturou uma proposta ampla de efetivacdo dos quatros projetos
gue reanem as atividades especificas a serem realizadas e aperfeicoadas em 2021, a saber: o
PET-Grupos, o PET-lIdiomas, o PET-Eventos e o PET-Midias, e seus respectivos subprojetos: o
comunicaPET; o PET-Entrevistas; o Conheca o PET-Letras; o PETLitterarium; o PET
Acessibilidade.

Com essa estruturagdo, assim como foi em 2019 e em 2020, foi possivel potencializar o
alcance do PET-Letras e de seus impactos académicos e sociais de forma sistematizada e
exitosa, produzindo uma transformacao significativa na formacdo dos petianos e positiva nos
cursos de Letras. Cada projeto prevé acbes de ensino e/ou extensdo, todas vinculadas ao
planejamento, & coleta, a sistematizacdo e a andlise de dados decorrentes das diferentes
atividades desenvolvidas, inclusive no ambito do PET-Gestdo que possui enfoque de cunho
mais administrativo.

Ao desenvolver as propostas das atividades, no ambito de cada projeto, envolvemos acoes
de pesquisa articuladas ao ensino e/ou a extensao, resultando na producao de textos literarios e
académicos e no dominio dos instrumentos necessarios a coleta de dados, por exemplo (tais
como questionarios e entrevistas) junto a algumas perspectivas de transcri¢cdo, sistematizacéo e
analise. Além disso, buscamos oferecer grupos de estudos e pesquisas que oferecem um
arcabouco de ferramentas aplicadas a pesquisa, assim como cursos e oficinas com tematicas
especificas.

Vale dizer que constituimos espagos formativos contextualizados voltados tanto aos(as)
estudantes de Letras, petianos(as) ou ndo, quanto a comunidade académica no geral e a
sociedade como um modo de interligar nossas acbes as demandas da sociedade e as
perspectivas da formagdo universitaria, para assim concretizar o0 compromisso social que temos

como instituicdo publica, gratuita e de qualidade. Por fim, alguns mestrandos e doutorandos tem
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se aproximado do grupo com o intuito de coletar dados nas acdes desenvolvidas por nés e

inclusive concretizado parcerias para realizacdo de novas a¢cdes e ampliacao de projetos.

O PET Matemética desenvolve atividades de ensino, extensdo e pesquisa. O equilibrio
entre os numeros dessas atividades dependem, muitas vezes, dos integrantes do PET no
momento e a fase que estdo cursando. Por exemplo, poucos alunos tém se formado estando no
PET, pois muitos deles, ap6s uma experiéncia de dois anos, passam a se dedicar
exclusivamente a pesquisa por escolha propria, apdés uma excelente contribuicdo para o grupo.
As atividades permanentes, que ndo sdo de pesquisa, S&0 mais constantes, mesmo porque elas
ja tém um carater continuo, como o cursinho Gauss e, agora com menos intensidade devido a

pandemia, as olimpiadas de matematica.

As atividades de ensino sdo eminentemente voltadas para os alunos do curso de
graduacdo em matematica, buscando complementar sua formacdo para além do curriculo do

Curso.

Muitas das atividades de extensdo sdo também atividades de ensino, pois elas
oportunizam que os alunos do curso possam se preparar melhor para suas atividades de
docentes. Por exemplo, o cursinho Gauss, as feiras de matematica, as olimpiadas de
matematica e as assessorias. Essa Ultima vai além do aspecto didatico, pois os bolsistas
aconselham muitas vezes os alunos de fases iniciais a ndo desistirem do curso devido a
algumas dificuldades que encontram por inexperiéncia e desconhecimento do que é de fato

matematica.

As atividades de pesquisa, principalmente as pesquisas em grupo, resultam também em

atividades de extensao na forma de minicursos.

No intuito de cumprir as orientacbes propostas pelo Programa PET, o PET Nutricdo da
UFSC, fundado em 1992, organiza suas atividades em uma série de ac¢bes planejadas para
execucdo anual. Norteado pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensdo, propde-se a realizacdo de atividades académicas em padrbes de qualidade de
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exceléncia, de natureza coletiva, interdisciplinar e também interprofissional objetivando contribuir
na formacdo académica dos alunos de graduac&o em nutricao.

Dentre as atividades permanentes do grupo PET Nutricdo, destacam-se: momentos de
discussdo sobre diversos assuntos relacionados a nutricdo, cursos, minicursos ou palestras,
projetos de extensdo e de pesquisa e entre outros. Além destas atividades, o grupo organiza-se
em pequenas comissdes para execucdo e planejamento de atividades administrativas, como
comisséo financeira, de relagdes internas, de infraestrutura e de marketing. Ao final de cada
semestre, ha troca de bolsistas entre as comissdes e apesar da divisdo em equipes menores,
nao ha organizacao hierarquica, sendo que os objetivos das comissdes baseiam-se no trabalho
com o todo.

Considerando a consisténcia e relevancia das atividades desenvolvidas pelo grupo PET
nutricdo, bem como a necessidade de continuidade das mesmas, diferentes estratégias de
acOes e metodologias para o seu desenvolvimento vem sendo utilizadas.

As formacdes internas e 0 Grupo de Estudos, por exemplo, fomentam a discussédo de
tematicas relacionadas a atuacao interprofissional em saude, contribuindo para a formacéo de
um profissional que deve estar apto a atuar para a integralidade da atencdo a saude, por meio
do efetivo trabalho em equipe, numa perspectiva colaborativa e interprofissional.

Na perspectiva de que a Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) constitui o foco de varias
atividades em andamento do grupo, tais como o Projeto Educacdo Alimentar e Nutricional nas
Escolas, o Ambulatério de Educacgdo Nutricional Infantil (AMENUTI), o Projeto Nutricdo na Feliz
Idade (Educacéo Alimentar e Nutricional com idosos) e o Projeto PET Social (Projeto Social), e
pela EAN ser um campo de conhecimento interprofissional, essa tematica vem sendo trabalhada
nas formacodes internas e no Grupo de Estudos. A partir das discussbes e estudos em grupo
surgem ideias de novas atividades a serem desenvolvidas pelo grupo PET Nutricdo em parceria
com outros cursos de graduacao da UFSC fortalecendo assim o trabalho interprofissional.

Além disso, no intuito de articular ensino, pesquisa e extensao de forma indissociavel e de
divulgar o programa por meio dos seus resultados, vem se estimulando que os projetos do
grupo, inicialmente caracterizados como ac¢des de extensdo, envolvam tanto o ensino, atraves
de grupos de estudos, cursos e formacdes, quanto a pesquisa, especialmente sobre a avaliacao

dos efeitos das acfes de EAN nos diferentes publicos atendidos nos projetos.
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Uma das formas é realizando atendimentos on-line (extensédo) com discussao dos casos

clinicos (ensino) e com coleta de dados para as pesquisas.

Atividades de ensino, pesquisa e extensdo com as disciplinas académicas, visando a
relacdo entre teoria e pratica e proporcionando uma formacdo integral buscando ampliar
aspectos necessarios a composicdo docente No grupo, as atividades continuam sendo
planejadas sob trés eixos articuladores: Literatura e Infancia; Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e Processos de Escolarizagéo de Educacao de Jovens e Adultos (EJA). Tais eixos foram
planejados para contribuir no movimento na construcéo/apropriacdo de conhecimentos para a
formacdo docente, relativas as bases teorico-metodolégicas da educacdo basica, foco do
curriculo de Pedagogia, principalmente para a educacao infantil e para os anos iniciais e da
escolarizacao, tanto de criancas, como de jovens e adultos. Selecionamos estes trés eixos com
vistas a expandir o conhecimento cientifico e ndo limita-lo a disciplinas. Eles se sustentam em
acOes organizativas e formativas através de reunides organizativas do grupo PET,; atividades de
pesquisa, ensino e extensdo por grupos de quatro bolsistas em cada um dos trés eixos
articuladores. Este item do planejamento se refere e se sustenta em acgbes organizativas e
formativas que se efetivam por meio de reunides do grupo PET,; realizacdo de grupos de estudos
para aprofundamento tedrico de saberes; atividades de pesquisa, ensino e extensao por grupos
de quatro bolsistas em cada um dos trés eixos articuladores anteriormente apresentados e
encontros de articulagéo de grupos PETs - o INTERPET/UFSC.

O PET|SSO possui diversas atividades que buscam articular ensino, pesquisa e extensao.
O desenvolvimento delas ocorre de modo que as a¢des se colocam concomitantes e articuladas,
sendo que parte significativa delas envolvem o ensino, a pesquisa e a extensdo. Os temas de
estudo e pesquisa resultam em acdes de ensino, extensdo e divulgacdo cientifica. A Revista
Pindorama e o Jornal sdo exemplos dessa articulagdo. O Jornal com periodicidade bimestral traz
diversas matérias, entrevistas e discussdes sobre a area de interesse da formacéo profissional.
Por meio desse jornal é possivel articular a pesquisa, apresentando aquelas produzidas pelo

grupo, assim como artigos sobre determinado tema, incluindo ainda a socializagdo de
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informacdes referentes aos nucleos e grupos de pesquisa do Departamento. Em relacdo ao
ensino, o Jornal traz tematicas pertinentes a formacao profissional, com textos, entrevistas e
divulgacdo de relatos de atividades realizadas assim como aquelas previstas. A extenséo se
efetiva por meio da articulagdo com grupos, associacdes, organizacdes, espacgos sOcio-
ocupacionais que trazem demandas por discussfes de determinadas tematicas de seus
interesses, assim como possibilita a publicizacdo de conhecimentos, fazendo com que esse
trabalho possa chegar até essa comunidade e aos estudantes. A atividade Viagem de Estudos e
Visitas Técnicas também articula os trés eixos centrais. Por meio de uma Viagem de Estudos,
os/as petianos/as podem articular o0 ensino, aprendendo mais sobre aquele
local/movimento/instituicdo, também convidando outros estudantes do curso para participacédo, a
pesquisa, de modo a pesquisar e realizar trabalhos sobre o local visitado, e a extensao que seria

a prépria visita e troca de saberes em local externo & universidade. Outras atividades que

abarcam os trés eixos sdo o PET Convida e o Seminario de Integracao.

O PET Convida € uma atividade que visa construir espacos formativos abertos aos
estudantes do curso de graduacdo e pos-graduacdo em Servico Social e areas afins, assim
como para membros da comunidade externa da UFSC, mediante a realizacdo de minicursos,
palestras, oficinas, rodas de conversa, grupos de estudos, entre outras atividades formativas. A
Revista Pindorama: O Servico Social em Destaque, que € uma iniciativa do PET|SSO da UFSC,
busca se constituir enquanto um periédico cientifico de periodicidade anual voltado para as/os
estudantes do Curso de Graduacédo em Servico Social da UFSC. A revista se insere na area de
conhecimento do Servico Social, e se prop8e a receber e publicar artigos, relatos de

experiéncias e resenhas, segundo normas, metodologia e cronograma pré-estabelecidos.

E importante ressaltar que esta Revista possui um intuito inovador na forma da produc&o,
divulgacdo e acesso ao conhecimento, especialmente por ter como alvo autores do Curso de
Graduacao em Servigo Social da UFSC. Pode-se aferir que diversos foram os desafios durante o
ano de 2021 para a articulacdo dos eixos ensino, pesquisa e extensao devido a situacao de
excepcionalidade, a partir da suspensao das atividades presenciais na UFSC em decorréncia da
pandemia causada pela Covid-19, que se estendeu tanto no ano de 2020 quanto ainda durante
0 ano de 2021. O principal impacto que esta nova realidade causou ao Grupo foi a mudanca das
condi¢cbes objetivas de trabalho, com a adaptacdo das atividades para o modo remoto. Assim,
consideramos que as atividades de extensdo foram mais diretamente afetadas pela nao
realizacdo de atividades presenciais. Por outro lado, as atividades realizadas de forma remota
possibilitaram o estreitamento de lacos, trocas de conhecimentos, experiéncias e a aproximacgao

com sujeitos, estudantes, professores e demais interessados das mais diversas regides do pais.
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O PET Servigco Social da UFSC tem buscado desenvolver acfes junto a instituicdes e
comunidades externas, possibilitando aos estudantes da graduacdo vivéncias educativas em
comunidades, e articulando os conhecimentos produzidos pelo grupo em suas pesquisas e
estudos nos temas da area do Servigco Social. Porém, o contexto da pandemia trouxe desafios e
demandou uma reconfiguracdo das atividades. Mesmo de forma remota, a articulagdo com as
instituicbes e comunidades, bem como as acbes de ensino e pesquisa foram mantidas e

adequadas por meio das tecnologias de informacéo.
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4- ARTICULACOES DOS GRUPOS PET-UFSC COM
OS PPPs DOS CURSOS

Outra exigéncia fundamental do Programa é que os Grupos contribuam com a formacao
de estudantes nos locais aos quais estdo vinculados e também com o aprimoramento dos
respectivos Cursos. Ou seja, que nao se atenham a formacao de bolsistas e voluntarias/os do

préprio Grupo.

Nesse sentido, um dos questionamentos a tutoras e tutores foi relativo a articulacao dos

trabalhos realizados em 2021 com os Projetos Politico-Pedagogicos do(s) Curso(s).
A leitura transversal e sistematica das respostas permitiu a seguinte descri¢ao:

1- Houve grande envolvimento de Grupos em NDEs (Nucleos Docentes Estruturantes) e
outros espacos institucionais da UFSC — Colegiados de Cursos, de Departamentos, de Unidades
e Centros Académicos estudantis — para aprimoramento dos atuais e a criagdo de novos
curriculos;

2- Houve destacada dedicacdo aos estudos sobre a curricularizacdo da extenséo
universitaria;

3- Em tempos de pandemia Covid-19 e ensino remoto, as redes sociais virtuais foram
otimizadas, produzindo-se numerosos videos e eventos tematicos sobre e em complementacao
aos curriculos, bem como incontaveis atividades que tangenciaram e transversalizaram o tema,

conforme seguem alguns exemplos de forma sintética:
- Producéo de 20 eventos tematicos para trés cursos simultaneamente;
- Producéo de videos tematicos;
- Eventos on-line;
- Oficinas, cursos e ciclos de palestras;
- 47 programas de radio;
- Trabalhos com comunidades rurais;
- Acompanhamento de linhas de producéo e visitas técnicas;
- Producéo de apostilas;

- Complementacao de contetudos dos PPPs dos Cursos;
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- Capacitacdo para uso de softwares;

- Articulagéo para trabalhos conjuntos com coordenacdes de Cursos e de graduacéo e

de pos-graduacao; com Centros Académicos e outros projetos de extensao;
- Fortalecimento de relagBes com estagios obrigatérios e ndo-obrigatorios;

- Articulacdo com STAs e funcionarias/os contratadas/os em regime de terceirizacdo (em

dialogo com chefias das empresas e sindicatos);
- Promocéo de acessibilidade;
- Realizacdo de numerosas “lives” e de reunides de pesquisa;
- Apoio a atividades de docentes, tais como monitorias voluntérias;
- Inclusé@o de docentes nos processos seletivos de novas/os bolsistas e voluntarias/os;

- Realizacédo de eventos de recepcédo a calouras/os com explicacdo do funcionamento

dos Cursos, Centro de Ensino e da UFSC

O atual curriculo do Curso de Arquitetura e Urbanismo data de 1996. Um novo curriculo,
estruturado a partir de um novo Projeto Politico-Pedagdgico esta sendo gestado ao longo dos
dois ultimos anos, com a perspectiva de inicio de implementacdo para o ano de 2023. Ao longo
deste processo o grupo PETARQ tem desenvolvido reflexdes internas (seminarios) e criou um
grupo de trabalho com outras entidades do Curso (Atelié Modelo de Arquitetura e Centro
Académico), que durante o ano de 2020 desenvolveu algumas leituras e debates e produziu um
documento com diretrizes para o novo PPC, em especial sobre o tema da Curricularizacdo da
Extensao Universitaria. Estas demandas foram levadas pelo tutor ao NDE, que tem resultado na
abertura do novo PPC a inovacgOes didatico-pedagdgicas importantes, como a criacdo de

disciplinas de extenséo nas fases finais do curso.

As atividades do grupo estdo em consonéncia com o PPP dos Cursos de Ciéncias

Biol6gicas, uma vez que promove a motivacdo aos estudantes, aplicacdo de conhecimentos na
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pratica e senso critico. Além disso, muitas das a¢cbes do grupo também tém interface com a
propria atividade do profissional biélogo onde a pessoa petiana ou outros graduandos podem
vivenciar a préatica e avaliar possibilidades de atuacdo e entendimento de responsabilidades.
Ndo obstante, as diferentes atuacdes do grupo proporcionam base tedrico-pratica para uma
formacdo ampla e generalista tdo almejada no PPP. Também, em muitas atividades, baseia-se
no preceito de que o sujeito € o construtor de seu proprio conhecimento, facilitando o processo
de tomada de conhecimento e amadurecimento. No mais, obviamente, as diferentes atividades
do grupo estdo alicercadas na Triade Universitaria de Ensino, Pesquisa e Extensédo e, portanto,
irdo promover um melhor Educador, Pesquisador e Extensionista, articulado com a demanda e

relevancia social preconizada no PPP.

O grupo PET organizou a atividade nomeada como InformaPET e esta foi publicada
quinzenalmente, as segundas-feiras nas redes sociais (Instagram e Facebook
@petcienciasrurais). O contetdo foi elaborado através de um roteiro escrito com auxilio de
bibliografias atuais da area. A arte visual (maximo de 10 slides) foi organizada em ferramentas
de criacdo grafica gratuita e de uso livre. Foram abordados 20 temas com 0s assuntos
relacionados aos cursos de Agronomia, Engenharia Florestal e Medicina Veterinaria. Ja a
atividade Dicas dos Petianos teve como objetivo produzir e divulgar videos tematicos com
duracdo de até 10 minutos, narrados e legendados. Os 20 videos foram divulgados
quinzenalmente em postagem nas redes sociais do grupo como no canal do Youtube, Facebook

e o Instagram.

O grupo organizou 6 eventos online e 0os mesmos ocorreram no periodo de abril a
dezembro de 2021. As atividades através da execucao/elaboracdo de oficinas, cursos e ciclo de
palestras, visou complementar e intensificar a formacdo dos estudantes em questées/teméticas
e conceitos na area da Ciéncias Agrarias. As atividades extracurriculares auxiliam a interacao
entre os estudantes e assimilacdo dos contetdos ministrados em aula, sendo estas de suma

importancia para a abrangéncia do conhecimento na academia.

Além desses projetos, semanalmente todo sdbado o grupo vai ao ar na radio Maria Rosa
FM com o programa UFSC em Comunicacdo abordando temas relacionados aos cursos de
graduagéo. Os programas realizados no ano de 2021 foram em um total de 47 programas de

radio que foram ao ar nos sabados com duragcéao de 60 minutos.

31



No caso especifico do PET Conexfes de Saberes - em que os alunos sédo oriundos de
diversos cursos de graduacgéo — tais como: medicina, servi¢o social, ciéncias sociais, psicologia,
filosofia e design de produto, as atividades previstas no Planejamento Anual devem
compreender a articulagdo com o projeto politico-pedagdgico ndo de um curso, mas de varios
cursos. Para que o mesmo seja entdo desenvolvido, durante a execucdo das atividades é
esperada a colaboracdo dos docentes/discentes dos cursos em que o PET Conexdes de
Saberes abrangera. Entretanto a interdisciplinaridade sera norteada na concepgdo do Projeto
Politico-pedagogico do PET abrangendo as seguintes areas: Pesquisa — Ensino — Extenséo.

NOsSSO curso passou por recente reforma curricular, que entrard em vigor em 2023/1, tendo
em vista a reforma das diretrizes curriculares dos cursos juridicos em 2018 e a implementacao
da curricularizagédo da extensao na UFSC. Durante todo o processo, o grupo foi bastante ativo
nos debates junto ao NDE e Colegiado de Curso, especialmente denunciando os aspectos de
tecnicizacdo da educacdo juridica. Gracas a sua intervencdo, foram resguardadas a
permanéncia de matérias importantes, como Direito Previdenciario (obrigatéria) e Teoria do

Direito Il (optativa).

As oficinas ja relatadas visam justamente dar aos alunos complemento na formacao
nao trazido pelas disciplinas do curso, seja porque ndo ha uma formacgéo adequada sobre leitura
e producdo textual, seja porque (por incrivel que pare¢a) ndao ha um momento claro do curso que
discuta a organizagdo de nosso sistema de justica.

O grupo estéa vinculado exclusivamente ao Curso de Licenciatura em Educagéo do Campo,

o qual possui, conforme PPC (Projeto Pedagdgico de Curso), o objetivo de:

Formar professores/educadores nas areas de Ciéncias da Natureza e
Matematica e Ciéncias Humanas e Sociais para atuarem nos anos finais do
Ensino Fundamental e Ensino Médio, tendo em vista uma formacao politica e
pedagogica balizada nos principios da Educacdo do Campo, por area de
conhecimento, aptos a atuarem como professores e coordenadores dos
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processos educativos. Capazes, ao mesmo tempo, de promoverem a
articulacdo da escola com as questbes afetas a vida no campo e a sociedade
em geral, assim como de impulsionar transformacdes no processo de ensino-
aprendizagem. Também podera participar na elaboracdo e execucdo de
projetos locais de desenvolvimento sustentavel com base agroecoldgica.

O curso adota a itinerancia. Ou seja, ha turmas em formacdo no campus de
Florianopolis, mas também turmas territorializadas (atualmente nos municipios de Fraiburgo,
Canoinhas e alunos remanescentes em Alfredo Wagner). Além disso, funciona com a pedagogia
da alternancia, onde os estudantes alternam tempos e espacos formativos — tempo universidade

e tempo comunidade.

As atividades desenvolvidas pelo grupo Pet Educampo buscam, sempre, articular trés
eixos basilares do curso no planejamento e desenvolvimento de suas atividades, a saber:
formacdo de professores em ciéncias da natureza, matematica e/ou ciéncias humanas e sociais;
agroecologia e desenvolvimento rural e a relacdo com escolas do campo. Além disso, sao
organizados subgrupos por territorios, com vistas a permitir que todos/as os/as discentes tenham
possibilidades de participar do PET e que o grupo possa desenvolver atividades de ensino,

pesquisa e extensdo ancoradas nas realidade de vida e trabalho dos seus educandos.

Em 2021, periodo todo dedicado ao ensino remoto, o Grupo teve varias contribuicdes ao
Projeto Politico-Pedagodgico dos cursos de Educacdo Fisica do Centro de Desportos —

Licenciatura e Bacharelado em Educacéo Fisica.

i) Participacdo de diferentes formas das atividades conduzidas pelo Ndcleo Docente
Estruturante do Departamento de Educacao Fisica para proposi¢do e encaminhamentos do novo
curriculo;

i)  Assim como o tutor do Grupo participou como membro titular do Colegiado dos
Cursos, estudantes bolsistas, muitos deles/as, participaram como membros dos Colegiados do
Centro de Desportos e do Departamento; e também da direcdo do Centro Académico da
Educacéo Fisica;

i) O Grupo manteve suas atividades com palestrantes convidados/as em atividades

abertas ao publico;

33



iv) Foram publicados videos de um novo projeto — Docente, conta a sua historia -,
permitindo aproximacéo, ainda que de forma remota, entre docentes e discentes dos Cursos;
além desses videos, foram produzidos e publicados videos que estimulam o desafio ao equilibrio
em atividades possiveis de serem realizadas em ambiente domeéstico;

v) Foi mantida a atividade de grupo de estudos, tendo como objeto o livro Pedagogia do
Oprimido, de Paulo Freire;

vi) Os processos seletivos de bolsistas e voluntarios/as incluiu docentes do
Departamento de Educacédo Fisica, permitindo que estes/as conhegcam mais sobre as atividades
realizadas;

vi) A atividade “Recepg¢do a calouros/as” manteve de alguma forma informacoes
importantes sobre a Universidade e os Cursos, promovendo facilitagdo para que calouros/as
situem-se melhor no Centro de Desportos.

O grupo PET Engenharia de Producdo planeja e articula seus trabalhos com o Projeto
Politico Pedagogico dos cursos de Engenharia de Producao Civil, Mecanica e Elétrica da UFSC
por meio de acdes como os Dias da Dica, que séo realizados durante a disciplina de Introducéo

a Engenharia de Producéo.

O grupo também fazia semestralmente uma participacédo na disciplina Andlise de Sistemas
de Producéo, realizando a dinamica do Desafio de Empresas e demonstrando o funcionamento
de uma linha de producdo. Além disso, 0 grupo também costumava realizar visitas técnicas.

Porém, durante a pandemia de Covid-19, essas atividades foram suspensas.

Além disso, diversas outras atividades foram pensadas para auxiliar os graduandos do

curso no que diz respeito as disciplinas cursadas, como cursos e disponibilizacao de apostilas.

O PET EEL UFSC tem o apoio dos professores do departamento de Engenharia Elétrica e

busca criar eventos que aumentem a proximidade com 0s cursos.
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O PET-EMB congrega estudantes de 8 cursos de graduacdo em Joinville. E, obviamente,
cada qual possui suas peculiaridades, propostas e PPP proprios. Assim, as atividades do PET
envolvem agdes o mais transversal quanto possivel, como forma de complementar os PPP’s.
Neste mister podemos citar cursos de treinamento e palestras que visam a complementar os
curriculos dos bacharelados, fornecendo aos estudantes contetdos adicionais aos formalmente
ofertados nas grades curriculares. Este treinamento envolve, por exemplo, a capacitagdo em
softwares de desenvolvimento, projeto e aplicacdo envolvidos na futura pratica profissional dos
estudantes. Ademais, sao realizadas palestras que buscam despertar qualidades essenciais nos
futuros profissionais, como empreendedorismo, inovacao, lideranca, responsabilidade social e

ambiental, ética, etc.

Os projetos desenvolvidos pelos estudantes do PET estéo intimamente vinculados ao PPP
do curso de Histdria. Os conteudos e métodos (de ensino, pesquisa e extensao) dialogam com o
contetido das disciplinas do curso de maneira efetiva e continua, permitindo as petianas e aos
petianos o aprofundamento nos contetdos e nas habilidades e competéncias previstos no PPP.
Da mesma forma, os trabalhos desenvolvidos no PET tornam-se contribuicbes para as/os
estudantes do curso, sendo acessados e utilizados como referéncia no aprofundamento de
contetdos das disciplinas e no planejamento de atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Atualmente, com a curricularizacdo da extensdo, o PET assume um papel importante, servindo

de espaco para o cumprimento da carga horéaria obrigatéria em Extensao Universitaria.

O PET Informatica se articula com as coordenag¢fes dos cursos de graduacdo e de poés-
graduacdo do Depto. de Informatica e Estatistica da UFSC através de atividades de extensao
que contribuam com o desenvolvimento dos estudantes destes cursos e também atendendo, na
medida do possivel, a demandas que essas coordenagfes solicitam, como o incentivo a
participacdo em atividades de reformulacdo curricular, a interagdo entre o Centro Académico da

Computacéo (CALICO) e os colegiados dos cursos para uma discussao democratica sobre a
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conducdo e aprimoramento dos cursos, e mesmo a melhoria dos canais de comunicacao dos

cursos com a comunidade através do apoio na manutencao dos seus Web sites.

Os cursos de Letras trabalham com foco na preparacdo dos estudantes para a
compreensdo dos aspectos relacionados a linguagem humana em suas mais diversas
caracteristicas, manifestacdes e transformacdes com o objetivo de poderem exercer algumas
ocupacdes ou profissbes no campo da linguagem, tais como revisdo, traducéo, interpretacao,
producéo textual, editoracao etc.

De modo geral, os cursos de letras organizam-se a partir do perfil profissional delineado
nas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso (CNE/CES 492/2001): “profissionais
interculturalmente competentes, capazes de lidar, de forma critica, com as linguagens,
especialmente a verbal, nos contextos oral e escrito, e conscientes de sua inser¢cdo na
sociedade e das relagbes com o outro”. As propostas dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos
cursos de Letras — Lingua e Literatura Vernaculas; Linguas e Literaturas Estrangeiras e Lingua
Brasileira de Sinais — propdem, de modo geral, que 0S egressos sejam competentes em sua
area e com capacidade de reflexdo analitica e critica.

Diante disso, o PET-Letras buscar contribuir com esse processo ampliando as
possibilidades formativas relacionadas as atividades curriculares basicas, assim como se
constituindo como um espaco de desenvolvimento de atividades complementares e, inclusive de
realizacdo de estagios, tanto obrigatérios como ndo obrigatorios. No ano de 2021, o PET-Letras
recebeu trés estagiarios, dois de promocdo de acessibilidade no campo da traducdo e
interpretacdo Libras-Portugués, e dois estagiarios com deficiéncia atuando diretamente nos

projetos.

Além disso, foi um espaco de articulacdo entre graduandos e pos-graduandos e entre
discentes, TAEs e docentes numa abordagem tedrico-pratica dos conhecimentos, das
habilidades e das atitudes que o curso de Letras propOe desenvolver. As atividades
desenvolvidas no ambito do PET-Letras, pelos estudantes dos cursos de Letras, sao validadas
como atividades académicas pelos colegiados dos cursos. E 0s cursos incentivam a participacao
de seus estudantes nas mais diversas atividades oferecidas pelo PET-Letras: formacdo de
professores, ensino de linguas, cursos de linguas, oficinas, minicursos, encontros, debates,
exibicdo de filmes, promocéo de acessibilidade, lives, grupos de estudos, reunides de pesquisa

etc.
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As atividades do PET Matematica acompanham de perto o PPP do curso de matematica.
Por exemplo, prevendo a curricularizacdo da extensao, as atividades de extensdo do PET ja
vem oportunizando aos alunos algumas horas de extensédo (por exemplo, o curso Gauss, as

olimpiadas de matemética e as feiras de matematica).

O PET Nutricdo da UFSC, desde a sua fundagéo, busca, entre outros objetivos,
proporcionar aos académicos do curso de graduacdo, bolsistas ou ndo, condi¢cdes para a
realizacdo de atividades extracurriculares, que complementem e elevem a qualidade de sua
formacao académica, buscando atender mais plenamente as necessidades do curso, ao ampliar
e aprofundar os objetivos e os conteddos programaticos que integram ou nao sua matriz
curricular.

Para atender a esse objetivo, o grupo PET Nutricdo, sob sua responsabilidade, planeja,
organiza e executa atividades académicas que envolvem o0 ensino, a pesquisa e a extensao,
bem como participa apoiando atividades ja existentes de responsabilidade de professores
parceiros, possibilitando uma formacdo académica ampla e de qualidade aos estudantes
envolvidos direta ou indiretamente com o Programa.

No ano de 2021, além dos cursos e projetos ja promovidos pelo grupo PET, tais como o
curso de bioquimica e o curso de exames bioquimicos, no intuito de complementar a formacéo,
outros cursos e formacdes internas foram propostos de acordo com as necessidades que
surgiram por conta das adaptacdes realizadas nos cronogramas das disciplinas curriculares
durante o ensino remoto.

As acbBes do grupo PET NutricAo objetivam também estimular nos académicos o
desenvolvimento de competéncias colaborativas enfatizando a importancia do trabalho em
equipe, com clareza dos seus papeis e responsabilidades, da comunicagdo e das relacdes
interprofissionais, sempre com o olhar as necessidades dos individuos e da comunidade,
conforme preconizam 0s principios gerais comuns que devem ser incorporados nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e nos projetos pedagogicos de todos cursos de graduagdo da area da

saude aprovados pelo Conselho Nacional de Saude em 2018.
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Programando palestras de interesse de ambos 0s cursos.

Os resultados acumulados ao longo dos quatorze anos de sua existéncia sustentam o
principio da expectativa de que ensino, pesquisa e extensao no contexto das acdes do grupo
PET integrem de fato as necessidades formativas atuais e aquelas que emergirdo, como se
situam na formacdo de Pedagogia, especialmente pelas escolhas de metodologias né&o
convencionais na formacdo das aulas e oferta de atividades académicas de integralizacao
curricular.

A continuidade e o aprofundamento do planejamento das acbes do PET/Pedagogia em
curso, com destaque para a importancia da interlocu¢cdo do grupo com os/as estudantes e
professores/as da graduacgéao, particularmente da Pedagogia e do programa de Pés-Graduacao
em Educacdo do CED/UFSC e professoras/es; profissionais do campo da educacdo e agentes
de movimento social. Busca-se contribuir para a formagdo docente dos/as (futuros/as)
pedagogos/as que atuardo na educacgao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental —
anos iniciais e EJA, no que se refere a articulacéo indissociavel entre teoria e pratica — foco do
Projeto Politico-Pedagégico do Curso de Pedagogia, principalmente naquela para 0s anos

iniciais da escolarizacdo, tanto de criangcas, como de jovens e adultos.

O Programa de Educacao Tutorial do Curso de Servico Social articula-se desde seu inicio
com o Projeto Politico Pedagdgico do curso através das diversas atividades que se desenvolvem
através do eixo transversal de formacéo dos/as estudantes, sobretudo no aspecto da defesa dos
direitos humanos, na formacgéo de um profissional critico e reflexivo. Dentre tantas acdes o atual
PPP que entrou em vigéncia no ano de 2013 prevé dentre seus objetivos: Promover a
apreensdo do conhecimento critico-cientifico, fundado no arcabouco tedrico/metodologico
construido na teoria social critica, no dialogo com as Ciéncias Sociais e Humanas, destinado a
subsidiar a analise da realidade social e do processo histérico nacional e internacional (DSS,
2013, p. 38).
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Assim como previsto no planejamento do ano de 2021, o PET formulou discussdes que
levam em consideracdo a analise de conjuntura, prevendo uma discussdo com base na teoria
social critica, focando num didlogo ético que visa dar espaco a profissionais e militantes da area
do servico social e correlatas. Dessa forma, articulando os conhecimentos teorico-
metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos, intrinsecos a profissdo, o PET no
desenvolvimento de suas atividades tem considerado todos objetivos previstos no PPP. O
processo pedagogico do Curso de Graduacao em Servigo Social da UFSC deve contribuir para a
formacdo de um perfil profissional capacitado nas dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-
politica, técnico-operativa. Estas atravessam as diretrizes curriculares que dao sustentacdo a
uma formacéo profissional intelectual e cultural generalista. Entre os objetivos do curso estéo:
Assegurar uma formacdo ética e humanista; Possibilitar a aquisicdo do conjunto de
competéncias e habilidades, com base na andlise das expressdes da questdo social nos
diversos espacos soécio-ocupacionais, para 0 exercicio profissional; articular conhecimentos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos, relacionados as demandas e

necessidades sociais para a formulagéo de respostas profissionais, entre outros.

O PET Servico Social da UFSC tem contribuido com a formacdo do referido perfil
profissional, sendo que desde as suas origens tem efetivado acBes condizentes com este
propdsito. Sendo estas alicercadas no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. No ambito do ensino, destacam-se as atividades que fortalecem a formacao
profissional dos(as) alunos(as) da graduacéo envolvidos(as) diretamente e indiretamente com o
programa. Tais atividades se concretizam por meio de eventos, cursos, debates, grupos de
estudo, filmes, viagens de estudo, possibilitando o aprofundando de temas debatidos em sala de
aula e de outros relevantes, mas que ndo constam como conteudos obrigatérios, contribuindo

para o aprimoramento dos conhecimentos na area.

Ademais, € previsto no PPP o cumprimento de 108 horas complementares em atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, as quais muitas vezes os/as estudantes s6 conseguem
preencher devido a participacdo em a¢des do PET/SSO que vise a certificar os/as discentes em

todas atividades que realiza.

39



5- COMO OS GRUPOS PET-UFSC CONTRIBUEM
PARA A PERMANENCIA DE ESTUDANTES

Os relatérios demonstraram preocupagdo com o momento de vida de participantes do
Programa e da comunidade universitaria. Foram muitas mensagens explicitas e implicitas nessa
direcdo, as quais merecem leitura e analise atenta para que a Universidade possa atuar sobre

tantas e profundas questfes que envolvem a saude fisica e mental de seus integrantes.
Em resumo, podem ser listadas série de iniciativas dos Grupos a respeito:

- Orientacao para cuidados com a salude mental;

- Organizacao de caixa proprio para apoio financeiro para cobrir atrasos de bolsas;

- Diminuic&o de cargas administrativas, pauta e duracao de reunides;

- Atividades de gestédo remota;

- Oportunidade de desenvolver pesquisas individuais e participar de atividades académicas;

- Adocéao de acbes afirmativas nos processos seletivos;

- Oficinas para insercao académica de leitura de textos académicos;

- Adaptacao do planejamento para atender cada estudante;

- O Grupo como local de acolhimento e apoio;

- Articulagdo da producdo da agricultura familiar com a UFSC e comunidades urbanas em

vulnerabilidade alimentar;
- Cursos e dicas para compreender e transitar pela UFSC;

- Producédo de materiais sobre oportunidades de permanéncia (auxilios e bolsas); sugestdo de

cursos de linguas, acesso a softwares, intercambios e estagios;

- Ajuda no desempenho académico em disciplinas;

- Semana Académica com “cases” de sucesso;

- Acompanhamento de problemas pessoais; aconselhamento, principalmente a calouras/os;
- Apoio a formacao académica ampla na area do Curso;

- Elaboragéo de guia do calouro;
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- Realizacéo de palestras motivadoras e educativas;

- Plantdo do PET;

- PET jogos “on-line”;

- Evento sobre politica de agdes afirmativas na UFSC.

Na sequéncia, sao feitos os relatos detalhados das iniciativas realizadas por cada Grupo.

O periodo pandémico, junto com as questdes politico-institucionais do ensino superior
tornou bastante complexa a atuacdo do PETARQ ao longo do ano de 2021. Foram numerosos
os relatos de stress emocional e fisico, falta de motivacdo com o Curso, dificuldade de
permanéncia entre outros. Parte relevante da cultura institucional do PETARQ esta nas relacdes
de proximidade, amizade, solidariedade, confianga que a convivéncia presencial torna possivel.
O distanciamento fisico e o trabalho remoto tornaram a dindmica do grupo mais limitada,
pragmatica e pouco organica. Além disso, 0 grupo tem como centralidade de atuacdo o
desenvolvimento de atividades de extensdo, que articulam os membros internos a outras
entidades do curso e externos a UFSC. Cabe destacar ainda que o valor das bolsas, a
inconstancia nas datas de pagamento e as dificuldades de acesso aos recursos de custeio,
dificultam ainda mais a permanéncia dos estudantes, tendo em vista que muitos precisam de
recursos para garantir a continuidade dos estudos. Em um cenario de aumento generalizado dos
precos (alimentos, aluguel, transporte, etc.) esta questao passa a ser central, e € um tema que o
grupo tem pouca geréncia.

De qualquer modo o grupo procurou desenvolver estratégias para contornar alguns destes
aspectos, como a procura por profissionais e a realizacdo de eventos sobre salde mental em
periodos de isolamento; criou uma instancia mais sensivel de acompanhamento semanal dos
petianos, com canais de interlocu¢gdo com os colegas e tutoria; organizou um caixa préprio
(construido a partir de atividades e doagfes), que pudesse auxiliar os estudantes no caso do
atraso ou problemas com a bolsa; procurou diminuir a carga de atividades administrativas, a
pauta e duracdo das reunifes gerais, repensando 0S cargos internos e a organizacdo das
comissdes; tentou viabilizar, mesmo que remotamente, atividades de lazer e descontracao,

como forma de aproximar as pessoas, entre outros.
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O PET-Biologia da UFSC realizou algumas atividades que, de certa maneira, tém esse

carater. Sao elas:

e Recepcédo de calouros para motivar o0s mesmos e que eles entendam que fazem parte de
uma Universidade mesmo em pandemia. Isso é importante, pois com 0 ensino remoto,
praticamente somente disciplinas estavam em suas atividades;

e Semana Académica da Biologia em um mesmo sentido a realizacdo dessa atividade
também tem esse carater motivacional e foge do dia-a-dia de disciplinas, que remotamente
cansam muito mais e se tornam mais cansativas;

e PET Jogos: Momento de diversdo se deu através do uso de diversos jogos online unindo as
pessoas de forma remota, por meio de plataformas de interacdo via audio e/ou video. A
atividade busca promover momentos leves e espontaneos que possam unir as pessoas mesmo
com o distanciamento social.

e Eventos para a Graduacdo: Aventuras Bioldgicas iniciou-se esse ciclo em 2021 no qual
professores compartilham suas experiéncias de campo durante sua carreira de pesquisa no
sentido de motivar os graduandos. Foi realizado somente um encontro de forma remota em
2021.

Semestralmente o grupo PET Ciéncias Rurais participa com atividades na recepg¢ao aos
calouros com apresentacdo das suas atividades e convite para que os estudantes facam parte
integrante do grupo. Nas turmas de Introducdo ao curso de Agronomia e Medicina Veterinaria o
grupo PET foi convidado em participar de uma aula. Também foi organizada uma palestra que
foi transmitida via YouTube sobre: Assisténcia Estudantil: Funcbes, servicos e desafios,
ministrados por: Patricia F.S. Assumpc¢ao- Assistente Social (UFSC-Campus de Curitibanos,
SC); Emamuela C. Vogel Assistente Social (UFSC-Campus de Curitibanos, SC); Lucas E.C. de
Oliveira — Psicélogo Educacional - (UFSC-Campus de Curitibanos, SC) e Cleusa Mazuco —
Técnica em Assuntos Educacionais (UFSC-Campus de Curitibanos, SC). Na palestra o objetivo
foi de transmitir informagbes do seu funcionamento, servicos e desafios presentes na
Assisténcia Estudantil da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) - Campus de
Curitibanos, para que os estudantes obtivessem mais informagdes sobre a sua importancia na

inclusdo académica e auxilios para a permanéncia do estudante na Instituicao publica.
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Através da atividade de gestdo remota que foi amplamente difundida e realizada no ano de
2021 com a modalidade do ensino remoto por esta Instituicdo de Ensino. Nela, os objetivos
foram cumpridos, a saber:

- Consolidar a proximidade digital frente ao isolamento social

- Cumprir com as atividades do Planejamento de 2021

- Promover a periodicidade de encontros e publicacbes do PET estabelecidos no
planejamento 2021.

Quando falamos dos desafios da gestdo remota, mencionamos a dificuldade de adequacao
de tarefas e processos a uma nova realidade. Mais do que a sua realizacdo, falavamos da
organizagdo e acompanhamento das etapas. Para melhor lidar com essa situacdo, existem
diferentes tecnologias que podem ser buscadas, cada uma com sua finalidade. O PET
Conex0fes de Saberes cumpriu as atividades propostas para ano de 2021 em caracteristica de
ensino nao presencial, com foco em acdes afirmativas inovadoras que ampliam o didlogo entre

as comunidades urbanas e a universidade.

Como forma de auxiliar na permanéncia dos estudantes de forma especifica, o PET
oferece bolsas para integrantes do programa que tem a oportunidade de desenvolver pesquisas
individuais e participar de diversas atividades académicas. Além disso, hd muito anos o grupo
utiliza acbes afirmativas em seu processo seletivo, o que indiretamente ajuda estudantes PPN e

escola publica, principalmente.

Em relacdo aos estudantes externos, o PET procura contribuir no seu processo de insercao
académica, oferecendo oficinas como a de leitura de textos académicos, a fim de complementar
sua formacao e auxiliar na compreensdo de textos que muitas vezes sao discrepantes em
relacdo aquilo que é oferecido pelo ensino médio, tentando evitar que essa diferenca acarrete

em eventual desisténcia do curso.
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Adaptamos o planejamento (ja havia acontecido isso para o ano de 2020) para 0 contexto
pandémico / ensino remoto. Isso implicou olhar a realidade de cada estudante (a maioria
residente de comunidades rurais) e, muitas vezes, buscar uma atuagdo com acdes mais
individualizadas e considerando todas as dificuldades de cada um para o desenvolvimento de

suas atividades (equipamentos, conexao, trabalho, dentre outros).

O grupo também se constituiu como local de acolhimento e apoio. Da tutora aos
estudantes, todos passaram por momentos de angustia, incertezas, desanimo, adoecimento. As
trocas de experiéncias e o apoio mutuo foram fundamentais para que todos nos do Pet

Educampo atravessassemos 2021.

Buscamos também fortalecer ainda mais o programa Orgéanico Solidario (programa
desenvolvido pelo Pet Educampo na UFSC desde o inicio da pandemia, o qual busca, dentre
outras coisas, comprar alimentos organicos a preco justo da agricultura familiar e doar tais
alimentos para pessoas em situacdo de inseguranca alimentar). Essa estratégia teve diferentes
impactos para os estudantes do grupo: todos se envolveram numa acdo social de grande
magnitude e puderam acompanhar, a cada entrega de alimentos (mais de 30.000 kg em 2021),
o impacto concreto gerado para agricultores e pessoas vulneraveis. Destague-se que, na
maioria dos casos, 0s agricultores eram de comunidades de origem de parte dos estudantes do
grupo (agueles de turmas interiorizadas), ou seja, puderam apoiar o desenvolvimento de suas
comunidades num momento de crise. Aqueles que estdo em Floriandpolis puderam colaborar
mais diretamente levando alimentos para Moradia Estudantil da UFSC, para indigenas na
‘maloca” da UFSC e casa de passagem (Tisac), além das 400 familias que recebem alimentos
pelo projeto todos os meses. Este impacto social para quem recebeu alimento, mas também
para quem viabilizou a entrega (incluso os estudantes) fica evidente na pesquisa organizada
pelo grupo e sistematizada no Livro publicado

(https://lwww.codesign.net.br/estantevirtual/ebooks/organico_solidario_florianopolis_-_ebook.pdf).

Apesar de tudo isso, a avaliacdo que fazemos é que o valor das bolsas dos discentes
precisa ser atualizado de forma urgente. Dada a explosdo do custo de vida no Brasil (e
Florianopolis a situagcdo é ainda mais grave), os estudantes estdo, de forma geral, com

dificuldades para se manter no ensino superior e dedicados ao PET (20 horas/semanais).
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Em 2020 e 2021 o Grupo enfrentou dificuldades devido o ensino estar ocorrendo de forma
remota perante a Pandemia Covid-19. Diante disso foi necessario realizar mudancas na
organizacao e nas rotinas do Grupo para que as atividades planejadas pudessem ser realizadas,
respeitando-se os limites estruturais da UFSC, do Programa e também a saude fisica e mental

das pessoas que compdem o PET Educacéo Fisica.

Objetivamente, em 2021, houve sensivel reducédo na expectativa de cumprimento das
atividades propostas, buscando-se ao maximo cumprir as pautas de estudos e relacbes com
eventos que contribuissem com as pesquisas matriciais do Grupo, a exemplo da obra
“‘Pedagogia do Oprimido” e também de textos de referéncia sobre trabalho precarizado, bem

como de textos sobre condi¢des de vida e de estudos de escolares.

Internamente, o Grupo dedicou-se, mesmo que a distancia e por vias remotas, a
manter-se em contato, fortalecendo as relacbes e motivando colegas mais vulneraveis ao
isolamento social a suportarem 0os momentos de maior angustia. Houve iniUmeras reunifes de

trabalho, mas também para jogos eletrdnicos e outras formas de descontracdo coletiva.

Além disso, o Grupo dedicou-se a adaptar e aprimorar suas propostas de Recepcao a
calouros/as e 0s Processos Seletivos de Bolsistas e Voluntarios/as. Para a primeira proposta
mencionada, por ndo podermos ter contato pessoal com as pessoas da primeira fase dos
cursos, realizamos atividades em que nos apresentamos e fomos apresentados/as de forma
lidica, promovendo mutuo conhecimento e também conhecimento sobre o Centro de Desportos,

dos cursos de Educacéo Fisica.

Quanto a segunda proposta de contribuirmos com a permanéncia de estudantes, pudemos
refletir e aperfeicoar os editais para Selecdo de bolsistas e voluntarios/as de forma mais
condizente com a politica de acdes afirmativas da UFSC. Destaque para a palestra do Prof.
Marcelo Tragtemberg, cujo tema foi “A¢des afirmativas na UFSC, situagdo socioecon6mica e

escola publica”.

O ano de 2021 representou um grande desafio para a permanéncia dos estudantes, uma

vez que foi marcado pela pandemia de Covid-19. O grupo PET Engenharia de Producéo,
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visando atuar sobre essa problematica, realizou diversos cursos para a graduacdo e eventos,
como o Dia da Dica. Os cursos auxiliam na constru¢cdo de conhecimentos que sao utilizados
durante a prépria graduacédo, como o curso de Microsoft Excel. Os Dias da Dica permitem que
0S ingressantes no curso tenham um primeiro contato com as entidades atreladas ao
departamento e sao apresentados a diversas dicas de como vivenciar a0 maximo a

universidade.

Além disso, foram criados diversos materiais de divulgacdo de oportunidades da propria
universidade, visando possibilitar o0 maior conhecimento dos alunos da graduacao no que tange
oportunidades de permanéncia, como auxilios e bolsas que a universidade oferta. Esses
materiais de divulgacdo também englobaram outras oportunidades dentro da universidade, como
cursos de linguas, acesso a softwares disponibilizados, intercambios e afins. Esse contetdo
pode ser visitado em https://www.instagram.com/petproducaoufsc/quide/oportunidades-
extracurriculares/17855650967777821/.

O PET EEL UFSC tem com alguns dos seus valores a exceléncia e comprometimento.
Sendo assim, os membros se estimulam a focar no desempenho académico e auxiliam uns aos

outros para conseguirem manter uma boa performance nas suas disciplinas.

O ano de 2021 foi extremamente desafiador em funcédo da pandemia que se instalou. E, em
virtude do isolamento social e ndo presencialidade das a¢bes do PET (como de toda a
Universidade), as acbes acabaram por ficar prejudicadas. Mesmo a costumeira acdo de
apresentar a Universidade e seus setores aos estudantes calouros, bem como lhes ofertando
cursos de treinamento e capacitacdo, ocorreram de forma remota. Naturalmente, o cenario ndo
foi o mais convidativo e eficaz no que tange a permanéncia de estudantes na Universidade,

entretanto foi o possivel dadas as circunstancias.
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O curso de Histéria da UFSC possui as maiores taxas de ocupacao entre os cursos do
Centro de Ciéncias Humanas (CFH) da UFSC. De acordo com o Boletim UFSC de 2021 para o
primeiro semestre de 2021, o curso de Histéria Diurno possui 64,8% de ocupagdo enquanto o
curso de Historia Noturno 60,1%, enquanto o CFH possui uma taxa média de 47% e a UFSC
Campus Florian6polis uma média de 51,6%. As taxas de aprovacao dos alunos matriculados

também séo altas: 84,4% e 80,6% respectivamente para os cursos de Historia Diurno e Noturno.

O PET atua na socializagdo das suas préaticas de ensino, pesquisa e extensdo para as
alunas e alunos da graduacdo, promove eventos para integrar estudantes e professores do
curso. Um importante mecanismo para promover a permanéncia de estudantes é a bolsa para
0s 12 bolsistas integrantes do PET. No entanto, o valor defasado da bolsa e os atrasos
constantes faz com que muitos ndo se inscrevam pois precisam trabalhar para se sustentarem e

faz também com que bolsistas abandonem o PET para se dedicarem ao trabalho.

O grupo PET Informética atuou estimulando os seus colegas a adquirirem gosto pela area
de Computacdo através da promocao de eventos na area e apoio aos estudantes com maior
dificuldade principalmente em disciplinas iniciais de programacdo e matematica. Como
destaque, o PET organiza anualmente a SECCOM (Semana Académica da Computacdo UFSC),
um evento com uma programacao bem diversificada (palestras, oficinas, minicursos, etc) cujos
convidados sé@o pesquisadores, professores e profissionais (muitos deles egressos do curso de
Ciéncias da Computacédo da UFSC). Este evento costuma estimular os estudantes a ter contato

com novas tecnologias e cases de sucesso ha area, incentivando-os a permanecer no curso.

Durante o ano de 2021, segundo ano de pandemia, buscamos apoiar 0s petianos e as
petianas em suas atividades, realizadas em home office, e incentiva-los(as) a nédo se
matricularem na disciplina de Codigo ZZD2020 (a qual foi criada para permitir a manutencéao do
vinculo com a UFSC em meio a pandemia). Entretanto, alguns petianos(as), ainda que néao
tenham se matriculado em ZZD2020, por estar encontrando dificuldades em conciliar suas

atividades académicas com as responsabilidades pessoais e familiares, reduziram o nimero de
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disciplinas cursadas. Buscamos apoiar as decisdes pessoais e acompanhar de perto cada um(a)
deles(as) de modo a dar o suporte necessario a sua permanéncia, incentivando o dialogo e a

interagdo no grupo e entendendo os desafios e as dificuldades de cada um(a).

A questdo da evasao é delicada e permanente em todos os cursos. Deixando a parte os
problemas soOcio econdmicos e pessoais, muitos alunos desistem de seu curso devido ao
choque que sentem ao entrar na universidade. No caso do curso de matematica, talvez mais que
em outros cursos, os alunos chegam a universidade apos ter tido contato apenas com uma
matematica operacional (que € importante), sem entender realmente o que é matematica e,
portanto, o choque talvez seja maior. No ensino basico pouco se dedica a discutir aspectos
histéricos (desenvolvimento), filoséficos (para quem acha que filosofia ndo serve para nada (sic),
ressaltamos aqui que toda a ciéncia que se desenvolve hoje em dia teve base na filosofia — na
filosofia grega antiga no caso da matematica, quando o raciocinio dedutivo comecou a ser
empregado) a desenvolver nos alunos o espirito critico e diversas maneiras de pensar e a

desenvolver a criatividade.

A melhor maneira de se tentar diminuir a evasdo no curso de matematica seria contribuir
para a formagao ampla do professor, ou seja, seria, idealmente, que todos os alunos tivessem
uma boa formacao (repito aqui, ndo somente operacional) matemética em seus ensinos basicos.
Os alunos dos cursos de matematica, e os alunos das areas de exatas em geral, veem
matematica apenas como uma ferramenta: fazer contas e usar férmulas. No entanto,

matematica € muito mais do que isso.

Considerando as limitacGes descritas acima e que geram diversas dificuldades para os
alunos, o grupo do PET Matematica desenvolve, com o maior carinho, atividades voltadas para o
ensino de modo a ampliar a visdo sobre matematica que os alunos devem ter. Além disso, a
atividade “assessorias” cumpre também um papel de aconselhamento aos estudantes,

principalmente calouros, sobre as dificuldades do curso e como enfrenta-las.

O grupo, avaliando a atividade “ciclo de palestras”, deve desenvolver para o ano de 2022
palestras voltadas a essas questfes de compreender melhor o que é matematica e o que faz um

matematico.
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No intuito de contribuir com a integracdo e permanéncia dos estudantes no curso de
NutricAo o grupo PET Nutricho em 2021 desenvolveu diversas acdes. Entre as acles de
integracdo entre os estudantes, primeiramente cita-se a atividade “PET Acolhe”, que objetiva
apresentar o programa PET para os calouros, divulgar as atividades do grupo e auxiliar na
ambientacdo de novos alunos a universidade e a cidade. Em 2021, por conta da restricdo de
encontros presenciais, em funcdo da pandemia, o PET Acolhe realizou algumas atividades em
conjunto com 0s veteranos responsaveis pela recepc¢do, as quais promoveram a integracdo
entre os alunos na semana de acolhimento, com apresentacdo do guia do calouro em um
momento sincrono e respostas a possiveis duvidas sobre essa etapa, como também
participacdo em momentos sincronos de atividades dinamicas realizadas para integracdo dos
calouros.

Além disso, a comissao foi responsavel por montar um encontro de apresentacdo e
divulgacao do programa PET para os calouros, o “PET Portas Abertas”, nas primeiras semanas
do semestre, a fim de conhecerem sobre o programa e despertar o0 interesse dos novos
estudantes. Promovendo um ambiente acolhedor aos recém-chegados, as a¢fes contemplaram
participagdo (organizagao e planejamento) na semana de recepgao de calouros e elaboragdo de
materiais com orientacdes sobre 0 curso, como o guia do calouro no formato remoto. O guia do
calouro no ensino a distancia foi desenvolvido com o intuito de orientar os calouros em aspectos
como o uso da plataforma moodle, dicas e informacdes sobre as aulas remotas, alternativas
disponiveis pelo restaurante universitario aos estudantes, regras do empréstimo de livros pela
biblioteca universitaria durante esse periodo remoto, informar os projetos, monitorias e entidades
ativos durante o ensino remoto e 0s servicos de saude disponiveis na regido. As acles
promoveram a divulgacdo de informacdes sobre a vida académica e o PET aos recém-
chegados, por meio também de materiais, redes sociais (Instagram) e encontros via Google
Meet.

Vale destacar ainda que com a pandemia de Covid-19 e a substituicdo de diversas
atividades presenciais para a modalidade remota, o instagram se fortaleceu como meio de
divulgacdo de acbes, conteludos e espaco para producdo educacional em nutricdo. Visto as
limitacOes para a realizacdo de acdes de ensino, pesquisa e extensdo de forma presencial, o
PET Nutricdo UFSC, adequou-se a esta nova realidade, utilizando o instagram (@petnutriufsc)
como ferramenta para manter o contato e integragdo com a comunidade externa e académica e

disseminar informacdes confiaveis e relevantes.
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Além dessas acoes, para tentar contribuir com a permanéncia de estudantes no curso, nos
processos seletivos para ingresso no PET Nutricdo UFSC, os editais de selecdo tém

considerado vagas destinadas a Politica de A¢des Afirmativas.

Realizando palestras motivadoras e educativas para os alunos. Toda semana a tutora
discorre sobre casos clinicos da clinica tentando mostrar o papel do dentista e do fono no

tratamento do paciente.

Mantendo um conjunto de atividades desenvolvidas ao longo do ano objetivando o

envolvimento dos estudantes do curso via mobilizacéo e divulgacédo dessas atividades.

A comissdo de Apresentacdo do PET aos Calouros foi uma atividade prevista no
planejamento para 2021, que teve como um de seus objetivos, aproximar os novos alunos da
graduacdo ao programa e as atividades de ensino e pesquisa e extensdo que sao realizadas na
universidade, com uma apresentacdo na matéria Introducdo a Vida Académica, da primeira fase

do curso de Servigo Social.

A partir dessa aproximag¢ao com os calouros e a Comisséo de Articulacdo e Assessoria a
Movimentos Sociais, Instituicdes Sociais e Comunidades, realizou-se uma parceria entre a
Coordenacéo do Curso e o PET com um projeto de acolhimento para os novos alunos, intitulado
Plantdo do PET, onde desenvolvemos atividades que tinham por designio a tentativa de
promover a permanéncia estudantil. A atividade foi desenvolvida tendo como publico principal os
novos alunos, mas também atendeu estudantes veteranos, bem como passou a ser um meio de
apoio aos estudantes da graduacdo sobre informacdes pertinentes a vida académica,
permanéncia estudantil, acesso aos espacos, servicos e beneficios oferecidos pela

Universidade.

Dessas forma, foi promovido no Plantdo do PET diversas atividades voltadas aos
estudantes de Servico Social, como participacdo na Semana Académica, um grupo no site
Moodle Grupos, com um compilado de servigos oferecidos pela UFSC, destacando, no que
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tange a permanéncia estudantil, sobre a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE/UFSC), na
utilizacdo e solicitacdo de auxilio estudantil, como um direito do estudante, acesso aos

beneficios governamentais com o cadastro no CadUnico, entre outras.

A partir de demandas verificadas na Apresentacdo do PET aos Calouros sobre a
dificuldade da utilizacdo da plataforma da PRAE e entendimento dos critérios das politicas
estudantis. O Plantdo PET promoveu uma Roda de Conversa em um evento online, visto a
conjuntura de época, direcionado aos editais da PRAE com uma convidada assistente social
desta Pro-Reitoria. Os processos seletivos que ocorreram em 2021, dispuseram em seus editais
vagas de bolsas para ingresso no programa destinadas as politicas de acdes afirmativas, que
contribuem na construgcdo da permanéncia e diminuicdo da evasao estudantil no curso. As
diversas informacdes socializadas possibilitaram ampliar os conhecimentos dos estudantes
referentes as possibilidades de permanéncia na Universidade. O PET Servi¢co Social contribuiu
assim, de forma acolhedora, em um contexto pandémico, para a socializacdo de conhecimentos
que podem impactar diretamente na permanéncia desses estudantes, possibilitando uma
articulagdo entre a assisténcia estudantii e a unidade de ensino, entre as demandas e
necessidades estudantis e os programas, profissionais e acfes direcionados ao atendimento aos

estudantes na instituicdo de ensino.
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6- A QUEM SE DESTINAM OS TRABALHOS DOS
GRUPOS PET DA UFSC?

7

Neste topico do RIC €& importante destacar que a extensa lista de
instituicbes/movimentos e organizacdes sociais elencada a seguir passou por varios filtros antes

de ser publicada em seu formato mais definitivo.

De fato, a colheita das informacgfes dos relatérios de cada Grupo PET indica grande
volume e variedade de atividades realizadas junto as instituicdes e sociedades em ambito local,
regional e nacional, podendo-se mencionar, pontual e brevemente, que os trabalhos de 2021
abrangeram a totalidade dos Centros de ao menos trés campi da UFSC (Curitibanos,
Floriandpolis e Joinville). Nesse sentido, ha extensa lista de Cursos envolvidos com trabalhos
direto com estudantes de graduacdo, e também de pds-graduacdo; com docentes e servidores
técnico-administrativos, mas também com trabalhadores/as contratados/as em regime de
terceirizacdo. E 0 que mais se apresentam séo os trabalhos com a sociedade que ainda nédo

detém sua matricula em nenhum de nosSs0s cursos universitarios.

Seria dispensavel comentar que houve muito trabalho de formacédo dedicado as/aos
proprias/os petianas/os em seus Grupos; e também é dispensavel mencionar que onde o0s
Grupos tém sua sedes, houve grande movimentacdo em direcdo a toda comunidade do Centro

de estudos, abrangendo cursos diferenciados, tanto nas cidades quanto no meio rural.

E importante ressaltar o carater continuo que os trabalhos de formag&o tém assumido, ou
seja, as atividades realizadas nao se limitam ao ano 2021, mas decorrem de muitos outros anos
de experiéncia e consolidacdo dos Grupos. A titulo das muitas possibilidades de ilustracéo, a
quase totalidade dos Grupos relata atividades de recepcao a calouros. Em suas especialidades,
valem-se de seus conhecimentos para ajudar na formagdo complementar ao curriculo de
estudantes dos Cursos da UFSC, como € o caso das variadas oficinas para uso de softwares e
novas ferramentas para WEB e da estrutura de funcionamento e de apoio a estudantes da

Universidade.

Muitos Grupos atuam de forma articulada com outros Grupos PET da UFSC, com
laboratorios e projetos de pesquisa-ensino-extensdo de seus Centros de Ensino, e também
estdo envolvidos com outras universidades publicas. H4 também grande numero de projetos
com escolas publicas, alguns com unidades escolares e outros com toda a rede de ensino —

municipais e estadual.
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Como materializacdo de tanto esforco, foram produzidas muitas apostilas de acesso livre,
bem como eventos remotos abertos ao publico interessado, podcasts, livros, livros digitais e

videos que tiveram grande alcance de assisténcia.

Por fim, feita esta introducdo, segue a lista de instituicdes/movimentos e organizacdes
sociais para as quais o trabalho dos Grupos PET da UFSC foi dedicado. Um ultimo alerta é que,
justamente para ndo ser extremamente extensa, por um lado, os filtros foram aplicados
sucessivamente para evitar repeticdes desnecessarias, e por outro, eles nos permitiram destacar

o carater plural e abrangente que € inerente ao Programa.
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Ministérios da Educacdo; do Desenvolvimento Social e Agréario; da Saude; do Meio Ambiente; da
Integracdo Nacional; Secretarias do Esporte; de Governo da Presidéncia da Republica (referentes ao
Projeto Rondon); Defensoria Publica de Santa Catarina

Secretaria do Estado de Desenvolvimento Sustentavel

Prefeitura Municipal de Floriandpolis

Movimento Negro Unificado/SC

Conselho de Arquitetura e Urbanismo/SC

SASC/SC

APAE de Curitibanos

EPAGRI/SC

Comunidade envolvida na tematica de pesquisa/desenvolvimento de livro (design, producdo gréfica,
comunicacao social, ciéncias sociais aplicadas, servi¢co social, psicologia, medicina geral, medicina da
familia, conscientizacdo de salde publica, atengéo a satde da mulher)

Estudantes e trabalhadores de temas especificos das areas de psicologia, servico social, medicina,
saude da mulher, medicina da familia ou comunicac¢éo social

Comunidade da Ponta do Coral, Florian6polis

HEMOSC

EJA (Educacéo de Jovens e Adultos)

Instituto Vilson Groh

Centro Cultural Escrava Anastacia

ACAM (Associacdo de Amigos da Casa da Crianca e do Adolescente do Morro do Mocotd)

CEDEP (Centro de Educagéao e Evangelizacdo Popular)

Lar Recanto do Carinho

Associacao de Agroturismo Acolhida na Col6nia

Grupo de agricultores agroecoldgicos Flor do Fruto

Centro de Pastoral e Espiritualidade da Nossa Senhora do Mont Serrat

Conselho Comunitario do Mont Serrat

Associacao de Agroturismo Acolhida na Colbnia Alfredo Wagner

PET Producdo Universidade Federal do Ceard e PET Prodbio Universidade Federal do Espirito
Santo/CEUNES

ONG Projeto Resgate de apoio a estudantes carentes da cidade

Comunidade académica do Departamento de Informatica e Estatistica da UFSC

Hospital de Custddia (HC) da Penitenciaria de Floriandpolis

Hospital Universitario da UFSC (criancas e adolescentes com sobrepeso/obesidade)

Idosos participantes do Nucleo de Extensao a Terceira Idade (NETI/UFSC)

Frequentadores e colaboradores de instituicdes sociais (asilos, abrigos, casas lar)

Comunidade (em geral) com acesso as redes sociais

Populagdo em geral com a queixa de apneia do sono, bruxismo e DTM

Trabalhadores terceirizados do CDS/UFSC
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Beneficiarios de politicas de ac¢des afirmativas da UFSC

Comunidade surda

Escritdrio Piloto de Engenharia Civil (EPEC/UFSC)

Centro Académico Livre de Engenharia Civil (CALEC/UFSC)

Associacao Atlética de Engenharia Civil (ATEC/UFSC)

Grupo de Trabalho em Sistema de Informac6es Geogréficas (GTSIG/UFSC)

Industrias de alta tecnologia

ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio)

Escolas mencionadas nominalmente nos relatérios: EB Vinte e Cinco de Maio/Curso Técnico de
Agroecologia — Fraiburgo / SC; E.E.B. Frei Rogério; Escola Social Lucia Mayvornne; Escolas de ensino
fundamental (Padre Valente, Governador Pedro Ivo e Pastor Hans Muller) e do ensino médio na escola
(Jandira Davila) da Rede de Ensino Publica de Joinville; Escola Municipal Basica Donicia Maria da
Costa, Florianépolis, estudantes de Educacéo Fisica e comunidade atendida pela Comunidade escolar
do Nucleo de Educacao Infantil Municipal (NEIM) da Rede Publica de Ensino de Florianépolis, SC -
Waldemar da Silva Filho; EEB Marechal Eurico Gaspar Dutra.

Autoria: CLAA UFSC (2022)
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PET CONEXOES DE SABERES I

1. IDENTIFICACAO DO PET

1.1) Resumo

O PET Conexdes de Saberes: Comunidades Populares Urbanas foi instalado na UFSC em
2010 através do Edital n® 9 Programa de Educacdo Tutorial PET 2010 — MEC/SESU/SECAD, sendo
tutoriado pelo prof. Gilson Braviano até novembro de 2016 e, a partir desta data, pelo prof. Edmilson
Rampazzo Klen. Este PET atua na tematica Acgles Afirmativas de Acesso e Permanéncia ao Ensino
Superior, com foco em alunos de origem popular. Se originou do Programa Conexdes de Saberes:
didlogos entre a universidade e as comunidades populares, que funcionou na UFSC entre os anos de
2006 e 2011, tendo sido, inicialmente, desenvolvido pelo Ministério da Educacéo, através da Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade — SECAD/MEC (que se transformou em SECADI,
onde o Ultimo“T” significa inclusdo), junto a Institui¢des Publicas de Ensino Superior, em parceria com 0
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE. No modelo PET, este grupo passa a ser gerido
pela SESu (Secretaria de Educacéo Superior do MEC).

O PET Conexdes de Saberes: Comunidades Populares Urbanas tem a caracteristica de ndo
ser vinculado a um curso em especifico, estando sempre aberto a inclusdo de estudantes de qualquer curso
da UFSC. Desde a sua criacdo, ja contou com estudantes de 15 cursos diferentes e, até o fim de dezembro
de 2021, encontrava-se com a seguinte equipe (Tabela 1):

Bolsistas do PET Conex@es de Saberes Curso Matricula
01 | Ana Beatriz Alves Vital Direito 17204030
02 | Bianca Rodrigues Conceicao Viana Psicologia 14201528
03 | Evellin Domingos Vieira Letras Libras 10203747
04 | Everton Weber Galliani Fisica - Bacharelado 19100011
05 | Gabriela Araldi Historia 18103597
06 | Lais Hildebrando Fischer Psicologia 19203385
07 | Sheiliany Tairine Moreno Monteiro Letras Libras 19150856
08 | Vanissi Silva de Araujo Servico Social 17103062
09 | Vitéria Maria Silveira Nunes Letras Libras 20103757
10 | Wellington Adriano Rodrigues Ayres Letras Libras - Licenciatura | 20103758

Tabela 1 — Estudantes do PET Conexdes de Saberes (em 31/12/2021)

1.2) Objetivo

O objetivo do PET Conexdes de Saberes: comunidades populares urbanas, continua tendo como
ponto forte assegurar a permanéncia dos estudantes de origem popular, mediante a consecuc¢do dos seguintes
objetivos:

e Ampliar a relacdo entre a universidade e os moradores de espacos populares, assim como com suas
instituicdes;

o Criar estruturas institucionais e pedagdgicas adequadas a permanéncia de estudantes de origem
popular na universidade e a democratizacao do acesso ao ensino superior;

e Aprofundar a formacdo dos jovens universitarios de origem popular como pesquisadores e
extensionistas, visando sua intervencdo qualificada em diferentes espacgos sociais, em particular, na
universidade e em comunidades populares;

o Coletar, sistematizar e analisar dados e informacg8es sobre a estrutura universitaria e as condicdes de
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acesso e permanéncia dos estudantes universitarios de origem popular nos cursos de graduacao;
e Estimular a formacdo de novas liderancas capazes de articular competéncia académica com
compromisso social.
Agregam-se a esses objetivos aqueles inerentes ao Programa de Educacéo Tutorial.

ATIVIDADES DO PET
O PET Conexbes de Saberes visa a formacdo dos seus petianos dentro do tripé Educagdo,
Extensdo e Pesquisa.

Diante da multidisciplinariedade dos seus membros busca-se com frequéncia parcerias com
diferentes grupos para que se possa contar com projetos/agdes que tenham possibilidade de resultados deboa
qualidade tanto para o estudante como para a comunidade atendida. Nestas atividades prioriza-se atividades
que estejam alinhadas as atividades académicas e relacionados as suas areas de formacao

A seqguir, apresenta-se alguns destes projetos/acdes, considerados mais significativos, dentro do ano
de 2021. Estes projetos serdo apresentados da seguinte maneira, nome do projeto/acdo, tabela com os
petianos participantes / publico atingido / periodo de execucgdo / outro, além de um breve resumo da
atividade.

1.3) Atividades Realizadas

1.3.1) Atividades por Periodo
Define-se aqui por “Atividades por Periodo” para aquelas que foram planejadas para um periodo de
tempo pré-fixado, apresentadas a seguir.

e Curso Gravidez na adolescéncia e educagdo basica: faces de um (des)encontro

Responsaveis: [Bianca Rodrigues (Psicologia)

Publico alvo: Comunidade em geral - curso online

Periodo: 12, 19 e 26 de abril de 2021 — 3 encontros com 20h no total
Cert.|f|cado Departamento de Psicologia -Universidade Federal de Santa Catarina
(emissor)

e Organizacao do curso Gravidez na adolescéncia e educagao basica: faces de um
(des)encontro

Responsaveis: [Bianca Rodrigues (Psicologia)

Publico alvo: Comunidade em geral - curso online

Periodo: abril de 2021 —30h no total

Certificado

. Departamento de Psicologia -Universidade Federal de Santa Catarina
(emissor)

e Curso de Formagao Politica para Conselhos Locais de Assisténcia Social

Responsaveis: [Vanissi Araujo (Servigco Social)

usuarios, trabalhadores da rede de servicos da Politica de Assisténcia Social e

Publico alvo: 1
comunidade em geral

Periodo: 18 a 30/10/2021 — 3 encontros -

e Pesquisa: Avaliacdo do Rastreio de Cancer Ginecoldgico de Mulheres Surdas

Responsaveis: [Petianos(as) do Projeto Citrus

Publico alvo: Mulheres surdas e comunidade em geral

Periodo: de outubro a dezembro de 2021

¢ Grupo de Estudos de Introdugdo a Psicologia Perinatal Il

Responsaveis: [Bianca Rodrigues (Psicologia)

Publico alvo: Comunidade UFSC e em geral

Periodo: 18 a 30/10/2021 — 6 encontros -
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e “SMALL TALK” — Inglés Conversagao

Responsaveis:

Vanissi Araujo (Servigco Social)

Publico alvo:

Comunidade UFSC e em geral

Periodo:

07/06/2021 a 22/09/2021 — 4 encontros -

e Projeto Salvaguarda

Responsaveis:

Vanissi Araujo (Servigco Social)

Publico alvo:

Alunos da rede publica

Periodo:

de 03/2021 a 09/2021

¢ Relatdrio Institucional Consolidado PET UFSC 2020

Responsaveis:

Edmilson R. Klen (Tutor)

Publico alvo:

Comunidade Petiana da UFSC

Periodo:

01/03 a 31/03/2021

¢ Grupo de Estudos de Introducao a Psicologia Perinatal

Responsaveis:

Bianca Rodrigues (Psicologia)

Publico alvo:

Comunidade UFSC e em geral

Periodo:

de 30/03 3 11/05/2021 — 4 encontros -

« Representacdao no Astrominas #EmCasa -

Petiano(a): Anna Momm (Fisica)
Publico: mulheres cientistas
Periodo: de 06/2020 a 08/2021

e CITRUS - Centro de Inovagdo Artistica e Cientifica - protocolo UFSC 201923300

Petianos(as): Anna Momm (Fisica); Emeline Camila Ceolin Gratto (Letras Libras); Jodo Salvan
(Ciéncias Sociais); Sheiliany Monteiro (Letras Libras); Vitoria Amancio (Letras Libras)
Externo: Dra. Alexandra Augusta Pereira Klen (Enga. Mecénica)
Publico: Cidadaos de Florianépolis-SC
Periodo: dezembro de 2019 a dezembro de 2021
1.3.2) Atividades de um dia

Define-se aqui por atividades de um dia para aquelas que foram planejadas para iniciarem e
finalizarem no mesmo dia para o seu publico alvo.

e Big Brother Brasil Bilingue

Responsaveis:

Petianos(as) do Projeto Citrus

Publico alvo:

Comunidade surda, UFSC e em geral

Periodo:

03/05/2021

e Tutorial de

Maquiagem - Bilingue

Responsaveis:

Petianos(as) do Projeto Citrus

Publico alvo:

Comunidade surda, UFSC e em geral

Periodo:

28/07/2021

e Literatura S

urda: Conceitos e Principais Sinais

Responsaveis:

Petianos(as) do Projeto Citrus

Publico alvo:

Comunidade surda, UFSC e em geral

Periodo:

18/08/2021
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e Literatura Surda Infantil: historia Cinderela Surda

Responsaveis: [Petianos(as) do Projeto Citrus

Publico alvo: Comunidade surda, UFSC e em geral

Periodo: 18/08/2021

¢ Inclusao e Oralizagao: O que os jovens surdos pensam sobre isso?

Responsaveis: [Petianos(as) do Projeto Citrus

Publico alvo: Comunidade surda, UFSC e em geral

Periodo: 22/09/2021

o Dialogos entre a Dancga e a Surdez

Responsaveis: [Petianos(as) do Projeto Citrus

Publico alvo: Comunidade surda, UFSC e em geral

Periodo: 29/09/2021

¢ Saude ginecoldgica das mulheres surdas e ouvintes

Responsaveis: [Petianos(as) do Projeto Citrus

Publico alvo: Comunidade surda, UFSC e em geral

Periodo: 27/10/2021

e Minicurso: Psicologia da Gravidez, Parto e Puerpério

Responsaveis: [Bianca R. C. Viana

Publico alvo: Comunidade UFSC e em geral

Periodo: 16/12/2021

1.3.3) Participacdo com autoria em eventos externos e publicagées
A seguir é apresentado um quadro onde constam 0s principais eventos de 2021, nos quais tiveram
participacdo de petianos do PET Conexdes de Saberes, com apresentacdes de trabalho.

Identificacéo Autores Local Data Link
Revista Pindorama: O Servico
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O Servico Social e a Dimensdo Jadh Silva, EdmilsonKlen q 03/2021 P P Pag

Etnico-Racial ISSN 2763-5007, Vol. 1 | N° 1 | sc.br/n-1-dez-2020/
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percepcdo dos estudantes Edmilson Klen aofarticle/view/47406
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1.3.4) Materiais escritos e Videos produzidos e publicados em Redes Sociais
A tabela a seguir apresenta os videos informativos produzidos pelos petianos e publicados nas redes sociais
do PET Conexdes de Saberes. Sao apresentados o Titulo do video, qual a Area, se esté relacionado & Covid-
19 e o seu link de acesso, onde também, indicam se foram elaborados em LIBRAS, Lingua Brasileira de

Sinais.
. A Relacionado .
Titulo Area 3 Covid-19? Autores Link
Atividades Realizadas — PET X Néo S . https://youtu.be/6JgskWQ6y-U
Conexdes de Saberes EDUCAGAO Vitéria Amancio [EM LIBRAS]
Resumo da Nota Técnica sobre o Néo . - https://www.instagram.com/p/CK102kIFgm8/?
rompimento da barragem da Casan MEIO AMEIENTE Vanissi Aratjo igshid=b79saq7r56xn
Projeto CITRUS: Video Vide Verso. CCIEI\?IBE/IACCAAQOAO Ndo Anna Momm https://www.instagram.com/reel/CM782t9pYm4
Tema: Jlpiter CIENT IFIGA /?utm_source=ig_web_copy_link
Projeto CITRUS Video Vide Verso. Cg,\aﬂﬁfg :85/\0 No i‘:ﬂ;‘r&ﬂ\éﬁ;a € https://www.instagram.com/reel/CNSqFgPJEtA/
Tema: TERMINOLOGIAS 1 CIENT iFICA ?utm_source=ig_web_copy_link
Projeto CITRUS Video Vide Verso. Cgl\D/ILljil?Cc ﬁgﬁl\o Nio II\_/Iac?r;ﬁ Pena e Anna https://www.instagram.com/reel/CNf7NTQJOO
- Orod itai b ol =i i
Tema: Orgdos vitais CIENT IEICA R/?utm_source=ig_web_copy_link
Projeto CITRUS Video Vide Verso. C(EI\D/IllJJiI?CC :‘Qo ’5/\0 Nio i\r/]enlelxl R/I\cﬁslr:]a € https://www.instagram.com/reel/CNx4sOY Ja-
Tema: Terminologias I CIENT IEICA o/?utm_source=ig_web_copy_link
Projeto CITRUS Video Vide Verso. EDUCACAO/ . Anna Momm https://www.instagram.com/reel/COn-
Tema: Saturno COMUNICAGAO Nao 2raJTge/?utm_source=ig_web_copy_link
' CIENT'iFICA gerruim_ g_\eb_copy_
Projeto CITRUS Video Vide Verso. EDUCACAO/ x Evellin Vieira e https://www.instagram.com/reel/CO6A_Y qJiLt/
Tema: Terminologias 3 COMUNICAGAO Nao Anna Momm 2utm_source=ig_web_copy_link
' g CIENT'IFICA utm_ g_web_copy_
Projeto CITRUS Video Vide Verso. EDUCAGAO/ . Anna Momm https://www.instagram.com/reel/CPMCsgVpU
Tema: Netuno COMUNICAGAO Nao M-/?utm_source=ig_web_copy_link
: CIENT'IFICA Autm_ g_Web_copy_
Projeto CITRUS Video Vide Verso. Cgagﬁfg :‘g '5/\0 Nio i\rﬁ:::ﬂ\é:s:;a € https://www.instagram.com/reel/CPeFi5SJ-
Tema: Processos Quimicos CIENT iFICA al/?utm_source=ig_web_copy_link
Projeto CITRUS Video Vide Verso. EDUCACAO/ x Anna Momm https://www.instagram.com/reel/CPwJLWUp2z
Tema: Urano COMUNICAGAO Nao n/?utm_source=ig_web_copy_link
' CIENT'IFICA = — =
Projeto CITRUS Video Vide Verso. EDUCAGAO/ . Evellin Vieira e https://www.instagram.com/reel/CQCOPqrpsDr/
Tema: Materiais Quimicos COMUNICAGAO Néo Anna Momm ?utm_source=ig_web_copy_link
' CIENT'IFICA - — = —
Projeto CITRUS Video Vide Verso. EDUCACAQ/ ~ Evellin Vieira, https://www.instagram.com/tv/CQ4L\V/7-
Tema: Gases Nobres e Nao Metais COMUNICAGAQ Néo Anna Momme JfAy/?utm_source=ig_web_copy_link
' CIENT'IFICA Everton Galliani - — ==
Projeto CITRUS Video Vide Verso. EDUCACAO/ . Evellin Vieira,, https://www.instagram.com/reel/CRKho-
Tema: Semi-metais COMUNICAGAO Néo Anna Momm e CJSuS/?utm_source=ig_web_copy_link
' CIENT'IFICA Everton Galliani = _Web_copy_
Projeto CITRUS Video Vide Verso. EDUCAGAO/ . Evellin Vieira, https://www.instagram.com/tv/CRPec5Zpv9i/?u
Tema: Hidrogénio e Metais COMUNICAGAO Nao Anna Momm e tm_source=ig_web_copy_link
: 9 CIENTIFICA Everton Galliani - g_WEb_copy_
. . . EDUCACAO/ Evellin Vieira , . . .
Projeto CI'I;RUS' \él_deo Vide Verso. COMUNICAGAO Nio Anna Momm e ;;tt;zs.//www. |r_1_stagraLn.com/r?gzl{(CszQUMpJZn
ema. Blomas CIENT'IFICA Everton Galliani futm_source=1g_web_copy_lin
Projeto CITRUS Video Vide Verso. EDUCACAO/ x Evellin Vieira,, https://www.instagram.com/reel/CT3B_CZDkq
Tema: Amazoni COMUNICAGAO Ndo Anna Momm e B/?utm_source=ig_web_copy_link
ema. Amazonia CIENT'IFICA Everton Galliani £UIM_SOUrce=1g_Web_copy_
Projeto CITRUS Video Vide Verso. CCEI\D/ILLJJiI/I_\CC ,&A(géo Nio i‘ﬂ:&gﬁ:ﬁé https://www.instagram.com/reel/CT5nnRDJQJP
Tema: Caatinga CIENT iFICA Everton Galliani /?utm_source=ig_web_copy_link
. . - EDUCACAO/ Evellin Vieira , . . -
Projeto Cﬂ_l'_lsrg; \C/g:?;d\ohde Verso. COMUNIQACAO Nio Anna Momm e ?%[zia//\;\év:ngista%;:?.ggm/r?ierI]{(CTSTjZLFH_v
' CIENT'IFICA Everton Galliani utm_source=1g_web_copy_
Projeto CITRUS Bate-papo: salide i Evellin Vieira, . - - ‘o
ginecoldgica de mulheres surdas e SAUDE Nao Vitdria Nunes e Lais [\rgpzéﬁvrvg\éw_i.|n?ltva‘13%ra(r:‘r;.con;i/:‘vk/CVJ L_C6JSio/2u
ouvintes Passinho - =19_web_copy_
Evellin Vieira, Jodo . :
Projeto CITRUS Live: Setembro Azul | CYLTURAVEDUC N0 Biasotto, Carolina | NiPS://www.instagram.com/p/CUN_ztrptl-
ACAO Rogelin /?utm_source=ig_web_copy_link
Projeto CITRUS Live: Tutorial de CULTURA N3 Evellin Vieirae https://www.instagram.com/tv/CR4f7yDJLUU/?
Magquiagem a0 Anna Momm utm_source=ig_web_copy_link
Projeto CITRUS Live: Sinais de CULTURA Nio Evellin Vieirae https://www.instagram.com/tv/CRmckIrpAFb/?
Maquiagem Sheiliany Tairine utm_source=ig_web_copy_link
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Projeto CITRUS Postagem: Portugués

Equipe Citrus

https://www.instagram.com/p/CTIhDjWJjoz/?ut

e Libras COMUNICAGAQ Nao m_source=ig_web_copy_link
Projeto CITRUS Postagem: Logo do % . Equipe Citrus https://www.instagram.com/p/CTlg4Valmcl/?ut
Projeto Citrus COMUNICAGAO Néo m_source=ig_web_copy_link
Projeto CITRUS Postagem: Arte e % . Equipe Citrus https://www.instagram.com/p/CTIgidDJwzB/?ut
Ciéncia COMUNICAGAQ Néo m_source=ig_web_copy_link
Projeto CITRUS Live: Literatura CULTURA/EDUC N Vitoria Nunes e Né&o consta
Surda: Conceitos e Principais Sinais ACAO ao Sheiliany Monteiro
. - EDUCACAO/COM Evellin Vieira, Anna | https://www.instagram.com/stories/highlights/18
Projeto I(;;;Rg; Dgitfzqz‘:; Stories UNICACAO NZo Momm 010639957316512/?hl=pt-br
gram. CIENTIFICA
Projeto CITRUS Destaque Stories EDUCAGCAO/COM N0 Equipe Citrus https://www.instagram.com/stories/highlights/17
Instagram:NUmeros UNICACAO 909775514773076/?hl=pt-br
Projeto CITRUS Destaque Stories EDUCACAO/COM N Equipe Citrus https://www.instagram.com/stories/highlights/17
Instagram: Alfabeto UNICAGAO 0 954077267415442/2hl=pt-br
Projeto CITRUS Equipe Citrus
Pesquisa: Avaliacéo do rastreio de - . https://www.instagram.com/p/CVOdeP9p0V
1 : o SAUDE N&o < Y
cancer ginecoldgico em mulheres g/?utm_source=ig web copy link
surdas
IAulas, lives, gravacdo de videos EDUCACAO sim Sheiliany Monteiro

1.4)

Atividades em desenvolvimento

Seguem a sequir, atividades iniciadas antes de 2021 e que mantém continuidade. Algumas destas
atividades foram em funcdo da pandemia mas, mesmo assim estdo relacionadas, pois retornardo assim que

possivel.

« Reunides Interpet UFSC (atividade continua)

Petianos da UFSC

Petiano(a):

(Psicologia)
Publico:
Periodo: Atividade continua

e Site, Facebook e Instagram (atividade continua)

Petiano(a):
Publico: Sem distingéo
Periodo: Atividade continua

o DebataPET (atividade continua)

Petiano:
Publico:
Periodo:

1.5)

Formacgao dos Petianos

Jadh Silva (Servigo Social), Bianca Viana (Psicologia)
Disponibilizado a todos os petianos do PET Conexdes de Saberes
Atividade continua - em torno de 3 vezes ao ano

Jadh Silva (Servigo Social), Vanissi Araujo (Servigo Social), Bianca Viana

Jadh Silva (Servigo Social), Bianca Viana (Psicologia), Edmilson Klen (Tutor)

Seguem a sequir, atividades que auxiliaram na formacéo dos petianos(as):

o Idioma extracurricular (atividade continua)

Parceiro:
Publico:
Periodo:

¢ Treinamento em Letras Libras — Projeto para 2021

Petiano(a):
Publico:
Periodo:

Petianos participantes do Projeto Citrus
Petianos do PET Conexodes de Saberes
Realizado em todo o0 ano de 2021

Departamento de Lingua e Literaturas Estrangeiras da UFSC
Disponibilizado a todos os petianos do PET Conexdes de Saberes
Atividade continua
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https://www.instagram.com/p/CVOdeP9p0Vq/?utm_source=ig_web_copy_link

e Curso online de Formacao de Doula Negras

Petiano(a) participante:  Bianca R. C. Viana

Periodo: 17 a 20 de dezembro de 2021
Local online

Carga horaria 32h/aula

Certificado (emissor) Coletivo Doulas Negras

e Curso Autoestima e Autosuporte

Petiano(a) participante: Bianca R. C. Viana

Periodo: 29 de janeiro de 2021

Local online

Carga horaria 02h/aula

Certificado (emissor) ead.gestaltparana.com.br/verificar/UYarinaFdT

e Curso de Excel Intermediario

Petiano(a) participante: Vanissi Silva de Araujo

Periodo: 29/01/2021

Local online

Carga Hréria: 2,5h

Certificado(emissor): Faculdade de Engenharia Quimica -

Universidade Estadual de Campinas

e  Curso Psicodiagndstico em Gestalt-terapia

Petiano(a) participante: Bianca R. C. Viana

Periodo: 15 de fevereiro de 2021

Local online

Carga horaria 02h/aula

Certificado (emissor) ead.gestaltparana.com.br/verificar/3AgDUr26¢cg

e Curso Ciclo Do Contato: Recursos e Manejos Terapéuticos

Petiano(a) participante: Bianca R. C. Viana

Periodo: 15 de fevereiro de 2021

Local online

Carga horaria 05h/aula

Certificado (emissor) ead.gestaltparana.com.br/verificar/sFuCBqqgxLy

e Curso de Formagdo em Direitos Etnicorraciais

Petiano(a) participante: Jadh B. de Jesus Silva

Periodo: 07 de marco de 2021

Local online

Carga horaria 05h/aula

Certificado (emissor) Escola de Formacao em Direitos Humanos - MG

60456d0b-09b8-4bca-ac20-5be5c8c63e54

e Curso Visibilidade Trans

Petiano(a) participante: Vanissi Silva de Araujo
Periodo: 22 de fevereiro de 2021
Local online

Carga Hraria: 02h
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Certificado(emissor):

Pro-Reitoria de Extensdo da UFRJ -

Universidade Federal do Rio de Janeiro
https://doity.com.br/validar-certificado para verificar se
certificado é valido. Codigo de validacdo: HZUMO00Z

e IV Seminario Internacional Histdria do Tempo Presente

Petiano(a) participante:
Periodo:

Local

Carga horaria
Certificado (emissor)

e Perspectivas plurais

Petiano(a) participante:
Periodo:

Local

Carga Hraria:
Certificado(emissor):

Bianca R. C. Viana

17 a 19 de marco de 2021

online

30h

Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC)
https://doity.com.br/validar-certificado para verificar se
certificado € valido. Cédigo de validagédo: ZZP90H9

Vanissi Silva de Araujo

29 de marco de 2021

online

02h

Universidade Federal de Santa Catariana - UFSC
5830336.5348327.7.3.365662867360446 em
https://www.even3.com.br//documentos

e Programa Institucional de Apoio Pedagdgico ao Estudante - PIAPE

Petiano(a) participante:
Periodo:

Local

Carga Hréria:
Certificado(emissor):

Vanissi Silva de Araujo

08/02 a 26/03 de 2021

online

15h

Universidade Federal de Santa Catariana - UFSC
http://autenticidade.ufsc.br, informando a chave:
CERT-1720-1379-1454-6282

e Comunicacao Oral e Apresentacdo de Trabalhos Académicos

Petiano(a) participante:
Periodo:

Local

Carga Hraria:
Certificado(emissor):

Vanissi Silva de Araujo

07 de abril de 2021

online

01h

Declaracao Pro-Reitoria de Graduacao
Universidade Federal de Santa Catariana - UFSC

e Estudos de casos com enfoque na Compreensdo diagndstica na perspectiva gestaltica

Petiano(a) participante:
Periodo:

Local

Carga horaria
Certificado (emissor)

Bianca R. C. Viana
julho de 2021
online
25h
Profissionais psicologas

¢ Questdes contemporaneas na otica gestaltica

Petiano(a) participante:
Periodo:

Local

Carga horaria
Certificado (emissor)

Bianca R. C. Viana
julho de 2021
online
25h
Profissionais psicologas

este

este
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e Curso 2821 Semana Mundial de Aleitamento Materno: Mesa redonda

Petiano(a) participante: Bianca R. C. Viana

Periodo: 04 de agosto de 2021

Local online

Carga horaria 02h

Certificado (emissor) Hospital Universitario - UFSC

10702.540.2021/SC HUPEST

e Psicologia Perinatal e Parental

Petiano(a) participante: Bianca R. C. Viana

Periodo: 18 de agosto de 2021

Local online

Carga horaria 02h

Certificado (emissor) Instituto Florescer
CNPJ 27843322000159

e Certificacdo em Lideranga, Capacidade de Aprender e Resiliéncia

Petiano(a) participante: Bianca R. C. Viana

Periodo: 30 de agosto de 2021

Local online

Carga horaria 04h

Certificado (emissor) Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS)
https://certificado.pucrs.br/bfff0 1b3-623e-48fb-8e66-
6a1997a9b573

e 13?2 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Florianépolis

Petiano(a) participante: Vanissi Silva de Araujo

Periodo: 02 a 06 de agosto de 2021

Local online

Carga Hraria: 16h

Certificado(emissor): Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

Prefeitura Municipal de Florianépolis-SC

e Projeto de extensao "Prosas do Servigo Social"

Petiano(a) participante: Vanissi Silva de Araujo

Periodo: 29 de setembro de 2021

Local online

Carga Hréria: 02h

Certificado(emissor): Departamento de Servigo Social (DSS)

Universidade Federal de Santa Catariana - UFSC
¢ 512 Semana da Psicologia do Centro Académico 27 de Agosto

Petiano(a) participante: Bianca R. C. Viana

Periodo: 04 a 08 de outubro de 2021

Local online

Carga horaria 90h

Certificado (emissor) Pontificia Universidade Catélica - PUC Campinas
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e VSIMPOSIO DA Extens3o de Psicologia Obstétrica, Perinatalidade e Parentalidadeda Unime
Salvador & I SIMPOSIO DA Extens3o de Psicologia Obstétrica, Perinatalidade e Parentalidade
da Unime Lauro de Freitas

Petiano(a) participante: Bianca R. C. Viana
Periodo: 25 a 27 de outubro de 2021
Local online

Carga horaria 10h

Certificado (emissor) Centro Universitario Unifas

¢ Grupo de Estudos em Psicoterapia de Casal

Petiano(a) participante: Bianca R. C. Viana

Periodo: 19 de outubro a 02 de novembro de 2021
Local online

Carga horaria 15h/aula

Certificado (emissor) Fratelli

CNPJ 36648637000136

e Grupo de Estudos de Terapia Cognitivo-Comportamental

Petiano(a) participante: Bianca R. C. Viana
Periodo: outubro de 2021

Local online

Carga horaria 10h

Certificado (emissor) Grupo de Estudos TCC

e |l Semindrio Memorias do Corpo: Apagamentos

Petiano(a) participante: Vanissi Silva de Araujo
Periodo: 29/11/2021 a 01/12/2021
Local UFSC

Carga Hréria: 24h

Certificado(emissor): UFSC 202120280

2. GERENCIAMENTO DE ATIVIDADES E CONTROLE DE HORAS DO PET

2.1) Atividades x Petianos

Além de reunibes regulares usa-se, como forma de gerenciamento algumas planilhas que facilitam o
desenvolvimento das atividades do PET, tanto para o controle do tutor como dos petianos. Uma destas
planilhas, mostrada a seguir (Figura 1), € denominada “Atividades x Petianos” que apresenta a relagdo de
atividades previstas no semestre relacionando tipo de acdo (pesquisa, extensdo, ensino e outros), prazo
planejado e quais 0s petianos envolvidos em cada acéo. Esta planilha, utilizada desde inicio de 2017, indica:
Nome de cada “Projeto/Agdo”, Tipo, Prazo e quais os Petianos Envolvidos, onde a marcagédo por “A”

considera-se o idealizador e principal responsavel pela atividade e por “X” demais petianos colaboradores.
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ATIVIDADES X PETIANOS

2022 A — Administrador X — Participante
AlAJE]JG[G[L]m][s[v][v]w[a
l|n|d|a|e|lu|a|h|a|i|e]l
i|la|lu|[b]|d c t e(n|n I! e|lr
P - Projeto Pesquisa Tipo | Data Data s a|r|s|if|h ; ifrfifx|y,
‘0 sab z p ici i s|B|lr|i|o|le]|e s|c|n|a
m‘f.’ifﬁ’.."&.. Catarion Ex - Projeto Extensdo . e o|le|d|e|n|t|u|li|ls|i]|]g]|n to
Ed - Projeto Educagao . n| ala I e|s| a i u t| d
O - Outro grevisio tr a n n s|lo|r "
Projeto/Oficina/A¢do y n|a
1. Citrus I P | 02/2022 | 12/2024 X X|[A|
2. Treinamento em Letras Libras (NETI) Ed | 03/2022 | 08/2022 A
3. Treinamento em Letras Libras (Petianos) Ed | Continuo | Continuo | X | | X [ X | X[ X| X A X[ X]
4. Mapa Acessibilidade banheiros UFSC - (1° verséo) Ex |01/2022 | 08/2022 | X | | A | [ X |
5. E-Book (baseado no Projeto Memérias da liha) - (1° verséo) Ex | 10/2021 | 08/2022 | _ A
6. Reunibes Interpet (reunides quinzenais de petianos da UFSC) O | Continuo | Continuo | | ‘ X X
7. Redes Sociais (Facebook e Instagram do PET-CS) O | Continuo | Continuo | | |A| | |l »
8. Site do PET-CS 0 Continuo | Continuo | [ X | | [ [ [ A
9. Projeto Ansiedade e Comportamentos agressivos (Saco dos Limdes) Ex | 07/2022 | 12/2022 A X
10. Mesa Redonda sobre Tabagismo (Colégio Aolicagio UFSC) S ) [ cahido X
e - Em Em
11. Mapas Tateis por impressora 3D P |l e | ‘ | A|
pras X o Em Em
12. Auxilio no Projeto com PET Educampo (Saco dos Lim3es) Ex | estudo | estudo | X ‘ .
~ P - Em Em
13. Redugdo de residuos na Enga. Civil P i | sk X
14.
Curso de Linguas Extracurricular para Petianos O | 0s/2021 | 12/2022
|

E=Espanhol, I=Inglés, F=Frances, It= Italiano

versao 26/06/2022
Tutor Prof. Edmilson R. Kien

Figura 1 — Exemplo ilustrativo de gerenciamento através do planejamento de atividades dos petianos, implantada
desde 2017.

Esta planilha, apresentada com frequéncia nas reunides do PET, é considerada como um facilitador para o
acompanhamento de todos sobre os projetos que estdo realizados pelo PET, além disso, facilitando o
gerenciamento do tutor e, em alguns casos, despertando interesse de petianos a alguma atividade/projeto.

2.2) Controle de horas disponibilizadas por atividade

Uma das caracteristicas do PET Conexdes de Saberes é que boa parte das atividades séo realizadas junto a
parceiros e/ou em comunidades locais. Por indicacdo do tutor, mesmo para atividades externas, hd a
necessidade de cada petiano disponibilizar, no minimo, 5h/semanais dentro da sala do PET, no caso, Prédio
EFI, sala 306. Esta exigéncia veio na forma de uma maior interacdo com todos os petianos possibilitando um
conhecimento maior entre eles e seus projetos. No ano de 2021, em funcdo do distanciamento social, o
acesso a sala do PET foi interrompido apds o inicio do més de marco.

Como forma de controle das horas trabalhadas por projeto e ao atendimento das 20h/semanais, definidas
pelas portarias que regem o programa PET foi criada uma planilha (Figura 2 e Figura 2a) que, também, é
vista como um facilitador tanto para o tutor como para o proprio petiano(a). Todo dia 05 de cada novo més,
0s petianos relatam nesta planilha (do software Excel), em quais atividades e quantas horas foram
disponibilizadas para estas acfes. Usa-se 0 mesmo arquivo, atualizando-se os dados para do ultimo més
trabalhado alterando-se 0 nome do arquivo (Ex.: “AtividadesRealizadas-NomePetiano-2020-04) para
envio ao tutor. Desta forma, garante-se também a rastreabilidade dos dados, ou seja, os dados dos meses
anteriores se mantém registrados além de que apresentar-se graficos de horas disponibilizadas em sala PET e
no més em geral.

A tabela ¢ dividida em trés partes principais, “Atividades em Sala”, “Projetos em andamento” e “Eventos
Pontuais”, este ultimo, de atividades que o petianos tenha participado, ndo necessariamente tratado como
Atividade PET, mas que estaria alinhada ao PET e ao desenvolvimento do estudante; exemplo a seguir:
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INiclo

TERMINO q Horas dedicadas
ABRIL forevistot PUBLICO ATENDIDO no mis
ATIVIDADES na SALA PET
Reunides semanais - Aulas de Libras semanal semanal Pet-C5 10
Permanéncia na sala do PET (estudos, pesquisas e convivencia com outros petianos) - minimo de Shfsemana mensal mensal Pet-C3
PROIJETOS EM ANDAMENTO PET-CS
. . PET-Conexdes,

Projeto 1 - GRIS Objetivo: desenvolvimento, junto a professora Alexandra Klen, do modelo de gest3o em Comunidade PET,
responsabilidade e inteligéncia social. Atividades: Reunides para discuss3o dos temas escelhidos, pesquisas, leitura Comunidade UFSC,
e apresentagdes, levantamento bibliografico, etc 000/ 202% 3oy 202% Comunidades externas. 70

PET-Conexdes,

Comunidade PET,

Comunidade UF5C,
Projeto 2 - Objetivo: 10000000 306000 202% 3004 2020 Ci [

EVENTOS PONTUAIS

Palestra oo 300/04/2022 x¢/04/2022 | Petianofa)
Congresso oo 30/04/2022 x/04/2022 | Petianofa)
Waorkshop oo 0¢/04/2022 x/04/2022  |Petianofa)

Total no més:

B0

SubTotais
10

Figura 2 — Exemplo ilustrativo de gerenciamento através de planejamento de atividades dos petianos mensal,

implantada desde 2017.

AVALIACAO 2022

—— . Total de Total de
horas haoras EM
ED MEMSAL SALA
jan 80 0
- fev 20 20
0 mar 20 20
abr 20 10
= mai 80 15
o jun 0 0
jul 0 0
30 350 0 1]
set o o
0
out 1] 1]
18 nov 0 0
dez o o
o
Ba e ma s oma  jun el e W1 cwl nov  de | ToTAL | 200 | = |

b 7

Figura 2a — Exemplo ilustrativo de parte da planilha da Figura 2 que ressalta graficos da avaliagdo de horas

trabalhadas durante os meses do ano (gréafico a esquerda) e da quantidade de horas na sala do PET.

3. AVALIACAO DO PET

O PET Conexdes de Saberes adota um sistema de autoavaliacdo que objetiva conhecer, de forma
andnima, a satisfacdo dos petianos. Utilizou-se um questionario, aplicado através do GoogleForms, com

questdes para cada um dos temas principais e seus objetivos:

o PETIANOS - para se conhecer como 0s estudantes se autoavaliaram neste ano durante as atividades

do PET;

¢ TUTOR/COORDENADORA - para se conhecer como o tutor e/ou a coordenadora voluntaria foram

vistos pelos estudantes;

e METODOLOGIA DO TRABALHO — para se conhecer a visdo dos estudantes sobre a metodologia

utilizada nas atividades realizadas;

e MEMBROS DO PET - para se conhecer como os estudantes sentem os trabalhos desenvolvidos

COMO grupo;

¢ PROGRAMA PET - para visualizar o conhecimentos dos estudantes quanto a estrutura do Programa

PET e seus direitos e deveres.
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Ao final do questionario, abriu-se a possibilidade de sugestbes e/ou criticas de forma textual livre.

Neste ano, em funcdo afastamento social provocado pela pandemia, ndo houveram questionamentos
referentes a infraestrutura da Sala do PET. Cada questionamento pode receber notas entre 1 e 5,
consideradas segundo o quadro a seguir:

NOTAS SIGNIFICADO
1 N3o Discordo totalmente Muito mal
2 Nao totalmente Discordo parcialmente Mal
3 Mais ou menos Indiferente Mais ou menos
4 Sim parcialmente | Concordo parcialmente | Bem
5 Sim totalmente Concordo totalmente Muito bem
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A seguir, apresentam-se apenas alguns gréficos sobre a autoavaliacéo para o ano de 2021:

PETIANOS:

PETIANO(A) - Me sinto motivado para trabalhar no PET

9 Antwort
werten PETIANO(A) - Sinto que me dediquei ao PET em 2021
6 9 Antworten
(6.7 %)
& 6 (66,7 %)
4
4
, 3(333 %)
2(222 %) 2
0(0%) 0(0%) 1(11.1%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
0 | . \
1 2 1 2 3
PETIANO(A) - Recomendaria este PET & colegas/amigos PETIANO(A) - Come me senti nesta ano na UFSC
9 Antworten 9 Antworten
4 ’
4(44.4%) 3 3(33.3 %)
3 3(333 %)
2 2(222%) 2(222%) 2(222 %)
2 2(22.2%)
; 1
10w 00 %) 0(0%)
0 |
1 2 3 4 5 ’ 1 2 3 4 5
N i ) .
TUTOR / COORDENADORA - E atuante e crganizado(a)? TUTOR / COORDENADORA - E imparcial no tratamento com todos?
9 Antworten 9 Antworten
&
4 4(44,8%)
7 (77.8%)
6 3
3(333%)
4 2
2 1 1(11,1%) 11,1 %)
g 00 %) 1(11,1%) GEES] 0ig%
0 0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
TUTOR / COORDENADORA - Ha facilidade para seu contato (e retorno)? TUTOR / COORDENADORA - Demonstra interesse nos projetos/atividades desenvolvidos?
9 Antworten 9 Antworten
4 4(44,4 %) 4(44,4%) B 8(88,9 %)
3 6
P 4
1 1(11,1 %) 2
0 (o‘ %) 0(0%) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 1 (11,1 %)
0 0
4 5 1 2 3

TUTOR/COORDENADORA:
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TUTOR / COORDENADORA - Possui carisma e respeito com todos?

9 Antwarten

7 (77.8%)

0 (°| %) 0(0 %) 1(11,1 %) TGEES)

METODOLOGIA DO TRABALHO:

METODOLOGIA DO TRABALHO - Tenho liberdade para criar, desenvolver novas ideias de
METODOLOGIA DO TRABALHO - Os trabalhos desenvolvidos despertam seu interesse?

atividades?
9 Antworten 9 Antworten
4 . 3
4(44.4%) 6 (66,7 %)
? 3(333%) .
2 2(222%)
1 2 2(22.2 %)
0(0%) 0(0%) 0(0% 1(11.1%) 00 %;
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
METODOLOGIA DO TRABALHO - Atividades se relacionam ao meu curso na UFSC?
METODOLOGIA DO TRABALHO - Recebo respaldo/retornos ao que fago? 9 Amworten
9 Antworten 6
8
5 (55,6 %)
7(77.8 %) 4
6
. ) 3(33.3 %)
. 2(22.2%) 0(0%) 0(0%) 1(11,1%)
0(0%) 0(0%) 0(0 %) 0
0 1 2 3 4 5

3

1 2 | 4
METODOLOGIA DO TRABALHO - Sinto que prepara bem o estudante para o futuro.

9 Antworten

6
5 (55,6 %)
4 4(44.4%)
2
0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)
0 |
1 2 3

MEMBROS DO PET:

MEMBROS DO PET - Trabalham em grupa? MEMBROS DO PET - Respeitam os prazos dados?

9 Antworten 9 Antworten
! ! 4(44.4%
4(44.4 %) (44.4 %)
3 3
2 2 i
2(222%) 2(222 %) 2(22.2%) 2(22,2 %)

! ! 1(11,1 %

1(11,1 %) [GARD]

0(0 %)
0 0 |
1 2 3 4 5 1 2 3
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MEMBRQOS DO PET - Respeitam os horarios?

9 Antworten

MEMBROS DO PET - Apresentam atividades de forma adequada?

9 Antworten
4
4(44,4%) 4(44.4 %) 6
3
4
2
2
1
1(11.1 %)
0 (0‘ %) 010 %) ﬂ({l‘ %) 0(0%) 0(0%)
0 0
1 2 3 4 5 1 2 3

MEMBROS DO PET - Sao respeitosos uns com os outros?

9 Antworten
e 6 (66,7 %)
4
3(333%)
2
0(0%) 0(0 %) 0(0%)
0 |
1 2 3 4 5

PROGRAMA PET - Conhego bem o Programa PET do MEC

PROGRAMA PET - Programa PET responde as minhas expectativas?

5 (55,6 %)

9 Antworten 9 Antworten
6 6
5 (55,6 %)
4 4
3(33,3%) 3(333 %)
2 2
00 %) 0(0%) 1(11,1 %) 00%) 00 %) 11,1 %)
0 L . |
3 4 5 1 2 3

PROGRAMA PET:

PROGRAMA PET - Conhego bem meus Direitos e Deveres dentro do Programa PET?
(Documentos: Manual de Orientacoes Basicas, Portarias que regem o programa)?

PROGRAMA PET - O “InterPet” da UFSC ¢ atuante?

9 Antworten 9 Antworten
4
4(44.4%) ! 3(333%)
3
2 2(222%)
2
2(222%) 2(222%)
, 1 1(11,1 %)
1(11,1%)
0(0%)
0 0 |
P B 3 4 5 1 2 3

PROGRAMA PET - O “CLAA" da UFSC ¢ atuante?

9 Antworten

4(44,4 %)

2(222%)

1(11,1%) 1(11,1 %) 1(11,1%)

4(44.4 %)

5 (55,6 %)

3(33.3 %)
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Sugestoes / Criticas

2021 foi um ano dificil, de grandes desafios e adaptacdes na nossa vida. Onde podemos melhorar
no nosso PET para 20227

4 Antworten

Eu acredito que precisa melhorar na plataforma de encontros remotos, mais atividades para seus alunos
desenvolveram melhor, precisamos de mais alunos conosco quanto mais pessoas mais interacdo entre
conhecimentos diversos.

Nosso trabalho no PET em 2021 foi muito satisfatério, para este ano espero poder fazer mais trabalhos em
equipe e uma interagdo maior com os membros.

Interagdo com os demais petianos que atuam com outros projetos;
Divulgagdo dos trabalhos realizados pelos outros petianos;

Divulgar melhor em eventos a funcéo do claa

Esta forma de autoavaliacdo se mostra rapida e agil e, o seu resultado, oferece um bom panorama ao
tutor sobre todo ambiente e temas que envolvam os petianos, promovendo condigdes de ajustes do tutor para
melhorar as condigdes de trabalho dos petianos. Todas as avali¢Ges ja realizadas ficamdisponiveis no site do
PET: https://petcs.paginas.ufsc.br/autoavaliacao-do-pet-conexoes-de-saberes/ em sua integralidade.

4. PERSPECTIVAS FUTURAS

O PET Conexdes de Saberes, geralmente busca atividades que sejam voltadas as comunidades, sejam
elas, comunidade PET, comunidade universitaria e comunidades locais, onde estas, sejam o mais alinhadas
possivel ao curso do estudantes ou de seu interesse e habilidade.

Desta forma, atuamos com muitas parcerias, internas a UFSC e as comunidades locais, 0 que tem se
mostrado de grande valia a todos os envolvidos, motivo pelo qual se estabelecia uma previsdo decertas
atividades.

Agora, dentro de uma pandemia e de isolamento social, 0 PET tem se adaptado a este novo ambiente,
ja atuando em 2022, em atividades que se apresentaram necessarias no momento e decididas/detalhadas em
comunicacdes online.

A perspectiva futura serd, com certeza, um conhecimento passo-a-passo, mas que sempre encontrara
um grupo disposto a continuar a ajuda a outras pessoas/comunidades e, paralelamente, ao crescimento
pessoal e cientifico do estudante no programa PET.

-X—X—X -
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1 INTRODUCAO

O relatério descreve as atividades desenvolvidas pelo Programa de Educagdo Tutorial do Curso de
Engenharia Civil da Universidade Federal de Santa Catarina (PET/ECV/UFSC) e avalia 0 desempenho dos
bolsistas e do tutor do grupo, relativas ao anode 2021, conforme preconiza a Lei n°® 11.180/2005 e a Portaria
SESu-MEC n° 976 de 27 de julho de 2010, republicada em 31 de outubro de 2013, em funcdo das
modificagOes da Portaria SESu-MEC n° 343 de 24 de abril de 2013.

O Relatorio Anual de Atividades de 2021, Planejamento Anual de Atividades para 2022 e a Prestacéo
de Contas Anual de Recursos de Custeio de 2021 do Grupo PET Eng. Civil foram encaminhados para SESu-
MEC, via plataforma do Sistema de Gestdo do PET (http://sigpet.mec.gov.br/), nos prazos estabelecidos.

O PET/ECV/UFSC foi criado em novembro de 1991, e, desde sua criacdo, o Grupo tem procurado o
aperfeicoamento de suas atividades, a formacdo académica de seusintegrantes e o aprimoramento do
curso como um todo, sendo estas reconhecidas na comunidade académica da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), como degrande relevancia para o fortalecimento da graduacao.

O grupo é formado por uma equipe tutorial composta por 01 tutor, 12 alunos bolsistas e 04 alunos
voluntérios que desenvolvem atividades académicas na triade Ensino,Pesquisa e Extensdo. O PET tem por
objetivo a formacdo de profissionais engajados comas diversas areas académicas, levando o envolvimento
pratico em pesquisas, na elaboracdo de cursos e de aulas, em projetos voltados a comunidade, e em outras
diversas atividades extracurriculares que complementam e aprimoram conhecimentos tedricos vistosao longo
da realizacdo da grade curricular.

Além do conhecimento aplicado, hd o amparo de valores e de competéncias profissionais, como a
responsabilidade, a solidariedade, a proatividade, a comunicacdo, a inovacao e o aperfeicoamento em relacéo
a administracdo de suas necessidades de aprendizagem e de organizacdo realizadas pelo tutor e pelos membros
do programa.

Outras atividades sdo desenvolvidas em parcerias com outras entidades do Cursode Engenharia
Civil, como o Escritério Piloto de Engenharia Civil (EPEC), o Centro Académico Livre de Engenharia Civil
(CALEC), a Associacdo Atlética de Engenharia Civil (ATEC) e o Grupo de Trabalho em Sistema de
InformacGes Geograficas (GTSIG). Ainda, o PET/ECV atende a comunidade tendo em vista as pesquisas e 0s
projetos de extensdo voltados para inclusdo social de pessoas, para projetos completos de edificacdes voltados
ao uso pela comunidade e por estudantes de todos os cursos da UFSC.

O controle do andamento das tarefas € realizado semanalmente por meio de uma reunido, sendo que as
principais atividades realizadas pelo PET em 2021 foram: elaboragdode uma Apostila de Estatica, de cursos de
Revit e de AutoCAD e a realizacdo de monitorias sobre estes softwares; pesquisas nas areas de materiais, de
energia fotovoltaica e de geotecnia; atividades de extensdo como a reforma do Auditério Luiz Antdnio
Teixeira, 0 “Teixeirdo” e, e a elaboracdo do projeto integro do Ginasio Sustentavel do Centro de Desportos
(CDS).

Em suma, o PET/ECV tem grande apreco pelas atividades realizadas, buscando resultados e exceléncia

constantes, desempenhando papel fundamental na formacao de seus membros e impactando a sociedade como
um todo.
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1.1 Proposta de Tutoria do PET/ECV

Visando estimular a participacdo responsavel, proativa, inteligente, de forma agradavel e prazerosa dos
integrantes, 0s novos ingressantes no grupo do PET/ECV sdo apresentados a proposta (filosofia) repassada
pelo Tutor, dizendo que “Nao basta entrar no PET, mas a filosofia do PET/ECV tem que entrar em vocé”.
Essa participacdo consiste na realizacdo de atividades de forma minuciosa, sempre buscando informacdes e
orientacOes especializadas, mas priorizando a liberdade de expressar opinides no desenvolvimento das tarefas,
fazendo assim, com que o0s integrantes promovam a responsabilidade individual e coletiva, atingindo os
objetivos e alcancando o sucesso. Além disso, o PET/ECV promove um forte incentivo para que os petianos
se envolvam em atividades académicas, de lazer e profissionais. O lema “ndo basta entrar no PET, a filosofia
do PET/ECV tem que entrar na gente” reforca a perseveranca no aprimoramento e aprendizagem, a
antecipacdo de conhecimentos, o despertar da responsabilidade, buscando constantemente o conhecimento e
crescimento pessoal e coletivo.

2 AVALIAGAO DO TUTOR, BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

Para o acompanhamento do andamento das atividades e dos bolsistas e voluntarios ha alguns recursos
utilizados (neste ano, de maneira remota). O primeiro e mais importante é a reunido semanal que no ano de
2021 ocorreu toda sexta-feira ao meio-dia. Nessa reunido € produzida uma ata com os assuntos referentes as
atividades da triade Ensino, Pesquisa e Extensdo, além de demais atividades, e ela é enviada posteriormente
viaGoogle Groups, no grupo do PET/ECV, para que todos os membros e especialmente o tutorverifiguem o
andamento das atividades do grupo, conferindo-se também a proatividade de cada petiano e do tutor. Além
disso, quando uma atividade ¢ solicitada ao PET Eng. Civil, é na reunido semanal que ¢é explicada a atividade
e que se definem os alunos interessados em realizé-la.

Outra forma de acompanhamento foi por meio dos grupos de WhatsApp, de que o tutor sempre
participa. Ademais, como por meio desses grupos foram marcadas reunifes para acompanhamento do
progresso e andamento de atividades, o professor tutor conseguiu acompanhar e participar dessas reunies
para ajudar e acompanhar o seuprogresso.

Fora estas duas alternativas de acompanhamento das atividades, para a analise das atividades e do
rendimento do grupo ao longo do ano é também realizada uma pesquisa de avaliacdo que categoriza diversas
qualidades dos bolsistas e do tutor no periodo de anélise. A seguir segue a Ultima avaliacdo realizada (de
29/03/2022 a 01/04/2022), cujas notas sao dadas entre 0 e 5, em que 0 significa uma caracteristica ausente
no grupo/no tutor e 5,muito presente.

2.1 Autoavaliacao do tutor

Na qualidade de UFSC desde 1997, e tendo ingressado no PET Eng. Civil em agosto de 2000,
permaneci até julho de 2016. Reingressei em agosto do mesmo ano permanecendo até os dias atuais. Sou um
apaixonado pelo Programa, por tudo que o mesmo proporciona aos bolsistas, tutor, alunos do curso,
professores, UFSC e sociedade em geral. Tenho muito orgulho de pertencer ao Programa, e acredito ter
colaborado sobremaneira para o seu fortalecimento na UFSC. Ja participei e colaborei com o CLAA duas
vezes, sendo que, na segunda, fui presidente até 17/11/2019.
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O grupo é unido, versado, dedicado, interessado, proativo, sempre se preocupando com um PET
responsavel, produtivo e familiar. Estou inteirado de todas as atividades desenvolvidas, guio muitas delas, pois
em algumas atividades, essencialmente de pesquisa,procuro solicitar orientacdo de professores e profissionais
especialistas no assunto. Participo das reunifes semanais do Grupo e das reunides culturais preparadas e
apresentadas pelos bolsistas, acompanhando assim as atividades em desenvolvimento e informando sobre a
solicitacdo de novos projetos.

Como tutor, encorajo a participacdo dos membros nas atividades que contemplam a triade ensino,
pesquisa e extensdo. Por entre as ferramentas da tutoria voltada a uma formacédo aprimorada, o incentivo a
pesquisas vai além de seu desenvolvimento, mas, também, em suas publica¢cdes. Procuramos publicar e
apresentar trabalhos resultantes das atividades realizadas.

Presido e coordeno a comissdo de selecdo de novos bolsistas, organizo desde o edital até as etapas
seguintes (verificacdo dos curriculos, dinamica de grupo, prova escrita, entrevista e a discussao final). Apés a
selecdo, encaminho o relatorio de substituicdo de bolsistas a Pro-Reitoria de Graduagdo e ao CLAA para
ciéncia e oficializacdo. Os novos bolsistas sao acompanhados e monitorados com atencéo para a adaptacdo ser
de forma progressiva e eficaz.

Sob o viés de atividades para integracdo dos alunos, uma vez ao ano é realizada uma atividade
chamada “PET na Praia”, onde todos os integrantes do PET ficam de 3 a 4 dias isolados, fora da UFSC (na
casa de praia do tutor, com o objetivo de integrar, conhecer, fazer o planejamento estratégico anual, propor
acOes e melhorias, divertir-se, caminhar na praia, jogar, brincar...). Essa atividade é realizada desde o ano de
2001 e é muito importante pois a integragdo dos membros e tutor é fundamental para o sucesso das atividades
desenvolvidas. A esposa do tutor também participa dessa atividade, pois caracteriza e fortalece aquilo que
pregamos que o PET Eng. Civil, além de ser um grupo de trabalho, é uma familia.

Outra atividade de integracdo séo as reunides culturais mensais, onde cada integrante escolhe e prepara
um tema para apresentar ao grupo. Normalmente o tutor auxilia na escolha e sempre fica sabendo o que sera
apresentado e discutido nessas reunifes, os demais ndo sabem até a apresentacdo. Procura-se fazer a reunido
nas sextas-feiras a noite, porque depois fazemos uma confraternizacdo na prépria sala do PET ou em outro
local. Varios temas podem ser abordados, entre eles, religido ou crenca, esportes, cinema (historia e
particularidades), lazer, entretenimento, viagens, curiosidades, ciéncia, histéria, lugares, cidades, culinéria,
entre outras...

Este tutor idealizou como lema o jargdo: “N&o basta entrar no PET, a filosofia do PET Engenharia
Civil tem que entrar em vocé€”. Esta frase é sempre repassada aos novos integrantes para absorverem a
filosofia do PET Eng. Civil e se adaptarem a filosofia de trabalho e a dindmica do grupo. Dificilmente
algum bolsista € chamado a atencdo, poistodos sabem das suas responsabilidades.

O tutor procura sempre atender as solicitacdes de professores e de servidores técnico-administrativos,
entidades estudantis, grupos de trabalho e de pesquisa e comunidade, para a realizacdo de trabalhos, projetos e
outros auxilios, por entender que o PET pode e deve retornar, auxiliar, atender chamados e demandas, porque
0 objetivo final eaprender, apreender e antecipar conhecimentos técnicos e pessoais, que levamos para vida
toda. Muitos conhecimentos sdo adquiridos ou antecipadamente as disciplinas cursadas ou a serem cursadas
ou mesmo aqueles que n&o foram vistas e ndo serdo vistas. O PET Eng. Civil € muito bem reconhecido dentro
e fora da UFSC e considerado por todo o histérico de trabalho e dedicagdo ao aprender fazendo.
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Todas as solicitagdes do MEC/ SESu, da UFSC e do CLAA sdo atendidas deimediato. Os
relatorios, planejamento e as prestacdes de contas sdo realizados e entregues antes dos prazos e antes do
recesso escolar - férias de final de ano. O tutor ndo mede esforcos para manter o grupo coeso e atuante. O PET
Eng. Civil possui excelentes instalagdes fisicas (80 m2), num prédio ampliado e reformado recentemente, com
projeto idealizado e confeccionado pelo proprio PET Eng. Civil, motivo pelo qual foi reconhecido e
recompensado com um espaco muito bem adequado. Tem motivo maior para afirmar que o PET é importante
e reconhecido?

Finalizando, quero afirmar que, mesmo estando hd muito tempo na tutoria do PET, cada vez mais
sinto-me tutor e quero cumprir e fazer cumprir as diretrizes tracadas pelas portarias que o regulamentam. Amo
este Programal!

Autoavaliacdo do tutor

O tutor orients os pefianos na busca por uma aprendizagem segura. relevante. sfva,
compartilhads, planejads e sdequada?

O tutor particpa de todos os estagios das stividades: organizegdo, execucio e avalispio?
O tutor partidpa do trabalho coletivo de forma disldgics, semimpor posigdes?

O tutor contribui na formacdo profissionsl e pessoal de cada integrante discente?

O tufor consolids nos estudsntes os valores associados so programa PET?

O tutor coordens e preside & comissSo de selecdio dos bolsistas?
O tutor dedics = cargs hordria minima de dez horss semanais para & orientagdio dos
discentes?
O tutor stus de forma sfiva na constiruglo da relagdo entre o grupo, o colegisdo e os demais
professores?

O tutor confrols & Fequéncia dos pefisnos?
O tutor srmazena dados para subsidio de relatirios?

Crtutor elabora, juntaments com o grupe, o planejamento e o relatiric snual?

O tutor stende em tempo habil &= soiictagfies da SESu, da |1ES, das Pro-Reitorias, bem
como do CLAAT
O tutor solicita so CLAA, por escrito, justificedamente, seu desligamento ou o de infegrantes
discentes?
O tutor elabora a prestagéo de contas da aplicagdo dos recursos recebidos a ser
encaminhada & SESU?
O tutor faz referéneis & condicdio de bolsists do FET nas publicacdes e rabalhos
aprezentados?

O tutor cumpre as exigéncias estabelecidas ne Terme de Compromisso?

O tutor encaminha para & Fro-Reitoria, via sistema, & relagdo mensal de bolsistas que fazem
jus =0 recehimento das bolsas de scordo com o cronoGrama preestebeled do pelo MEC?
O tutor promove s¢des que sproximam o grupo ds comunidede, despertando nos discentes

o senso de responsshilida de social?

o
o
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n
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Em andlise do grafico apontado, pode-se perceber a satisfacdo dos bolsistas, no que diz respeito a
relacdo com o tutor e a dedicacdo eficaz do mesmo com o grupo, através das notas maximas obtidas na
autoavaliacdo realizada. Apontando nota, ainda muito consideravel (4,00/5,00), os trés itens que ndo atingem a
exceléncia justificam-se pela vivéncia contida e limitada ocasionada pelo cenario pandémico vivido nos
altimos anos, que impossibilitava o trabalho em campo e em grupos presenciais, e que exigiu periodos e
métodos de adaptacdo ao novo cotidiano.

Logo, concluo que com a experiéncia adquirida ao longo dos anos, a capacitacdo que consigo trazer
para os membros e a minha paixdo pelo grupo crescem a cada dia, visto que junto de uma boa interacdo com
0s membros e docentes do corpo académico, é possivel desenvolver diversas experiéncias que agreguem para
o0 desenvolvimento do grupo.

2.2 Avaliacao dos discentes pelo tutor

O PET Engenharia Civil possui um grupo heterogéneo de alunos, de diversas fases do curso. A equipe
é coesa, responsavel, comprometida com a graduagdo e com muita disposi¢éo para cumprir com 0s objetivos e
as atividades designadas ao grupo ao longo do ano. J& tem muitos anos que o PET realiza atividades para a
propria UFSC, visto que, existe uma grande necessidade de projetos que o Setor de Engenharia da
Universidade
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muitas vezes ndo consegue atender. Com isso, a nossa ajuda é solicitada e, com muita satisfacdo e entusiasmo,
buscamos atender todas as demandas, ajudando em construcgdes, reformas e adequacdes em varios locais do
campus, buscando sempre, por meio dessas atividades, melhorar a qualidade de ensino da graduacdo e assim,
ajudar na formacdo de profissionais mais capacitados.

A procura para participar do PET, quando o processo seletivo é aberto, é sempre muito grande, tendo
alunos de vérias fases concorrendo pela vaga de bolsista. Essa grande procura é explicada pela imensa
satisfacdo que os bolsistas saem e entram na sala, pela vontade que os integrantes realizam as atividades e pelo
orgulho que os Petianos passam ao apresentar sobre o grupo para os alunos de graduacdo. E um grupo que se
destaca entre os demais programas, entidades estudantis, grupos de trabalho, pesquisa e extensdo da UFSC,
com reconhecimento entre alunos, professores, funcionarios e 6rgaos da universidade devido as suas agoes
multiprofissionais pautadas na triade ensino, pesquisa e extensao.

O PET/ECV/UFSC é um grupo organizado, com estratégias definidas de planejamento e avaliacdo das
atividades. O Grupo possui comissdes, as quais se organizam para executar outras tarefas, como por exemplo,
divulgacdo de atividades, patriménio, financeiro, entre outros. Seus bolsistas sdo reconhecidos como bons
alunos, que procuram ser dedicados, proativos, praticando virtudes essenciais ao ser humano e que séo
desenvolvidas e potencializadas dentro do programa, com a convivéncia em grupo. Sédo liderancas
reconhecidas, alunos respeitados por seus colegas de turma, como também pelos professores do curso. Muitos
sdo procurados para outras bolsas ou estagios, mostrando a relevancia que o programa possui para 0 mercado
de trabalho, ajudando a lapidar os alunos e futuros engenheiros, e 0s preparando para a vida ap6s a formacéo.

Apesar de ocorrerem algumas mudancas de integrantes, os componentes do Programa sempre
defendem o grupo e reconhecem a importéncia das atividades na triade de ensino, pesquisa e extensdo. Uma
caracteristica dos egressos do PET Eng. Civil é que jamais esquecem o Programa e o jargdo idealizado pelo
tutor, que sempre se mostra atuante: “Nao basta entrar no PET, a filosofia do PET Engenharia Civil tem que
entrar em vocé”. Essa frase ¢ dita toda vez que um bolsista novo participa pela primeira vez de uma reunido do
PET, inserindo nele, desde o inicio, os ideais e valores do Programa. Além disso, todos os processos seletivos
tém na comissdo de selecdo egressos do Programa, que fazem questdo de continuar ajudando nas atividades,
provando assim, 0 amor e a gratiddo que os alunos participantes possuem pelo PET.
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Avaliacdo dos discentes pelo tutor

Iniciativa

Lideranca

Etica

Respeito

Relagdo com outros pefianos
Relagio com o utor
Trabgho em grupo
Responssbilidade
Gooperagio
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Portuslidsde

Confribuigdo pera publicagdo
Crganizagdo
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Publicacdo
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Atividades praticas
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Material de diwvilgacdo do PET

Cualidade académica do grupe

Rendimento dos slunos na graduacdo
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Portanto, seguindo o padrdo de maioria humerosa dos itens presentes no questionario, poucos sdo 0s
topicos que ndo atingem pontuacdo maxima com desempenho pleno. Sendo as excecdes as Publicaches
(3,00/5,00), com a pior nota, seguido de Respeito, Pontualidade e Atividades Praticas (4,00/5,00) com mesma
pontuacéo.

Logo, compreende-se que os membros do grupo impactam diretamente na qualidade do meio
académico, onde produzem diversas pesquisas, cursos, projetos e atividades junto dos docentes da
universidade. O que trds muito orgulho e renome tanto para o grupo quanto para 0s membros.
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2.3 Avaliacao do tutor pelos discentes

Assim como consta na autoavaliagdo do tutor, os discentes responderam a um questionario para anélise
das atribuicdes do tutor, presentes no Manual de Orientacdes Basicas do PET. Os resultados estdo no grafico
abaixo.

Awvaliacdo do tutor pelos discentes

O tutor crienta os pefiancs na busca por uma aprendizsgem segurs, relevante, afiva,
compartilhada, planejads e sdequada?
O tutor particips de todos os estégios das stividades: organizacso, execucdo e avaliapio?
O tutor participa do trabalho coletivo de forma dislégics, semimpor posicies?
O tutor centribui na formapde profissionsl e pessoal de cada integrante discente?
O tutor consolida nos estudantes os valores associados so programa PET?
O tutor coordens & preside a comissao de selecdo dos bolsistas?
O tufor dedica a carga hordria minima de dez horas semanais para & orientagdo dos
discentes?
O tutor atua de fonma ativa na construgio da relagéo entre o grupo. o colegiado e os demais
professores?
O fufior confrols = Fequéncis dos pefisnos?
O tutor armazens dados pars subsidic de relatdrios?
O tutor elabors, juntaments com o grupo, o plansjamento & o relatdno anual?
O tutor stends em tempa habil &s soiidtscdes da SE5u, da IES, das Pro-Reitoriss, bem
como do CLAAT
O tutor solicita so CLAA, por eschito, justificedamente, sau desligsmento ou o de inlegrantes
discentes?
O tutor elabora a prestagdo de contss da aplicagso dos recursos recebidos 8 ser
encaminhads & SESu?
O tutor faz referéncia & sua condigdo de bolsista do FET nas publicagdes e trabalhos
spresentadosT
Ortutor cumpre as exigéneias estabelecidas no Termo de Compromisso?
O tuter encaminha para a Fro-Reitors, via sistems, a relagéc mensal de bolsistas gue fazem
Jus 20 recehimento das bolsas de scordo com o cronoGrama preestabeledido pelo MECT?

O tutor promove agdes gue sproximam o grupe da comunidade. despertando nos discentes
o senso de respensabilidade social?

Os resultados mostram que o tutor se mostra bastante presente na orientacdo dos bolsistas e no
cumprimento de suas atribuicdes para com o Programa. O tempo dedicado para examinar e encaminhar
diversas solicitacGes das Pro-Reitorias, da IES, do SESu e do CLAA, além de sua participacao assidua nas
atividades do PET/ECV/UFSC, refletem notavelmente a contribuicdo que ele tem para o Programa sobre a
valorizacdo da ética de trabalho em grupo; para a formagdo profissional, académica e pessoal dos discentes;
para uma boa comunicacgdo horizontal do grupo; para o rendimento das atividades do grupo e para o subsidio
destas, quando necessario.

O tutor envolve-se significativamente também na selecdo de novos bolsistas e zela pelo seguinte
principio: “Nao basta entrar no PET, a filosofia do PET Engenharia Civil deve entrar em vocé”. Desta forma,
ele se dedica a incentivar a participacdo dos petianos, assim como os valores dos programa (proatividade,
trabalho em equipe, ética e exceléncia em Pesquisa, Ensino e Extensdo), contribuindo para a capacitacdo
técnica, académico- cientifica e social dos bolsistas em meio as atividades do Programa. Torna-se perceptivel,
entdo, o cuidado e o esforco que ele tem para garantir e para manter a qualidade do grupo, junto a petianos
egressos nos processos seletivos e junto aos petianos ativos, buscando sempre sustentar uma boa comunicagéo
interna entre os petianos.

Conclui-se entdo que o tutor se empenha em garantir o alinhamento dos bolsistas com relagdo aos
valores do PET/ECV/UFSC e para que o rendimento dos petianos para com a Comunidade e a Graduacéo seja
cumprido de acordo com os planejamentos do grupo, mantendo-se sempre uma comunicagédo aberta entre os
membros e incentivando-se o trabalho em equipe fundamentado no respeito e na admiracdo entre o tutor e 0s
petianos.
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2.4 Autoavaliacao dos discentes

Nesta secdo faz-se necesséria a analise critica sobre a percep¢do que os petianos tiveram sobre seu
desenvolvimento ao longo de 2021. Identificar seus pontos fortes e os que devem ser melhorados
futuramente serd muito importante para o incentivo da evolucdo e do crescimento dos discentes tanto
individualmente quanto no aspecto coletivo do grupo. Para isso, foram levados em consideracdo os aspectos
listados no gréfico de autoavaliacdo dos discentes, abaixo, que caracterizam a média aritmética das respostas
individuais dos petianos.

Autoavaliacdo dos discentes
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Pode-se perceber que ao longo de 2021 as relacdes entre petianos e tutor mostraram-se excelentes no
que diz respeito ao trabalho em grupo e as relacfes de cooperacdo, de disponibilidade, de pontualidade e
assiduidade e de organizacdo dos membros, em conformidade com o potencial do grupo e com a valorizacao
pelo respeito e pela ética, tdo bem avaliados pelo grupo nesta avaliacdo. Esse bom relacionamento entreos
membros deu-se através da horizontalidade do grupo, amparada pela transparéncia e pela contribuicdo dos
bolsistas para a manutencao das relagdes interpessoais do grupo, mesmo com as dificuldades de comunicacéo
implicadas pelo convivio virtual dada a pandemia de COVID-109.

Por outra perspectiva, observa-se que a iniciativa e a lideranca dos discentes no periodo foi, num
contexto geral, muito boa, resultando em bons resultados de participacdo, de responsabilidade, de qualidade
académica, de publicacdo, de contribuicdo para publicacdo e de materiais divulgados, o que se reflete no
rendimento médio do grupo tanto dentro do Programa quanto na Graduacao.

Por fim, vé-se que as atividades praticas do grupo receberam a pior avaliacdo pelo grupo (3,77/5,00).
Tendo-se o meio virtual para trabalho durante a Pandemia, muitas atividades de natureza presencial ndo
puderam ser realizadas, em respeito as normas de seguranca sanitaria. Assim, o desenvolvimento de projetos e
de atividades a distancia contou com alguns obstaculos, como a gestdo de tempo e como a comunicagdo com
outrasentidades da UFSC, com docentes e orientadores e com a Comunidade, 0 que pode
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explicar tambeém os resultados sobre publicac¢des (4,24/5,00) e divulgacGes (4,18/5,00) dogrupo no periodo.

3 SUCESSO ACADEMICO DO GRUPO

O grupo PET Engenharia Civil é responsavel por desenvolver atividades relacionadas a ensino,
pesquisa e extensao e representa um importantissimo pilar para 0 meio académico, visto que desenvolve
cursos de softwares e temas importantes, pesquisas sobre métodos e temas muito presentes na Engenharia, e
projetos de extensdo onde se aplicam os conhecimentos adquiridos em projetos dos mais diversos
departamentos da UFSC.

Na érea de ensino, o grupo realiza cursos para todos que estiverem interessados emaprender mais sobre
um assunto especifico, como no ramo da Engenharia Civil é fundamental a nogdo do uso de softwares, eles
sdo retratados frequentemente em cursos, possuindo turmas com até 50 alunos, sendo lecionado sobre
programas como AutoCAD, Revit, MS Project, Excel, todos com o uso de apostilas, também realizadas pelo

grupo.

Outras atividades que sdo realizadas no ambito de ensino sdo apostilas para matérias da graduacéo,
com anotacGes das aulas e auxilio dos professores responsaveis. Noite de Palestras, a qual traz algum
profissional experiente no ramo a ser tratado, emitindocertificado para os espectadores presentes. E por fim,
sdo realizados levantamentos sobre reprovac6es de todas as matérias ofertadas na graduacao.

O grupo PET, atuando nas areas de extensao, destaca-se com algumas reformas e projetos ja feitos para
outros departamentos da universidade, com projetos marcantes comoo do Ginésio poliesportivo para o Centro
de Desportos e na reforma do Auditério doTeixeirdo.

Nessa via, 0s temas de pesquisa sdo realizados junto com os professores do curso, sendo fundamental
uma boa relagdo entre professor/aluno, onde é nevralgica a orientacdo dos membros tanto em caréter
experimental, quanto documental. As pesquisas sdo dadas pelos mais diversos temas da Engenharia Civil,
porém sempre voltadas para inovacdes, podendo ser para materiais ou até técnicas de construcao.

4 ATIVIDADES DO PET/ECV/UFSC
4.1 Atividades de Ensino

Cursos de AutoCAD e Autodesk Revit: Durante o0 ano de 2021 foram ministrados pelo PET/ECV os cursos de
AutoCAD e Autodesk Revit, por meio de encontros sincronos e de materiais de apoio, como a apostila e
videos, ambos produzidos pelos bolsistas. Os participantes foram avaliados pela assiduidade e por um projeto
produzido ao final do curso.Para os alunos que atingiram a pontuacéo ideal, foram entregues seus respectivos
certificados. Cumprem-se assim 0s objetivos da atividade de contribuir para a melhora da qualidade do curso
de graduacdo, a fim de suprir a demanda de ensino de ferramentas computacionais aplicadas & Engenharia
Civil e de aprimorar o dominio dos bolsistas na utilizagdo do programa.

Auxilio a disciplinas da graduacdo: O grupo auxiliou alguns professores da graduacdo coma elaboracdo de
apostila e participacdo em aulas. Para a matéria de Estatica foi
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desenvolvida uma apostila, com o objetivo de contribuir para a elevacéo de qualidade do curso de Engenharia
Civil UFSC. Ela foi criada com a orientacdo do professor MarcosSouza Lenzi, que a leciona. Por meio de
reunides, foram definidos os capitulos e a estruturado material ¢, com pesquisas em fontes como referéncias
bibliograficas em livros, apostilas, revistas, normas técnicas e demais materiais didaticos, promoveu-se a
qualificacdo dos petianos em uma atividade de perfil bastante didatico. A matéria de introdugcdo a Engenharia
Civil, recebeu a ajuda do grupo, sendo oferecidas palestras sobre assuntos importantes na formacéo
académica, a fim de apresentar conhecimentos aos alunos ingressantes no curso e ajudar na familiarizacéo das
suas futuras profisses dentro da area.As disciplinas de Topografia também receberam auxilio dos bolsistas do
PET: devido ao grande nimero de estudantes, tornou-se dificil para o professor conseguir dar atencdo a todos,
ja que com a pandemia e 0 ensino remoto, as atividades tiveram que ser adaptadas. Por isso, alguns bolsistas
do PET, que ja foram aprovados em Topografia | e Topografia Il, disponibilizaram-se a auxilid-lo nas aulas
destinadas a elaboragdo dos trabalhos,resolvendo eventuais problemas e/ou duvidas e, dessa forma, elevando
a qualidade do contetdo apresentado em sala e absorvido pelos estudantes.

4.2 Atividades de Pesquisa

Estudo comparativo entre moédulo de elasticidade e coeficiente de Poisson estéticos e dindmicos do
concreto utilizando ensaios ultrassom: Essa pesquisa teve como objetivo realizar o estudo comparativo entre
modulo de elasticidade e coeficiente de poisson estaticos e dindmicos do concreto, utilizando ensaios
ultrassom. Ela surgiu devido aointeresse dos alunos, apds cursarem a disciplina de Materiais da Construcao
Civil I, em aprofundarem seus conhecimentos em concreto. A partir dai, com o auxilio do professor tutor e
com a orientacdo do professor Roberto Caldas de Andrade Pinto para a pesquisa, responsavel pela disciplina
de Estruturas de Concreto Armado I. Atualmente o artigo da pesquisa ja esta completo mas ainda pretende-se
apresentar os resultados obtidos no Congresso Brasileiro do Concreto, que ocorrerd em Brasilia no ano de
2022.

ZIMMERMANN, Claudio Cesar; PINTO, Roberto Caldas de Andrade; Oliveira, Kaio Cezarda Silva; DOS
ANJOS, Daniel Tavares; FREITAS, Gustavo; SIMIANO, Henrique; NAPPI, Jodo Victor Hernandes Vianna
Lemos.

Estudo de Fibras Aplicadas ao Concreto: Com a intencdo de reduzir os impactos negativos ao meio ambiente
gerados pela Engenharia Civil, buscou-se com essa pesquisa associar a reciclagem de polimeros
termoplasticos na elaboracdo de micro e macro fibras para o concreto. A principio, estas adi¢des aumentam a
resisténcia a impactos, desgaste, e trabalho mecanico, além da ductilidade do concreto. Portanto, pode-se
afirmar que, em muitos casos, a obra terd uma maior vitalidade. A partir dai a pesquisa visa introduzir,
explorar e pesquisar sobre possibilidades de materiais para aproveitamento, que validem essa afirmacdo e
surtam resultados representativos para as caracteristicas do concreto. Atualmente a pesquisa se encontra na
etapa de ensaios, 0s alunos participantes prepararam os corpos de prova com os devidos materiais e apos a
cura do concreto, seguem realizando os ensaios em laboratério com corpos de prova.

ZIMMERMANN, Claudio Cesar; PELISSER, Fernando; RUVIARO, Artur Spat; KOBORI, Samara Tiemi
Nakashima; NANTES, Juliana, Ribas; BALANSIN, Vinicius Borges.

Estudo cientifico sobre mapeamento de areas de suscetibilidade a deslizamentos na Bacia do Itacorubi: A
pesquisa foi promovida pelo aluno Jodo do Grupo de Trabalho em Sistema de Informacbes Geograficas
(GTSIG). Como orientador, o Rafael Higashi, professor da disciplina de geotecnia, guia 0 grupo de
bolsistas. A pesquisa esta atualmente em fase inicial, ou seja, ainda ndo se deu inicio a elaboracdo do artigo.
O objetivo dela é melhorar a precisdo do mapeamento de areas de susceptibilidade a deslizamentos na Bacia
do Itacorubi, através do uso do modelo “Stability Index MAPping” (SINMAP). Também visa ao
melhoramento de mapas geotécnicos ja existentes sobre a regiao.

ZIMMERMANN, Claudio Cesar; HIGASHI, Rafael; PAIVA, Jodo Augusto; DOS SANTOS, Tamires;
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BALANSIN, Vinicius Borges.

Estudo cientifico sobre utilizacdo de painéis fotovoltaicos em obras de Construcdo Civil: A pesquisa surgiu a
partir da oportunidade promovida pelo Ramon Roberto Deschamps, diretor na RDO Empreendimentos
Imobiliarios, que compartilhou um banco de dados sobre rendimento financeiro de um financiamento de
paineis solares. A pesquisa busca justamente analisar os dados e estabelecer um parametro para a viabilidade
desse modelo de negécio, aléem de explorar de maneira satisfatoria um modelo de energia sustentavel
extremamente viavel para um pais como o Brasil devido a alta incidéncia solar. A pesquisa foi iniciada mas
primordialmente ainda nada foi feito. Os bolsistas seguem estudando o material e estdo buscando algum
professor que tenha mais afinidade com a area doconhecimento para guia-los.

ZIMMERMANN, Claudio Cesar; KOIKE, Giulia Pimentel Cia; DE MELO, Vinicius Martins; DERESZ, Ana
Julia Defacci; DOS SANTOS, Tamires.

4.3 Atividades de Extensao

Projeto Sustentavel de Ginasio Poliesportivo voltado a Prética de Basquetebol no CDS: O Programa esta
desenvolvendo um projeto completo de um ginasio poliesportivo sustentavel, que visa integrar a necessidade
de um novo ambiente para a pratica esportiva ao objetivo de construir um ginasio modelo no ambito
econémico e sustentavel. O projeto contard como uso de materiais ecolégicos, com o reaproveitamento de
agua pluvial, com a utilizacdo de painéis fotovoltaicos e com outras medidas para cumprir com o objetivo do
grupo. Até o momento, foram concluidos os projetos: arquiteténico, hidrossanitario e de reaproveitamento de
agua pluvial. Demais projetos complementares, tais como preventivo contra incéndio (PPCI) e elétrico ainda
se encontram em desenvolvimento pelo grupo. O projeto do ginasio ndo sé proporciona enorme aprendizado
aos envolvidos, como também gera impacto na comunidade interna e externa da UFSC.

Habite-se InPetro: O PET/ECV desenvolveu atividades de acompanhamento in-loco nas dependéncias do
Instituto do Petrdleo Gés e Energia (InPetro), a fim de orientar a emissdo do documento Habite-se da
edificacdo. Através de vistorias nos pavimentos emconsonancia com as normas de projeto preventivo contra
incéndio, os bolsistas fizeram a adequacdo das plantas com as devidas mudangas e atualiza¢des de localizacéo
de sinalizacGes, de saidas de emergéncia, de hidrantes, de extintores e de demais componentes do PPCI. O
projeto foi realizado com éxito e contribuiu para a capacitacdo dosbolsistas no que diz respeito a elaboragédo
do projeto e ao estudo sobre a documentacdo necessaria, com o incentivo ao trabalho em equipe e ao
desenvolvimento dos bolsistas por meio de leituras técnicas sobre o assunto.

Reforma do auditério Teixeirdo: Com a finalidade de atualizar as capacidades do auditorio Teixeiréo,
pertencente ao Departamento de Engenharia Elétrica da UFSC (EEL), o grupo desenvolveu diversos projetos
para a sua reforma. A partir do recebimento do projeto arquitetbnico, foram feitos o0s projetos
complementares: luminotécnico, elétrico, PPCI, e de acessibilidade. Tais projetos foram feitos a partir de
analises em plantas, em normas técnicas, bem como em referéncias externas. Atualmente se encontram
concluidos e entregues para o solicitante conjuntamente com os memoriais descritivos. Esta foi uma atividade
multidisciplinar tipica, que agregou bastante conhecimento para os membros, tanto em parametros técnicos
das diferentes areas da Engenharia, quanto de legislacéo ede trabalho em equipe.

4.4Demais atividades

Semana de Recepcdo aos Calouros: Semestralmente acontece a Semana de Recepcdoaos Calouros, que
consiste em palestras introdutdrias do curso e das entidades que envolvem o Curso de Graduagdo em
Engenharia Civil. Uma dessas palestras é realizada pelo PET Engenharia Civil com o intuito de introduzi-los
ao curso e ao Programa de Educagcdo Tutorial. A acdo permitiu aos petianos desenvolver algumas

85



competéncias, como a coletividade, a socializacdo e a oratéria. Em decorréncia da pandemia, em 2021 essa
atividade ocorreu de maneira remota por meio de video chamadas durante os semestres 2020.2, 2021.1 e
2021.2.

Participacdo em Eventos Técnicos e Cientificos: Durante o ano de 2021, o PET Engenharia Civil participou do
XXIV SUulPET (Encontro Regional dos Grupos PET do Sul), no qual foram apresentados os cursos e as
apostilas desenvolvidas pelo grupo como atividades de ensino e o projeto de reforma do Auditério Teixeirdo
como atividade de extensdo. Além disso,houve a participacdo no ENAPET (Encontro Nacional PET), em que
foram retratadas as a¢des de extensdo do Ginasio Sustentavel do CDS e do Teixeirao.

Converse com o seu futuro: Com o propoésito de apresentar como é a trajetoria que um Engenheiro Civil
enfrenta depois de concluir sua formacdo, o PET convida alunos egressosdo curso de Engenharia Civil da
UFSC para ministrar uma palestra aos graduandos. Nessa exposic¢do, 0s egressos contam sobre os trabalhos
que desenvolvem no presente e sobre as adversidades encontradas desde a graduacdo até na profissdo, alem
de fomentar aos alunos 0 empenho por seus objetivos. Em 2021, apresentaram-se a engenheira Silvia Santos,
sobre variados temas a respeito de sua trajetdria académica, futuro profissional do engenheiro, realizacédo
profissional e alguns insights a respeito de Engenharia; e a engenheira civil Carolina Piccoli, sobre
infraestruturas aquaviarias.

Noite de palestras 2021: O PET Engenharia Civil organiza esse evento de palestras aos alunos de graduacao.
Para cada noite sdo convidados profissionais de destaque no ramoou do Departamento de Engenharia Civil
da UFSC (ECV). Durante o ano de 2021, apresentou-se o Engenheiro Carlos Alberto Kita Xavier, naquele
momento presidente do CREA-SC, abordando os temas: Sistema CONFEA/CREA, CREA Jdnior e as
atribuicBes profissionais e a atuacdo do Engenheiro Civil. Além dele, apresentou-se o Dr. Etore Funchalde
Faria, engenheiro civil da ITAIPU Binacional, palestrando sobre a seguranca de barragens.

Projeto Calouro: Com o objetivo de difundir o PET nos primeiros periodos da graduacéo e para instigar a
participacdo dos calouros no programa, o PET criou esse projeto, no qual os interessados passam por um
Processo Seletivo, e os selecionados tornam-se membros ativos do PET, participando de todas as atividades
oferecidas pelo grupo, como voluntarios. Dessa forma, os calouros possuem uma oportunidade de crescimento
sem igual dentro da graduacéo, além de uma chance Unica de participar do PET desde as primeiras fases, e
ainda, permitem-se diversificar os conhecimentos a serem adquiridos durante a realizacdo das atividades e
projetos do PET. Devido a pandemia, o projeto ocorreu de forma remota.

5 PUBLICAGCOES DO GRUPO NO PERIODO

O PET Engenharia Civil desenvolve diversas atividades e entre elas encontram-se aspublicacdes de artigos,
resumos, apostilas e textos voltados a graduacdo. As atividades foram inteiramente desenvolvidas pelos
bolsistas, auxiliados por professores da area e pelo tutor regente, assim como por engenheiros e por arquitetos
envolvidos. Durante o ano de 2021 as seguintes atividades foram publicadas:

Auditorio Teixeirdo: A partir de uma demanda que contemplava a reforma do ambiente,vinda por parte
da direcdo do CTC em conjunto com o Departamento de Engenharia Elétrica (EEL) para oferecer facil acesso
e ensino de qualidade, dentro das normas, o grupo PET/ECV/UFSC foi convidado pela Eng?® Fernanda
Scheidt, responsavel por elaborar o projeto de reforma do auditdrio, e estad neste processo desde margo de
2021. O projeto de reestruturacdo contempla a reformulacdo arquitetdnica e estética do Auditério, consistindo
em uma readequacdo de materiais e de acabamento que visam a melhoria da parte acustica, da iluminacgéo, da
sonorizagdo, bem como da protecdo contra incéndio e também da acessibilidade. O tema foi publicado no
XXIV Encontro Regional dos Grupos PET do Sul do Brasil (SULPET).

ZIMMERMANN, Claudio Cesar; ANJOS, Daniel Tavares; PEZZI, Giorgia, Luchetta; KOIKE, Giulia
Pimentel Cia; NANTES, Juliana Ribas; KOBORI, Samara Tiemi Nakashima. Auditorio Teixeirdo. In:
XXIV Encontro Regional dos Grupos PET da Regido Sul, Florianopolis, 2021.
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UFSC 100% Acessivel: E um projeto de extensdo e pesquisa realizado pelos bolsistas, sob orientacdo da
professora Vivian Da Silva Celestino Reginato, do ECV, visando diagnosticar os pontos de acessibilidade
critica no Campus Floriandpolis da UFSC e propor projetos de intervencdo arquitetdnica para tornar o espaco
da UFSC totalmente acessivel (no quesito arquitetdnico). Teve publicacdo no Seminario de Extensdo
Universitaria da Regido Sul (SEURS) e o artigo foi publicado como capitulo do livro “Formagao
interdisciplinar das ciéncias exatas: Conhecimentos e pesquisas” da editora Athena.

REGINATO, Vivian da Silva Celestino; ZIMMERMANN, Claudio Cesar ; NAPPI, Jodo Victor Hernandes
Vianna Lemos; DE QUADROQOS, Marilene Maria; DE FREITAS, Gustavo; ALIARDI, Anthony; BESTETTI,
Bruno Eduardo; DE SOUSA, Ana Paula Albrecht. UFSC 100% Acessivel: Mapeamento para a Cidadania /
100% Accessible UFSC: Mapping for Citizenship. Brazilian Journal of Development, v. 7, p. 120341-
120359, 2021.

REGINATO, Vivian da Silva Celestino; ZIMMERMANN, Claudio Cesar; NAPPI, Jodo Victor Hernandes
Vianna Lemos; DE SOUSA, Ana Paula Albrecht; BESTETTI, Bruno Eduardo; ALIARDI, Anthony; DE
AQUINO, Camila Matos; BOZI0, André Felipe. UFSC 100% Acessivel: Mapeamentos para a Cidadania.
In: Francisco Odécio Sales. (Org.). Formacao interdisciplinar das ciéncias exatas: Conhecimentos e pesquisas.
led. Ponta Grossa: Atena Editora, 2021, v. , p. 9-23.

REGINATO, Vivian da Silva Celestino; DE QUADROQOS, Marilene Maria; DE SOUSA, Ana Paula Albrecht;
NAPPI, Jo&o Victor Hernandes Vianna Lemos; BESTETT]I, Bruno Eduardo; KOPELKE, Sofia de Francisco;
BOZIO, André Felipe. UFSC 100% Acessivel: Um cadastro rumo a cidadania. In: 9° Congresso Brasileiro de
Extens&o Universitaria (CBEU), 2021, BeloHorizonte. Anais do 9° Congresso Brasileiro de Extensdo
Universitaria, 2021.

Cursos promovidos pelo PET ECV UFSC.: Esta atividade foi elaborada, como ao longo de outros anos, com o
intuito de ampliar os conhecimentos académicos e técnicos tanto dos bolsistas envolvidos na elaboracdo da
atividade quanto da comunidade universitaria em

geral. Para isso, os cursos promovidos contam com aulas sobre ferramentas computacionais para Engenharia
Civil e com material didatico elaborado pelos proprios petianos, que também se capacitam através de
fungdes de divulgagdo e administrativas.Em 2021, por conta da Pandemia do COVID-19, os cursos foram
ministrados remotamente para manter a seguranca sanitaria, porém por meio de plataformas digitais foi
possivel atingir um namero significativo de inscritos para os cursos. O tema foi publicado no XXIV Encontro
Regional dos Grupos PET do Sul do Brasil (SULPET).

ZIMMERMANN, Cléaudio Cesar; KOBORI, Samara Tiemi Nakashima; DOS ANJOS, Daniel Tavares;
PEZZI, Giorgia Luccheta; KOIKE, Giulia Pimentel Cia; NANTES, Juliana Ribas; DOS SANTOS, Tamires.
Cursos promovidos pelo PET ECV UFSC. In: XXIV Encontro Regional dos Grupos PET da Regido
Sul, Florianoépolis, 2021.

6 INOVACAO E PRATICAS EDUCATIVAS NO AMBITO DA GRADUACAO

As atividades desenvolvidas ddo a oportunidade aos alunos de reforgarem seus conhecimentos em
disciplinas especificas, de apreenderem o uso de softwares essenciais no oficio de Engenheiro Civil, além de
adquirirem conhecimentos em &reas muitas vezes ndo abordadas durante a graduacéo.

A Noite de Palestras, durante a pandemia, foi ministrada na forma virtual, através da plataforma
Google Meet. Consiste num evento virtual, no qual um ou mais especialistas em alguma area da Engenharia
Civil palestram para os bolsistas e demais alunos da graduacéo. Os bolsistas, com o apoio do tutor, procuram
por engenheiros e professores experientes, que possam trazer uma abordagem técnica sobre determinada area
de atuacdo do curso, oferecendo conhecimentos que, muitas vezes, ndo sdo abordados nas disciplinas da
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graduacdo. Durante o ano de 2021 ocorreram trés palestras: a primeira ministrada pela Engenheira Civil Silvia
Santos, que abordou o tema que diz respeito as dindmicas de ensino e trabalho durante e ap6s pandemia, bem
como o novo mercado de trabalho; a segunda palestra foi ministrada pelo Engenheiro Civil e Seguranga do
Trabalho Carlos Alberto Kita Xavier, Presidente do CREA-SC, que abordou assuntos relacionados ao sistema
CONFEA/CREA, ao CREA Junior e atribuigdes profissionais e a atuacdo do Engenheiro Civil; a terceira foi
ministrada pelo Engenheiro Civil Dr. Etore Funchal de Faria que abordou o tema Seguranca de Barragens. Ao
fim das palestras, os palestrantes dispdem-se a sanar possiveis duvidas acerca do assunto abordado,
enriquecendo o aprendizado do aluno que comparece ao evento.

Outra atividade ministrada pelo PET ECV com o intuito de enriquecer a graduacéo, sdo 0s cursos de
softwares usados no oficio de engenheiro civil. Os cursos oferecidos no ano de 2021 foram o de AutoCAD,
realizado no primeiro semestre, e o0 de Revit, realizado no segundo semestre. Ambos os cursos foram
oferecidos tanto para graduandos da UFSC quanto para de outras universidades, sendo que os primeiros tém
prioridade no preenchimento de vagas. Para a realizacdo, os petianos confeccionaram, no passado, apostilas
que contém todos os assuntos abordados durante o curso, para que sirvam de base e material de apoio a quem
o realiza. Ocorreram de forma online, tendo suas aulas ministradas atraves da plataforma Google Meet, na
qual os bolsistas dividiram-se entre professores e monitores. Sendo assim, os graduandos que desejarem
participar tém acessoa materiais e a aulas de qualidade, adquirindo conhecimento e proficiéncia em softwares
essenciais para o futuro mercado de trabalho.

Além disso, durante o periodo de ensino remoto, realizaram-se videoaulas sobre dicas de AutoCAD
que foram publicadas no instagram e no YouTube do PET/ECV ao longo do semestre. Ressalta-se, também,
que no canal do YouTube ha& videoaulas sobre AutoCAD, sobre Revit e sobre Excel, que estiveram
disponiveis para o livre acesso da graduacdo durante os semestres, com o intuito de agregar ainda mais e
facilitar o aprendizado dos graduandos.

Por fim, o PET também produz e atualiza apostilas de disciplinas da graduacéo. Para isso, 0s
bolsistas consultam os professores ministrantes, os quais fornecem anotacdes e materiais que abrangem o
contetdo programado para sala de aula. A partir dessas, sdo organizados textos, imagens e desenhos para a
confeccdo de uma apostila, que serve de material de apoio para a disciplina, trazendo, desse modo, um reforco
e um enriquecimento no aprendizado das matérias da graduacdo. No periodo de 2021 foi confeccionada a
apostila da disciplina de Estatica para a Engenharia Civil, ministrada pelo professor Marcos Souza Lenzi.

7 APOIO INSTITUCIONAL (INFRAESTRUTURA E FINANCEIRO)

A estrutura do PET/ECV/UFSC no prédio do Departamento de Engenharia Civil da UFSC é bem
organizada em uma excelente sala de 80 m2, onde se encontram dezmicrocomputadores, dois notebooks, uma
impressora, um aparelho de datashow para apresentacdes internas e externas, um servidor € um HD
externo de 4 TB de memoria, cada, além de uma rede de internet prépria, de armarios com escaninhos
individualizados para os bolsistas e para o tutor, de mesas de estudo e para reunides e de um bebedouro, um
microondas e uma cafeteira, conferindo entdo bastante conforto ao desenvolvimento de atividades aos
petianos. Além disso, o prédio possui ambientes bem organizados e projetados pelos proprios petianos, motivo
pelo qual o ECV reconheceu e recompensou 0 grupo com um espago bem equipado.

Além disso, o grupo conta com o acompanhamento diario do tutor Claudio Cesar Zimmermann sobre
as atividades dos trés pilares de Pesquisa, de Ensino e de Extensdo e também sobre valiosos conselhos aos
alunos, além do suporte de professores do Curso deEngenharia Civil para orientagdo em diversos projetos e
pesquisas realizadas pelos petianos.

Por fim, recebe-se anualmente também um apoio financeiro do Governo Federal, a verba de custeio,
que contribui muitissimo a aquisicdo de materiais para fins académicos e as manutengdes necessarias. Ndo ha
outro tipo de apoio financeiro.
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8 PERSPECTIVAS FUTURAS

O grupo PET do Curso de Engenharia Civil da UFSC, desde sua criacdo, procura teruma ampla linha
de atuacdo, estudando, aplicando conhecimentos e pesquisando assuntos de diversas areas no ambito da
Engenharia Civil. O Grupo tem procurado aperfeicoar suas atividades, a formacdo académica de seus
integrantes e do curso como um todo. Para isso, sdo definidas algumas diretrizes principais a serem
melhoradas e implementadas. Dentre elas destacam-se principalmente: a melhoria da formacdo béasica dos
bolsistas (leitura, escrita e expressdo oral, softwares especificos, idiomas, planejamento, organizacdo de
eventos, entre outros); melhorar, ainda mais, as atividades coletivas; realizar acdes diretas para aumentar a
qualidade do Curso de Engenharia Civil; propor acdes e colocar-se a disposi¢do para incrementar o Plano
Pedagogico do Curso; realizar mais atividades beneficentes dentro das especificidades do Curso e limitacdes
do Grupo e da UFSC;aproveitar mais os resultados das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo que
foram desenvolvidas para publicagdes do Grupo. O Grupo vai ampliar e aprofundar atividades para
melhorar os objetivos da graduacdo, através de compromissos epistemoldgicos, pedagdgicos, éticos e sociais.
Essas atividades oportunizam vivenciarexperiéncias ndo presentes em estruturas curriculares convencionais,
visando uma formagéo académica global e colaborando para uma integracdo no mercado profissional futuro e
uma melhor qualificacdo como individuo e membro da sociedade. Espera-se melhorar e ampliar as atividades
em 2022, havendo previsao de retorno as atividades presenciais, de volta a normalidade.

9 CONCLUSAO

O PET Engenharia Civil da Universidade Federal de Santa Catarina assevera a vigéncia na triade
ensino, pesquisa e extensdo, por meio da exceléncia na execucao das atividades. 1sso por que é possivel notar
pelas avaliacbes e autoavaliagbes que os resultados foram excelentes, 0 que mostra que as atividades
realizadas pelo PET Engenharia Civil ocorreram em grupo de modo que foram entregues tarefas de qualidade
e que se garantiu aos membros maior conhecimento sobre a area trabalhada. Com o intuitode melhorar o
rendimento do PET Engenharia Civil, os bolsistas antigos podem trazer mais orientacdo aos novos petianos,
atribuindo-se a eles responsabilidades de maneira gradativa. Por intermédio da triade, os bolsistas conseguem
aprimorar habilidades diferenciadas, de carater social, académico e técnico, a serem aprimoradas pelos futuros
profissionais. Ao longo do ano foram realizadas diversas atividades que auxiliaram no melhoramento da
Universidade Federal de Santa Catarina, como a Reforma do Teixeirdo, que melhoram a visibilidade do PET
Engenharia Civil, e como as postagens nas midias sociais, as quais agregaram em temas diferenciados, como a
pesquisa de concreto. Portanto, o0 Grupo, composto pelos alunos bolsistas e pelo tutor, também instiga no
engrandecimento do curso de graduagdo e no conhecimento dos membros, através das atividades elaboradas.
O Programa de Educacdo Tutorial é um programa de exceléncia e necessitaria ser mais valorizado pelo seu
potencial, iniciando pelo valor da bolsa dosestudantes que € muito baixa e ha aproximadamente mais de 11
anos ndo é reajustada.
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1. Identificacao do PET

Este relatério avalia o desempenho do Programa de Educagdo Tutorial de (PET-
MA)da Universidade Federal de Santa Catarina no ano de 2022, nos termos da Lei n2
11.180/2005 e Portaria SESu-MEC n2 976, de 27 de julho de 2010, republicada em 31 de
outubro de 2013, em func¢do das modificacdes da Portaria SESu- MEC n2 343, de 24 de
abril de 2013.

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) Metrologia e Automacgdo da UFSC é
formado por um grupo tutorial com 01 tutor e 12 alunos bolsistas que desenvolvem
atividades académicas que integram ensino, pesquisa e extensdo. O PET foi criado
conforme a Lei e as portarias citadas no paragrafo anterior.

A avaliacdo estd alicercada no Planejamento Anual de Atividades para 2022,
Relatério Anual de Atividades de 2021 e Prestacdo de Contas Anual de Recursos de
Custeio de 2021 do grupo, encaminhados para SESu-MEC via plataforma do Sistema de
Gestdo do PET-SIGPET (http://sigpet.mec.gov.br/) dentro dos prazos estabelecidos.

A atuacdo do PET-MA engloba graduandos de diferentes engenharias da IES,
sendofocado nos cursos atualmente aceitos: Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletrénica, Engenharia de Producdo, Engenharia de Controle e Automacao e
Engenharia de Materiais; mas nao excluindo a atuagdo em outros cursos relacionados e
de areas préximas. A visdo do grupo continua inalterada em relacdo a ultima década:
“Ser o grupo referéncia no CTC na realizacdo de projetos técnicos e formacgao
diferenciada.” Sendo projetos técnicos a principal forma de conexdo dos petianos com
areas relacionadas aos seus respectivos cursos de engenharia, priorizando projeto em
times com atuacdes multidisciplinares, através da unido de diferentes engenharias
complementares em um Unico projeto técnico. Enquanto a formacdo diferenciada é
uma descricao genérica que faz alusdao aos objetivos do Programa de Educac¢ao Tutorial,
descritos na Portaria SESu-MEC n2 976, de 27 de julho de 2010, Artigo 22, destacando-se
as atividades académicas de exceléncia, elevag¢ao da qualidade de formagao académica
dos alunos, estimulo a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo e
certamente em relacdo a formacdo de um espirito critico, cidadania e orientagao social.

Esse modelo de formacdo aos estudantes de engenharia da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC) mantém sua filosofia inicial desde 1980, conforme descrito
anteriormente, sendo responsavel pela formacdo de profissionais de exceléncia ha
praticamente 40 anos. Comprovando dessa forma a eficacia do modelo de capacitacao
dogrupo em adicdo as orientagdes do professor tutor que se mostraram decisivas ao
longo dos anos. Para a manutencdo do grupo conforme as diretrizes do MEC/SESu, foi
estruturada uma divisdo das atividades desenvolvidas, buscando-se a equidade de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, que é melhor especificada e descrita na Se¢édo 2.2.
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2. Atividades Realizadas e em Andamento

2.1. Alteracdes devido a quarentena

Devido a quarentena o grupo PET- Metrologia e Automagao passou a trabalhar em
regime home-office desde a suspensdo das aulas na UFSC. Com a mudanga repentina e
a impossibilidade de trabalhar in-loco foram necessarias algumas mudancas nas
atividades do grupo. Todavia, cabe ressaltar que essas modificacdes foram realizadas
sem ferir as normas do programa ou do regimento interno do grupo. A natureza dessas
modificagbes veio no sentido de substituir as atividades impossibilitadas pela
guarentena por outras com valor igual ou semelhante ao grupo.

2.1.1. Projetos em andamento atualmente

Banco de Dados ENEM: O projeto tem como objetivo. Essa analise serd feita
de forma estratégica focada na necessidade do cliente, ja que ele utilizard esses dados
para a implementacdo de algoritmos de recomendacdo. Uma vez que o cliente possuir
as informacgdes essenciais para a implementacgao desses algoritmos, o projeto sera dado
como concluido.

Mapeamento da Rota de Usinagem a Laser: O projeto surgiu como uma
alternativa para facilitar a tarefa de diversos operadores da mdquina a Laser do
laboratério, além de servir como um auxilio a diversas pesquisas e trabalhos que estdo
sendo desenvolvidos no LMP ou serdo desenvolvidos no futuro, ja que o software

ow)

desenvolvido pode ajudar bastante na busca de parametros “étimos” de micro
usinagema Laser para cada aplica¢do especifica. Todo o cédigo G de movimentagao da
maquina serd desenvolvido, juntamente com o algoritmo de repeticGes para usinar
todas as linhase colunas da matriz dos parametros (de acordo com os inputs dados pelo

operador).

Plataforma roboética quadrupede com algoritmos cinematicos: O
objetivo geral deste trabalho é o desenvolvimento de uma plataforma robédtica
guadrupede de baixo custo, dinamica e robusta para o teste de algoritmos de controle e
navegacao auténoma ecapaz de ser aplicada em ambientes industriais para a resolucao
de tarefas. Essa plataforma serd composta por atuadores robéticos modulares que
utilizam o principio de atuacdo proprioceptiva, o foco desses atuadores sera o baixo
custo e a alta performance, tornando-os capazes ndao apenas de serem utilizados em
rob6s quadripedes, mas também em outras aplicagdes robdticas, como sistemas
médicos de tele operacao, sistemas de feedback haptico e exoesqueletos protéticos,
sendo capaz de baratear essas tecnologias e torna-las mais acessiveis a industria e ao
consumidor.

Projeto de Eficiéncia energética de compressores: O projeto tem como
objetivo desenvolver um software que calcule a eficiéncia energética de
compressores seguindoos critérios da norma do ano de 2015. Serdo recebidos diversos
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dados retirados de testes e o software deve identificar quais deles podem ser
utilizados (critérios de estabilizacdo), realizar os calculos necessarios e entdo gerar um
relatério com os resultados obtidos.

Projeto de um Sistema de Controle Transversal para Self Balancing
Robot: O projeto tem como objetivo a elaboragdo de um sistema de controle com
realimentacdo para manter um rob6 de cerca de 1,5 kg em cima de um fio, enquanto se
movimenta. Todo o trabalho esta sendo desenvolvido teoricamente por meio de
simulagdes.

2.1.2. Demais atividades

Os projetos compdem a maior parcela das nossas atividades dentro do grupo PET,
no entanto, além desses trabalhos, realizamos outras diversas atividades visando a
capacitacdo gerencial e pessoal dos membros. Tais atividades podem ser listadas como:

e Conversas com profissionais (40 h/a por ano em média)
e Reunides semanais (480 h/a por ano em média)
e Apresentacdo de seminarios (400 h/a por ano em média)

e Processo de Integracao de novos membros (1250 h/a por ano em média)

e Participacdo em eventos (50 h/a por ano em média)
e Planejamento Estratégico (300 h/a por ano em média)
e Realizacao de visitas técnicas (480 h/a por ano em média)

Devido a impossibilidade de trabalho na sala do grupo, os membros estdo
trabalhando em suas residéncias e para controle das atividades do grupo continuamos
com nossos sistemas tradicionais: Clockify para controle de horarios, software Asana e
planilhas de controle. Reunides gerais semanais sdo realizadas por meio de
videoconferéncias, sem prejuizo de conteddo ao grupo. O mesmo vale para o
planejamento estratégico, para as conversas com profissionais e o processo de
integracdo dos membros. Semindrios abertos a graduagdo continuam sendo
apresentados de maneira completamente online.

Para mais informacgdes sobre as atividades do grupo em andamento e iniciadas,
basta acessar o Planejamento Anual de Atividades e o Sigpex do tutor.

2.2. Sucesso académico do grupo

De uma maneira simples e concisa as atividades de ensino do grupo s3do os
seminarios semanais abertos a graduacdao, em que um membro do grupo apresenta em
até 40 (quarenta) minutos um tdpico normalmente relacionado a alguma area de
engenharia ou, ao menos, relacionando o tema exposto com engenharia. Além disso,
também realizamos cursos técnicos nas semanas académicas e promovemos palestras
com profissionais sobre temas de interesse a graduacdo. Vale ressaltar que muitas
dessas atividades ndo sdao planejadas e surgem como demandas durante o
semestre, seja pela disponibilidade de um profissional (normalmente ex-petiano) ou
pela necessidade de alguma semana académica em assuntos dentro da expertise do
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grupo. Internamente realizamos cursos técnicos para todos os membros dependendo
das necessidades do grupo e semestralmente os calouros realizam uma série de
treinamentospadrdes para adaptacao ao PET-MA.

J4 as atividades de pesquisa do grupo sdo concentradas nos projetos técnicos
realizados sob orientacdo de um professor responsavel por um laboratério ou por
pesquisador da UFSC. Importante ressaltar que esses orientadores variam muito e
normalmente ndo sdo feitas pelo professor tutor. Isso porque busca-se o carater
multidisciplinar de projetos e a fim de ndo submeter o grupo a especializacdo na area de
pesquisa do tutor sdo utilizados outros docentes e pesquisadores dos departamentos
que englobam o PET-MA. Além disso, é importante ressaltar que cada petiano busca
desenvolver seu préprio caminho dentro do grupo, por isso a estrutura do PET e o tutor
trabalham mais para apresentar diferentes oportunidades e dreas de projetos para os
membros. Apesar de uma descricdo mais genérica dos projetos técnicos eles sdo melhor
especificados na Secao 2.1 para tratar tanto dos projetos planejados quanto das
mudancas devido a quarentena.

Quanto as atividades de extensao, temos consciéncia que algumas atividades de
ensino podem ser consideradas extensdo pelo seu carater aberto e que normalmente
atrai a atencdo de pessoas externas a UFSC. Todavia, o grupo realiza projetos técnicos
com o objetivo de extensdo. Esses projetos podem ser tanto de consultoria técnica para
entidades externas ao ambiente académico em que o PET-MA estd inserido, como
também projetos desenvolvidos inteiramente dentro do grupo para serem utilizados
pela comunidade. Esses projetos sao normalmente realizados com objetivo de resolver
algum problema social, a aproximacdao da tecnologia a comunidade ou até a
disseminag¢do de solugbes desenvolvidas pelo grupo em carater open source. Assim
como os projetos de pesquisa, esses projetos que estdo sendo desenvolvidas
atualmente pelo grupo serdo melhor detalhados abaixo. Além disso, sdo realizadas
visitas técnicas semestralmente para aumentar o contato do grupo com a comunidade
de profissionais e empresas que atuam em areas relacionadas aos interesses dos
membros.

Considerando agora o impacto do PET — Metrologia e Automacdo nos cursos de
graduagcao em que abrange é evidente a motivacdo e contribuicdao do programa, tanto
para as altas notas dos demais estudantes, como ao incentivo de desenvolvimento
pessoal através da engenharia. Isso porque o grupo ao concentrar alunos de referéncia
em seus cursos e exigir altos padrées de comprometimento académico proporciona um
aumento da qualidade dos graduandos ao desejarem fazer parte desse programa
através do processo seletivo. Cabe ressaltar que para esses fins o préprio grupo
incentiva elevaro nivel dos graduandos da instituicdo bem como dos cursos como um
todo.

2.3. Inovacao e praticas educativas no ambito da graduacao
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O grupo PET-MA é conhecido pelos fato de seus projetos, tanto de pesquisa como
de extensdo, serem de muita qualidade, resultando em uma excelente capacitacao
para os membros envolvidos. Por isso, em todo semestre procuramos integrar os
conhecimentos mais utilizados em projetos e mostrar a graduag¢dao do que se trata o
tema através de palestras. Esses eventos trazem como palestrantes tanto petianos
envolvidos na drea como profissionais e professores, trazendo uma experiéncia
aprofundada aos graduandos.

Além dessas atividades, os membros do grupo também realizam outras atividades
para a graduag¢do, como foi melhor descrito na Se¢cdo 2.2. Dentre essas atividades
podemser citadas as apresentacdes do PET-MA aos calouros de engenharia todo inicio
de semestre, denominado AulaPET; apresenta¢des semanais de seminarios, que foram
responsaveis pelo aumento da qualidade de contelddo e apresentacdo nas disciplinas
gue cobram semindrios; e também eventos de apresentacdo do PET-MA em época de
processo seletivo, onde convidamos todos os alunos da graduacdo interessados em
conhecer as instalagdes e projetos realizados pelo grupo. Durante esses eventos, os
estudantes da graduacao tém a oportunidade de conhecer melhor o PET-MA e retirar
eventuais duvidas.

Para a instrugcdo dos petianos e consolidagdo do grupo para formagdao de
estudantes, sdo realizadas conversas com profissionais, normalmente ex-petianos ou
outras pessoas relacionadas ao networking do grupo. Durante 2021 tivemos conversas
com diversos profissionais sobre assuntos diversos: bom desempenho em processos
seletivos, carreira de consultoria, intercambios, etc.

Todas essas atividades ressaltam a importancia que o grupo atribui para a
graduagao, sendo ainda mais evidenciado pelos nimeros de inscritos em nosso
processo seletivo. Em todos os processos seletivos temos no minimo dez candidatos
por vaga, esse numero pode até triplicar dependendo da quantidade de vagas
oferecidas pelo grupoe pela procura no semestre. Esses nimeros comprovam tanto a
importancia do grupo para a graduacdao quanto a imagem do grupo para os
graduandos.
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2.4. Publicacdes do grupo no ano de 2022

Os artigos publicados pelo PET-MA sdo decorrentes dos projetos técnicos
executados tanto de pesquisa como de extensdao. Vale ressaltar que o grupo se
preocupa pela publicagio em meios de renome na area do projeto executado, seja
através de revistas, jornais ou congressos. Além disso, os projetos de engenharia
costumam ter duragao média superior a um ano. Outra questdo é que alguns de nossos
projetos desenvolvidos com laboratérios e pesquisadores sao sigilosos, logo ndo nos
permitem fazer a divulgacao ou publica¢gGes sobre os trabalhos desenvolvidos.

ATKINSON, Jodo Gustavo; SANCHES, Vinicius Moreno. Nucleus detection in cervical
samples stainedwith AQNOR. Computer on the beach. In press, 2022.

SANCHES, Vinicius Moreno; PEREIRA, Pedro Bortolon. 2D balance control of a self-
balancing robotfor power inspection in urban networks. Unpublished.

3. Avaliacoes

Antes do aprofundamento nas avaliacdes padrbes, para este relatério é
importante destacar a cultura de avaliacdo e aprimoramento presente no grupo. Essa
cultura é praticada majoritariamente pelos processos internos de avaliacdo, dentre eles:
avaliacdo de todos os projetos técnicos (pesquisa e extensdo) pelo envolvidos no
projeto (autoavaliacdo), pelos demais petianos e pelos clientes, orientadores ou demais
stakeholders; avalia¢do trimestral do planejamento do grupo com uma autocritica mais
holistica do PET-MA; reunido semanal tanto para transparéncia como para
acompanhamento das atividades desenvolvidas e, por fim, a realizacdo de pesquisas
semestrais como as presentes nessa avaliagao.
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3.1. Dos alunos sobre o tutor

A avaliacdo do professor tutor foi realizada com base em uma série de perguntas
sobre aspectos relevantes ao papel desempenhado. Essas perguntas foram avaliadas de
1 a 5. Através da pesquisa ficou comprovada a participacdo e eficacia da atuacdo do
professor Marco Cavaco no grupo PET-MA, como pode ser observado na tabela
seguinte:

Pergunta
Dedicagao minima para o PET

Atender aos prazos do MEC/IES 4,82 0,30
Orientacao/planejamento/supervisdo do 4,55 0,71

grupo
Dialogo com CLAA e PréGRAD 4,63 0,52
Controle de frequéncia e participacdo no 4,82 0,23

grupo
Responsabilidade 4,50 0,53
Comunicacao 4,25 0,71
Lideranga 4,50 0,53
Respeito 4,90 0,23
Etica 5,00 0,00

Como adicdo aos resultados da pesquisa, é importante ressaltar o importante
papel do professor tutor Marco Anténio Martins Cavaco que vai além de exercer seus
encargos legais ao grupo PET. Ele consegue também promove um ambiente de
proatividade e trabalho em equipe, sempre dando suporte ao grupo quando
necessario, tanto em questdes técnicas quanto em todpicos gerais. O professor estd
constantemente sugerindo novas ideias e projetos, tudo isso estabelecendo conexdes
com as demais instituicdes da Universidade.

3.2. Do tutor sobre os petianos

O PET-MA possui um grupo bastante integrado que no seu dia a dia facilita
bastante a convivéncia. Todos possuem uma elevada capacidade e atitudes proativas. O
grupo tem uma composi¢do multidisciplinar de forma a atender a diversos projetos e
tarefas diferenciadas. E um grupo com regras e hierarquias internas que demonstram
extremo senso de reponsabilidade e profissionalismo dignos de engenheiros de sucesso.
Nosso grupo, através desse treinamento intensivo e didrio, forma os melhores
engenheiros prontos para trabalhar nas melhores empresas de engenharia do Brasil e
do mundo.

3.3. Autoavaliacédo dos petianos
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Para uma autoavaliacdo com dados honestos e ndo mascarados nds realizamos
uma pesquisa interna anénima e sobre o grupo de uma forma mais ampla. Dessa forma
todos os membros tem a oportunidade de refletir sobre o grupo em uma série de
fatores e angulos que normalmente ndao sao avaliados. Para fazer isso nés seguimos a
metodologiade avaliagdao da Great Plave to Work (GPTW), consultoria global no ramo de
cultura de organiza¢Oes. Adaptamos as perguntas para a realidade de um grupo PET
mas mantivemos a organizacao das dimensdes: Credibilidade, Respeito, Imparcialidade,
Orgulho e Camaradagem. Todavia, consideramos importante a avaliagdo da cultura de
Feedback do grupo e por isso adicionamos essa dimensdo extra para avalia¢ao interna,
totalizando aproximadamente sessenta perguntas, avaliadas de 1 a 5.

Dimensoes Resumo Média

A dimensao CREDIBILIDADE avalia a medida em que
funcionariosconsideram seus gestores confiaveis (criveis, leais) e 4,94
competentes,ao medir as percepgdes dos funcionarios sobre as
praticas de
comunicacgao.

Credibilidade

Desv.
Padréao

0,15

A dimensdo RESPEITO avalia a medida com que colaboradores
sesentem respeitados por seus gestores, ao monitorar 0s niveis 4,78
de suporte, colaboragao e atengao que os funcionarios vivenciam
por
meio das agdes da liderancga.

Respeito

0,35

A dimensao IMPARCIALIDADE mede o quanto os
colaboradores enxergam as praticas e politicas de gestao sao 4,95
justas, avaliando aequidade, imparcialidade no reconhecimento
e justica que os
funcionarios percebem no ambiente de trabalho.

Imparcialidade

0,15

A dimensdao do ORGULHO mede o orgulho e 0 engajamento que

osfuncionarios tém de seus trabalhos ao avaliar seus sentimentos 4.60

em relagao a suas fungoes, trabalho de equipe, e o ambiente de
trabalho.

Orgulho

0,57

A dimensdao CAMARADAGEM mede o sentimento de companheiro
Camaradagem no ambiente de trabalho ao avaliar a qualidade da proximidade, 4,89

hospitalidade e comunidade dentro da empresa.

Média GPTW 4,83

A dimensdao FEEDBACK mede a profundidade da cultura de
Feedback feedback no grupo, avaliando desde a qualidade, frequéncia, 4,05

conhecimento e resultados.

0,19

0,74

Segundo o resultado exibido na tabela anterior, obtido em dezembro de 2021, a
dimensdo que ainda apresenta maior espaco para aprimoramento é de feedback e por
isso é o foco interno dos petianos, principalmente através do estabelecimento de uma
cultura de feedback. Também é perceptivel que todas as notas no geral apresentaram
bons resultados, tendo destaque para camaradagem, que aponta para um bom
ambiente de trabalho, imparcialidade, que remete a abordagem justa dada as questdes
internas do grupo, e a credibilidade, que mostra que os membros confiam em si para

98



executarem projetos e outras tarefas. As dimensdes de orgulho e respeito também
obtiveram boas notas, comprovando o sucesso desta avaliagdo.

3.4. Autoavaliacéo do tutor

Meu trabalho como tutor é um trabalho bastante facilitado pelos alunos, suas
competéncias e atitudes proativas fazem o dia a dia ser tranquilo. Procuro sempre
acompanhar (mesmo de longe) os seus projetos e atividades semanais. Acredito que
meu trabalho vem sendo feito de forma aceitavel e satisfatéria mesmo dentro dessa
pandemia que nos, fisicamente, afastou uns dos outros.

3.5. Ambiente de Trabalho e Infraestrutura

A maior parte da infraestrutura do grupo é concedida pelo Departamento de
Engenharia Mecénica, dado o vinculo do professor tutor. Entretanto, para a realizacdo
de projetos, atividades de extensdo ou contratacdo de servicos o grupo passa por
muitas dificuldades nos ultimos anos e constantemente precisa procurar caminhos
alternativos ouaté mesmo de desistir de um projeto. Como, por exemplo, na realiza¢do
das visitas técnicas de 2019 que foram realizadas através da Coordenadoria de
Transportes da Prefeitura Universitdria, sendo que a unidade requisitante do servico
teve que ser o Centro Tecnoldgico.

Diante das necessidades evidenciadas pelas dificuldades em relacdo aos servicos e
infraestrutura que a IES deveria fornecer, temos problemas com relacdao a verba de
custeio do grupo. A verba de custeio semestral tal qual disposta em lei, conforme
transcrito a seguir, comumente ndo é repassada a este tutor na frequéncia devida:

Portaria SESu-MEC n? 976/2010 Art.162 “O tutor do grupo do PET recebera,
semestralmente, o valor equivalente a uma bolsa de iniciagdo cientifica por
aluno participante, devendo aplicar o valor integralmente no custeio das
atividades do grupo, (...)".

Reforcada pela Resolugdo/CD/FNDE n? 36, de 24 de setembro de 2013 “(...)o
professor tutor de grupo do PET faz jus ao recebimento de recursos semestrais
equivalentes a uma bolsa de iniciacdo cientifica por aluno participante, (...)” que
através do Art. 22 determina: “A transferéncia dos recursos de custeio aos grupos
do PET envolve os seguintes agentes e responsabilidades: | - a Secretaria de
Educacdo Superior do Ministério da Educagdo (SESU/MEC), gestora do
Programa, a quem compete: a) garantir 0os recursos financeiros para o
pagamento dos recursos de custeio aos grupos;”

Isso obriga o grupo a operar com todas as suas obrigacdes utilizando apenas
metade de seu orcamento previsto. Fazendo com que os petianos tenham que optar
entrefazer um projeto de extensdo ou realizar a manutencdo de seus computadores, de
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maneira rotineira. Outro problema é a falta de previsibilidade sobre e quando a verba
estard disponivel, inviabilizando qualquer tipo de planejamento financeiro do
grupo eassim dificultando em muito o planejamento anual de atividades. Sugere-se que
ao menosseja dado um aviso prévio sobre a disponibilidade ou ndo da verba de custeio
com as devidas explicacdes em caso negativo.

4. Perspectivas Futuras

O PET-MA é um grupo muito sélido e bem estabelecido no ambiente académico
ha mais de 40 anos. Sendo assim, nossas perspectivas futuras sdo sempre focadas em
manter o trabalho de exceléncia que vem sendo feito, sempre reforcando alguns
pontosde melhoria. Portanto, como apontado em anos anteriores, o PET-MA vem se
desenvolvendo cada vez mais no quesito de pesquisa e produgao académica, focada na
promocdo de solucdes reais para problemas da realidade brasileira.

Além disso, estaremos empenhados em trabalhar visando os pontos abordados no
planejamento de atividades enviado ao SIGPET: projetos de engenharia para
capacitagdo técnica, aliados ao desenvolvimento de solug¢des reais a comunidade;
participacdo em eventos e congressos; realizacdo de visitas técnicas e conversas com
profissionais para ampliar o conhecimento e visdo de carreira dos membros;
apresentacdo de semindrios para desenvolvimento de oratéria e habilidades de
apresentacdo; entre outras atividades sempre focando na pesquisa, extensao,
capacitacao e desenvolvimento.

Por fim, diante do exposto no presente documento, continuamos esperando uma
previsibilidade maior com relagao a todas as esferas que envolvem a verba de custeio e
bolsa dos membros do PET. E com relacdo a verba de custeio, especificamente,
acreditamos que 3 pontos podem nos auxiliar no desenvolvimento de nossas
atividades:

(1) saber com antecedéncia quando ela estara disponivel (se ela estiver disponivel); (2)
saber com exatiddo os prazos finais de prestacao de contas; (3) periodo de tempo maior
para utilizacao da verba de custeio.
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8- CONSIDERACOES SOBRE CONDICOES DE
TRABALHO DOS GRUPOS PET-UFSC

Tendo em conta que: i) a verba de custeio dos Grupos foi recebida tardiamente, ou seja,
apos a realizacao do planejamento dos Grupos em 2021; ii) a verba de custeio chegou em valor
reduzido pela metade; iii) houve recorrentes atrasos do pagamento das bolsas, e que estas
estdo em valor defasado h&d muitos anos e iv) a ndo ser de forma pontual, em 2021, a UFSC néo
pode contribuir efetivamente com melhoria da contrapartida para aprimoramento do Programa —

foi importante questionar os Grupos a respeito das condi¢des de trabalho.

Em resposta, quatro Grupos consideraram seus espacos fisicos como inadequados,
podendo-se citar caso em que a sala ndo ultrapassa 2x3 metros de area; duas salas de Grupos
distintos sdo separadas por uma diviséria com um rombo de grande dimensao; outro Grupo tem
espaco bastante amplo, mas estd em prédio ja condenado e, por esse motivo, ndo deveria ser
utilizado; ha muitos Grupos com goteiras, infiltracées, cortinas rasgadas ou auséncia de cortinas,
com portas e janelas problematicas e vulneraveis a roubos, teto repleto de cupins, com
mobiliario deteriorado e insuficiente; da mesma forma, ha reclamacdo sobre insuficiéncia de
equipamentos de informatica, seja pelo nimero, seja pela desatualizacdo de seus componentes
(neste Ultimo caso, onze grupos apontam problemas com informatica). E hd um caso em que
Grupo nao recebeu verba de custeio, coincidindo com aquele em que o espaco fisico é

insuficiente.

Com excecdo de um Grupo, 0 atraso de bolsas e defasagem do valor é prejudicial aos
trabalhos. Foi grande a quantidade de Grupos mencionando que esses aspectos comprometem
a permanéncia de bolsistas, os quais, a despeito do interesse em permanecer, interessam-se

por outras atividades de maior remuneragao e seguranga quanto ao pagamento.

Na sequéncia poderédo ser percebidos os relatos conforme anunciado introdutoriamente.

Para além do isolamento imposto pelo COVID, o grupo atravessou um desafio ao longo do
ano de 2021, quando houve a renovacao, ao mesmo tempo, de 07 dos 12 bolsistas. O grupo faz
um planejamento para que esta transicéo seja bastante mais gradual (com a substituicdo de 03

bolsistas por semestre), o que permite uma continuidade no funcionamento do grupo e a
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= ”

“‘passagem do bastdo” entre os petianos mais antigos e os mais novos, garantindo uma mais
permanéncia e perenidade da “cultura organizacional” do grupo. Esta situagdo ocorrida em
margo de 2021 exigiu um esforgo complementar dos petianos que ficaram, bem como da tutoria,
para criar boas condicdes de recepc¢ao e integracdo dos novos petianos, mesmo que a distancia.
Foram numerosas reunifes de conversa, apresentacdo, discussdo, dos projetos e acdes (muitas

em andamento) para garantir boas condicfes de continuidade.

Avaliacdo das condicdes de trabalho do Grupo:

Se h&d um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele é adequado aos trabalhos: Sim [X]
Nao[ ]

o O grupo trocou recentemente de espaco fisico, sendo realocado para uma sala maior,
com boas condi¢cBes gerais de trabalho. Alguns reparos precisam ser feitos, como o conserto de
vazamentos existentes na cobertura, a melhoria da rede elétrica (tomadas e lampadas

gueimadas) e da internet (cabo e wireless).
Ha equipamentos suficientes em boas condi¢cdes para realizacédo dos trabalhos:
Sim[ ] Nao [X]

o O grupo dispde de seis computadores desktop, dos quais trés estdo estragados e 0s
outros trés bastante desatualizados. Foram feitos upgrades com o0s recursos de custeio
(ampliacdo da memoéria RAM, colocacdo de HD SSD, etc.), mas os computadores estédo no limite
de sua configuracdo. No campo da Arquitetura sdo necessarios computadores mais robustos
para viabilizar a execucdo de determinadas tarefas (projeto, renderizacdo, maquetes eletronicas,

etc).
Se o0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim [X] Nao|[ ]

o A desatualizagdo no valor das bolsas assim como a inconstancia nas datas de
pagamento geram dificuldades para a manutencdo do grupo (tanto em numero de bolsistas
como em motivagdo). A mudanca no perfil dos estudantes do curso (por conta das politicas de
acOes afirmativas) faz com que o acesso a recursos seja um fator central de permanéncia. Nos
altimos anos tem sido comum tanto a desisténcia de bolsistas para procurarem estagios que séo
mais bem remunerados, como a manutencédo de bolsistas com acumulo de estagio e demais
atividades da graduacdo. Esta situacdo tem gerado situagOes delicadas de sobrecarga de
trabalho e stress fisico e emocional, dificultando a criagdo de um bom ambiente de trabalho e a

consecucao do conjunto de atividades previstas pelo grupo.
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o Sugestdo para que haja uma reunido conjunta de tutores para organizar um
revezamento destes no suporte aos discentes na organizacao dos eventos interpet, em especial
PETARINENSE e SULPET. Seria importante que para cada evento houvesse 0
comprometimento de 3 ou 4 tutores para colaborar na organizacdo e realizacdo destas

atividades.

A Pandemia do COVID-19 impactou na interacdo entre 0s membros, mas principalmente
na motivacdo, bem como na execuc¢do de algumas atividades que tém carater presencial ou que
se fagcam comprometidas ou desgastantes se for de maneira online. Além do valor defasado da
bolsa a vinda do custeio tardiamente e impossibilitando ou gerando diavidas no que é permitido

adquirir também se mostra um problema para manutencao e programacéao do grupo.

Avaliacao das condi¢cfes de trabalho do Grupo:

Se ha um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele é adequado aos trabalhos: Sim [X]

N&o [ ] Temos hoje uma sala nova, boa e espacosa que comecamos a usar em 2022.

Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢fes para realizacdo dos trabalhos:

Sim [ ] Nao [ ] O certo seria responder, “em parte”. Tem mesas deterioradas e
computadores antigos, tanto o de mesa, quanto o desktop. O ideal, em virtude de sermos em 19,

termos mais um desktop pelo menos.

Se o0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim [ X] Néao|[ ]

Alguns lotes de bolsas no ano de 2021 chegaram com atrasos e isso impactou
financeiramente alguns estudantes e tutor com comprometimento em pagar contas e outros
compromissos. Quanto aos valores que nao recebem reajustes, encontram-se extremamente

distantes da realidade atual para suprir as demandas de estudantes.

Um ponto crucial que esta bem dificil de gerir atividades, e tanto a vinda de uma Unica
parcela de custeio, quanto a chegada tardia do mesmo. Esse deveria ser pago em duas
parcelas, sendo a primeira no primeiro semestre e a segunda no segundo semestre, e

preferencialmente nos primeiros trés meses.
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Além disso, quanto aos critérios de utilizacdo do custeio na resolucédo n° 36 de 2013 do
MEC, ainda faltam informacdes mais detalhadas e com um catalogo de exemplos mais extenso
sobre a definicdo de materiais ndo permanentes, pois Nao raro 0 grupo comprou materiais com o
custeio que julgou serem nao permanentes, mas somente apds o envio do relatério anual, o
grupo foi informado que se tratavam de materiais de uso permanente e, portanto, sofreu
diligéncias pelo uso incorreto do custeio.

As ac0Oes planejadas para o ano de 2021 também sofreram adaptac6es devido a pandemia.
O grupo organizou, planejou e executou a grande maioria das atividades previstas. Muitas das
atividades foram realizadas de maneira remota, 0S encontros semanais ocorreram através da
plataforma Google Meet que em parte dificultou a realizacdo de algumas atividades que
demandava ser presencial. Quanto aos desafios, 0 grupo espera seguir se adaptando com as
atividades e encontros remotos, mas sempre permanecendo ativos e participativos na
Universidade mesmo a distancia.

Avaliacao das condi¢fes de trabalho do Grupo:

Se ha um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele é adequado aos trabalhos:
Sim[x ] Nao][ ]

Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢des para realiza¢do dos trabalhos:
Sim[ ] Nao[x ]

Se o0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim[x ] Nao[ ]

O valor da bolsa e a falta de regularidade do pagamento das bolsas vem implicando em
dificuldades com a permanéncia dos bolsistas no grupo. A bolsa é muito importante para a
permanéncia de muitos estudantes que utilizam este valor para complementacdo de renda para
o0 pagamento de moradia e alimentacdo. O atraso vem ocorrendo frequentemente e isso

prejudica na manutencdo dos projetos do grupo principalmente nesse periodo adverso que a
pandemia nos trouxe.
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O grupo possui um espaco fisico no Campus, uma sala com dimensdes de 2x3 m . Essa
sala é utilizada pelo grupo para o dia a dia e 0 grupo percebe que ha necessidade de ampliacdo

do espaco para comportar melhor todos os integrantes do grupo.

SALA (X)sim ( )nao

EQUIPAMENTOS (X ) sim ( ) n&o

CUSTEIO ( X)sim ( ) nao

BOLSAS: Se valores e regularidade dos pagamentos implicou nas rotinas do Grupo:
(X)sim ( )nao

o Considero o valor das bolsas bem desatualizados para os dias de hoje o que implica
em diversas saidas de petianos do grupo;

o Sente-se falta de um prazo determinado para o recebimento das bolsas, apesar do
cronograma de homologacfes e pagamentos, emitido no inicio de cada ano;

o Toda a infraestrutura adquirida para o PET, inclusive a prépria sede, foi obtida a partir
de esforcos do tutor (até mesmo com doacgles proprias) sem suporte da PROGRAD, Pro-
Reitoria a qual os grupos PET UFSC estéo subordinados;

o Ha um grupo Whatsapp (Grupo de Tutores PETx) com tutores PET de todo o Brasil
que, teoricamente, seria de grande interesse para relacionamentos e atualizacbes entre os
grupos PET, mas que, devido ao grande interesse da maioria dos participantes por discussfes

politicas, perde a oportunidade de tratar diversos assuntos importantes para os grupos PETSs.

As perspectivas quanto ao presente PET para os anos 2022-2023, diante das incertezas de
um futuro consolidado na Eduacdo do Brasil, continuam a ter como missdo o diadlogo e a
relevancia entre e para comunidades. Neste sentido, engloba as atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo voltadas para um novo modo de pensar, agir e ser. O planejamento de atividades
que esta disponivel na pagina oficial deste PET, leva em consideracdo, principalmente: o
potencial de continuidade das atividades propostas no planejamento de 2018, 2019, 2020 e
2021 as novas propostas descritas para 2022.
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Avaliacdo das condi¢cdes de trabalho do Grupo:

Se ha um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele € adequado aos trabalhos:

Sim[X] Nao[ ]

Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢cfes para realizacdo dos trabalhos:

Sim[X] Nao[ ]

Se o Grupo recebeu custeio de 2021: Sim[X ] Nao[ ]

O pagamento das bolsas sempre € um ponto incerto, ndo se cumpre o calendario de
pagamentos aos estudantes pois sempre ha atrasos ou percal¢cos quem impedem o pagamento

das mesmas.

Se ha um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele é adequado aos trabalhos: Sim [x] N&o [ ]
Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢des para realizagdo dos trabalhos:

Sim[] Nao [x]

Se o0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim[x] Nao[ ]

As bolsas estdo sendo pagas, na maioria das vezes, de forma regular, no entanto, alguns
atrasos ocorreram ao longo de 2021, o que dificulta a participacdo de alguns estudantes

principalmente em fung&o da locomocgéo.

O grupo possui espaco para a realizacdo de suas atividades ordinarias; no entanto, a baixa
frequéncia de manutenc¢des de diversos equipamentos na UFSC implica algumas dificuldades e
necessidade de usar equipamentos proprios. Por exemplo, as cortinas sdo muito velhas e estédo
caindo; a macaneta da porta esta estragada, e por vezes ndo tranca, por outras nos deixa
trancados; faltam tomadas e extensdes para uso dos notebooks; a sala necessita de pintura,
troca das fechaduras das janelas e sistema de iluminacdo. Todas essas questfes ja foram
diversas vezes requeridas a direcdo do CCJ.
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A pandemia de Covid 19, obviamente, atrapalhou o planejamento e execucao das a¢des do
Pet Educampo. Mais que isso, precarizou ainda mais as condi¢cdes de vida dos/as estudantes

ligados/as ao grupo.

Além da funcdo formativa do PET para cada membro do grupo e dos impactos que 0s
trabalhos desenvolvidos geram (a partir do ensino, da pesquisa e da extensdo), a materialidade
do apoio financeiro da bolsa é fundamental para os integrantes do grupo. E urgente que o valor
das bolsas seja revisto e que o0 pagamento seja regularizado (previsibilidade). A liberagdo do
custeio, conforme previsto, também € fundamental. O grupo deixa de planejar/realizar acdes por
falta de tal recurso ou atraso na sua liberacdo (quando as ac¢des do ano ja foram realizadas,

geralmente).

Avaliacdo das condi¢cdes de trabalho do Grupo:

Se had um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele é adequado aos trabalhos:
Sim[ ] Nao[ x]

Ha um espaco fisico, mas ele estd em condi¢Bes precarias. Paredes com cupins, sem qualquer
isolamento acustico. Janela bloqueada e sem ar condicionado. Banheiros do andar onde se situa
a sala desativado (Bloco A — CED).

Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢des para realizacdo dos trabalhos:
Sim[x ] Nao[ ]
Se o0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim[x ] Nao|[ ]

No entanto, a liberacao tardia dificulta (se ndo inviabiliza) o uso do recurso, logo, o

desenvolvimento do planejamento.

O valor das bolsas € insuficiente e a irregularidade no pagamento contribui para precariedade

das condic¢des de trabalho e vida dos estudantes. A situacao é dramética.

Avaliacéo das condi¢cdes de trabalho do Grupo:
Se ha um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele é adequado aos trabalhos:

Sim[]  N&o [X]
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Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢cfes para realizacdo dos trabalhos:
Sim[ ] Nao][X]
Se o Grupo recebeu custeio de 2021: Sim [ X] N&ao[ ]

As bolsas vém com histérico de irregularidades nas datas de pagamentos, chegando a atrasar
semanas - ou mesmo um més - apOs periodo que deveriam ser pagas. Esta irregularidade
implica em inseguranca financeira dos estudantes, determinando que 0os mesmos tenham que
trabalhar em atividades externas a UFSC e que nao sédo condizentes com a formacao académica

as quais se dedicam.

Quanto aos equipamentos de informética, estamos com dois computadores sem funcionamento
ha um bom tempo, tendo ja solicitado a manutencédo a direcdo do Centro de Desportos. Seria
necessaria a substituicdo desses computadores, bem como aquisicdo de ao menos outros dois
de maior capacidade de trabalho. Ha também caréncia de uma impressora colorida com
scanner, tendo em vista 0s numerosos trabalhos de edigcdo e impressédo que o Grupo realiza

cotidianamente.

Sobre a infraestrutura, a sala principal do Grupo sofre com goteiras durante os dias de chuvas,
fazendo com que o0 piso de parquet apodreca aos poucos e a umidade estrague muitos de
NOSSOS Mmateriais impressos; outra questdo sdo 0s cupins que caem do teto diariamente,

tornando o ambiente insalubre.

Avaliacdo das condi¢cdes de trabalho do Grupo:

SALA (x) sim ( )néo

EQUIPAMENTOS (x)sim ( )néao

Observacgéao: Os computadores existentes estdo obsoletos.

CUSTEIO (x)sim ( )néo

BOLSAS Se valores e regularidade dos pagamentos implicou nas rotinas do Grupo:
(x)sim ( )nao

E necessario aumento urgente das bolsas dos alunos. Maior atencdo ao Programa de Educacio

Tutorial por parte da Reitoria/Pré Reitoria da UFSC, a qual devera subsidiar o referido Programa
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com a infraestrutura necessaria para o seu perfeito funcionamento (Programa de Educacao
Tutorial foi oficialmente instituido pela Lei 11.180/2005 e regulamentado pelas Portarias n°
3.385/2005, n° 1.632/2006 e n° 1.046/2007).

A estrutura do PET/ECV/UFSC no prédio do Departamento de Engenharia Civil da UFSC é bem
organizada em uma excelente sala de 80 m2, onde se encontram dez microcomputadores, dois
notebooks, uma impressora, um aparelho de datashow para apresentacdes internas e externas,
um servidor e um HD externo de 4 TB de memodria, cada, além de uma rede de internet propria, de
armarios com escaninhos individualizados para os bolsistas e para o tutor, de mesas de estudo e
para reunides e de um bebedouro, um microondas e uma cafeteira, conferindo entdo bastante
conforto ao desenvolvimento de atividades aos petianos. Além disso, o prédio possui ambientes
bem organizados e projetados pelos préprios petianos, motivo pelo qual o ECV reconheceu e
recompensou O grupo com um espaco bem equipado. Além disso, o grupo conta com O
acompanhamento diario do tutor Claudio Cesar Zimmermann sobre as atividades dos trés pilares
de Pesquisa, de Ensino e de Extensdo e também sobre valiosos conselhos aos alunos, além do
suporte de professores do Curso de Engenharia Civil para orientacdo em diversos projetos e
pesquisas realizadas pelos petianos. Por fim, recebe-se anualmente também um apoio financeiro
do Governo Federal, a verba de custeio, que contribui muitissimo a aquisicdo de materiais para fins

académicos e as manutencdes necessarias. Nao ha outro tipo de apoio financeiro.

O ano de 2021 foi um grande desafio para o grupo, principalmente em se tratando de um
contexto de pandemia de Covid-19 e de ensino remoto. Ainda assim, as atividades continuaram a
acontecer e os principais objetivos do grupo foram cumpridos. Para 2022, com o retorno as aulas
presencial, espera-se que seja possivel voltar a realizar as atividades suspensas devido a pandemia.

Avaliacdo das condi¢cdes de trabalho do Grupo:

Se h&d um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele € adequado aos trabalhos:
Sim[x] Nao[ ]

Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢cdes para realizacdo dos trabalhos:
Sim[x] Nao[ ]

Se 0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim[x] Né&o[ ]
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As bolsas do PET sdo um dos fatores chave para o auxilio a permanéncia de diversos dos
petianos participantes dos grupos. Ainda assim, o ultimo reajuste de valores realizado para as bolsas
ocorreu no ano de 2013, quando elas passaram a ser R$ 400,00. Aquela época, o valor do salario
minimo era R$ 678,00, o que fazia com que a bolsa fosse efetiva no objetivo de permanéncia dos

graduandos que participavam do grupo.

Isso, porém, foi se alterando com o passar dos anos e, para a realidade de 2021, o valor
encontra-se muito defasado e abaixo do que seria o ideal. Entende-se que, para participar do grupo, o
petiano deve dedicar ao menos 20 horas semanais e essa participacdo somada a graduacdo o

impossibilita de realizar outras atividades, ainda mais aquelas que sejam remuneratorias.

Somado a esse fator, a falta de regularidade dos pagamentos das bolsas impossibilita aos
membros um planejamento financeiro e dificulta o auxilio/permanéncia deles. Como exemplo,
somente em dezembro de 2021 ocorreu 0 pagamento de 3 bolsas, referentes aos meses de outubro,

novembro e dezembro.

Em consonéancia ao assunto, o pagamento do custeio também pode ser revisto, uma vez que o
acesso ao valor ocorreu apenas durante o final de dezembro, dificultando a utilizacdo em atividades
pertinentes durante o ano, como participacdes em congressos cientificos. Seria interessante que os
valores fossem entregues com antecedéncia e que o grupo pudesse ter acesso durante o ano

corrente.

O trabalho continuou sendo um pouco prejudicado pelo formato remoto, no entanto o grupo
continuou promovendo iniciativas que trazem valor aos estudantes. Buscando melhorar o
trabalho, aplicamos novas metodologias de organizacao interna e utilizamos plataformas como o

Discord, a qual auxiliou na comunicacdo do grupo e assemelhava-se a um convivio presencial.
Avaliacéo das condi¢des de trabalho do Grupo:
Se ha um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele é adequado aos trabalhos:Sim [ ] N&o [ X ]

Se h& equipamentos suficientes e em boas condigBes para realizacdo dos trabalhos: Sim [X]
N&o []

Se 0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim [ X ] Nao [ ]
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Quanto aos valores e regularidade dos pagamentos das bolsas e suas implicacbes nas rotinas
do Grupo Acerca das bolsas, estdo sempre atrasadas no periodo de um més, os valores seguem
sem alteracdo e correcdo ao longo do tempo (julgamos o valor bastante baixo em relagcdo ao
trabalho entregue pelos membros). Apesar disso, esses fatores nao influenciam na rotina do
Nosso grupo, tendo em vista que o principal motivo dos membros participarem do PET EEL seja

a capacitacao profissional.

Um ponto a ser levantado € sobre nosso espaco fisico, que ndo comporta mais de 11 membros.
Isso se coloca como um grande gargalo na aquisicdo de novos membros e ndo nos deixa chegar
ao maximo, 16 membros. Ademais, acredito que as condi¢des de trabalho dentro do grupo séo
muito boas e propiciam uma grande capacitagdo aos membros, tendo em vista a quantidade e

variedade de projetos que realizamos, nunca deixamos de entregar projetos de alto nivel.

Avaliacdo das condi¢cdes de trabalho do Grupo:

Se ha um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele é adequado aos trabalhos:
Sim[] Nao[ ] Parcialmente [x]

Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢cfes para realizacdo dos trabalhos:
Sim[x] Néo[ ]

Se o0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim[x] Nao[ ]

No PET-EMB as bolsas estdo em dia, exceto o caso de uma estudante que néo recebeu uma
bolsa referente ao més de dezembro de 2021 (j& entramos em contato com o MEC, via
interlocutor, mas ainda ndo recebemos um posicionamento/solucdo). No que concerne aos
valores das bolsas, os consideramos deveras defasados. O valor atual ndo é reajustado ha muitos
anos e, adicionada a degradacédo do poder de compra da sociedade, torna-se pouco atrativo para
a retencdo de bons talentos no PET quando comparadas com outras oportunidades (estagios,

bolsas de pesquisa em projetos, etc.).

Consideramos pequeno o espaco fisico destinado ao PET-EMB face a demanda. Temos hoje 12
bolsistas e cerca de 5 nédo bolsistas, alocados em uma sala de menos de 20m2. Lamentavelmente
o Campus Joinville ainda se localiza em espaco alugado, caro e muito restrito, de forma que uma
ampliacdo do espago nos parece pouco provavel no curto prazo. De toda forma, em breve

encaminharemos as demandas para a Dire¢do de Campus.
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O que auxiliou foi o empenho das petianas e petianos em desenvolver as atividades mesmo
com bolsas pagas com atraso, custeio liberado apenas nos ultimos meses do ano (e pela metade)
e com a pressao dos cortes de gastos a pairar sobre a continuidade do Programa. Outro auxilio
importante foi do servidor técnico da Prograd, Paulo de Morrison, sempre a disposicdo para ajudar
a resolver problemas burocraticos e para tentar manter didlogo com um MEC que atua de maneira

totalmente oposta aos principios e aos regulamentos do PET.

O que mais dificultou foi a postura e as acbes do MEC em relacdo ao PET. A portaria que
regulamenta o PET prevé o funcionamento de um Conselho Superior para tratar de propostas de
avaliagdo e o acompanhamento dos programas. No entanto, de forma autoritaria e arbitréria,
coordenadorias submetidas a SESU tomaram medidas que afetaram todos os tutores da UFSC.
Na falta de uma postura firme da UFSC, burocratas do MEC fazem o que bem entendem,
estabelecem puni¢des ndo previstas aos grupos sem que quaisquer medidas oficiais de impacto
sejam tomadas (seja por meio de processos administrativos ou mesmo pela via judicial). A
mensagem passada aos tutores € a de que estamos cada um por si e s6 podemos contar com 0s
colegas tutores do CLAA e técnicos da UFSC (no caso o ja citado Paulo de Morisson). Enquanto
as punicbes sdo aplicadas de forma arbitraria, confusa e sem previsdo de regularizacdo, as
bolsas e as verbas de custeio sdo pagas com atrasos recorrentes. O SIGPET, em vez de ser um
sistema a facilitar e agilizar o trabalho dos grupos, se tornou uma ferramenta (alias, a Unica) de
controle e punicdo aos grupos por burocratas de Brasilia, que nada entendem sobre o cotidiano

do PET, independentemente da avaliacdo do CLAA e a revelia da legislacdo que rege o PET.

Avaliacéo das condi¢cdes de trabalho do Grupo

Se ha um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele é adequado aos trabalhos:
Sim[x] Nao[ ]

Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢cfes para realizacdo dos trabalhos:
Sim[ ] Nao[ x]

Se o0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim[ x] Nao[ ]

A rotina do Grupo € marcada pela tensé@o e pela inseguranca. Os atrasos no pagamento
das bolsas, o congelamento no valor das bolsas, as ameacas de cortes e de cancelamentos de
programas, a inseguranca sobre a continuidade de programas como o PET (em virtude do corte

em investimentos publicos com a Educacéo e pelo evidente desprezo do poder publico com as
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Ciéncias Humanas), afetam profundamente os bolsistas e a tutoria. Diante do quadro acima
delineado tenho que destacar o compromisso das petianas e petianos com as atividades
desenvolvidas no PET. Mesmo quando as circunstancias foram as mais adversas, 0 grupo
soube refletir e avaliar sobre os caminhos a tomar para garantir a continuidade e a qualidade das

atividades desenvolvidas.

Os cortes de verbas para as universidades tém afetado as condi¢Ges de trabalho, tendo em
vista que a manutencdo de banheiros, de bebedouros e a seguranca sao afetados pelo corte de
gastos. O prédio onde o PET funciona fica aberto até 18h45, pois apds este horario ndo ha
seguranca para o prédio funcionar, o que é bastante prejudicial pois afeta principalmente os

alunos que do periodo noturno que ndo podem acessar a sala do PET.

O ponto principal a ressaltar foi a situacdo da pandemia em 2021, que dificultou ou mesmo
impediu a realizacdo de algumas atividades devido a necessidade de distanciamento social. Esse
distanciamento reduziu o contato dos petianos com seus colegas, bem como o contato com a

comunidade académica e a comunidade em geral.

A questdo do custeio € outro problema. A verba foi recebida muito no final do ano de 2021,
impossibilitando uma maior discussao do tutor com os petianos para decidir como aplicar a verba.
Com o distanciamento social causado pela pandemia, isso agravou ainda mais essa decisdo pois
nao foi possivel ir a UFSC e avaliar a situacdo do laboratério do PET para decidir o que poderia
ser adquirido para melhorar as condi¢des do laboratério. E necessario que este cenario mude, ou

seja, que a verba de determinado ano seja disponibilizada no inicio do ano.
Avaliacao das condicdes de trabalho do Grupo:
Se ha um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele é adequado aos trabalhos:
Sim[X] Nao[ ]
Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢des para realizagdo dos trabalhos:
Sim[ ] Nao[X]

Se o0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim [ X] N&o| ]

De modo geral, as bolsas foram pagas regularmente, apesar de alguns atrasos que impedem aos

bolsistas contar com o valor da bolsa até determinado dia do més. Isso desmotiva de certa forma
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os bolsistas, que muitas vezes dependem do valor pago para despesas com datas de vencimento

rigidas.

O PET Informética conta com um espaco fisico razoavel, ou seja, um laboratério com alguns
computadores e um espaco para reunides e para descanso, bem como armarios para os petianos
depositarem seus pertences. Entretanto, a limitacdo das verbas de custeio para a aquisicdo de
novos materiais permanentes, como novos computadores, é considerado um forte impedimento
para o desenvolvimento das condi¢Bes de trabalho pelos petianos, pois este PET é da area de

tecnologia, e € importante ter computadores potentes sendo renovados de tempos em tempos.

O segundo ano de pandemia, assim como o primeiro (ano de 2020), foi um ano bem atipico
demandando a manutencao das adaptacdes e estratégias anteriormente constituidas para que
pudéssemos continuar a lidar com uma diversidade de questfes emocionais e académicas que

emergiram inesperadamente e que ainda se mantém.

De qualquer modo, a despeito dos contratempos causados pela pandemia, o grupo foi
comprometido e cumpriu com esmero as atividades propostas nos projetos estruturantes e em
seus subprojetos. Vale registrar que a equipe do PET-Letras é composta por doze petianos/as
dos cursos de Letras da UFSC, com diferentes perfis formativos, trajetdrias pessoais e
interesses especificos: Letras Portugués, Letras Libras, Letras Francés, Letras Inglés, Letras

Italiano e Letras Espanhol.

Em 2021, tivemos uma boa equipe, com poucas alteracdes. A equipe foi envolvida,
dindmica e comprometida com o0s objetivos do programa. Ela considerada que possui um
relacionamento satisfatério entre si, bem como com o tutor, e destaca as dificuldades impostas

pelo isolamento social e pelo home office.
Avaliacao das condigcbes de trabalho do Grupo
Se ha um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele € adequado aos trabalhos:

Sim[X] Nao[ ]

O PET-Letras conta como uma ampla sala no 2° pavimento do bloco A do Centro de

Comunicacéo e Expresséao (sala 221, bloco A), localizado no Campus Reitor Jodo David Ferreira
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Lima, no bairro Trindade, Florianopolis, campus sede da Universidade Federal de Santa Catarina
(CCE-UFSC).

Portanto, a infraestrutura do PET-Letras oferece boas condi¢cdes de desenvolvimento do
trabalho, abrigando adequadamente os petianos e petianas para suas atividades diarias, assim
como algumas reunides, grupos de estudos e demais atividades do PET. Além disso, o Centro de
Comunicacédo e Expressao disponibiliza ao PET-Letras suas salas, seus auditérios, bem como
outros espagos, sempre que necessario, contribuindo para a realizagdo dos projetos, das agdes e
das atividades do programa.

Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢cfes para realizacdo dos trabalhos:
Sim[X] Nao[ ]

A sala do PET-Letras esta devidamente equipada com mesas, cadeiras, arquivo de aco, quadro
branco, quadros de avisos (de cortica e metal), armarios, estantes, cortinas, tela de projecéo, sofa
de dois lugares, impressora institucional, computadores, bancadas, frigobar, copos, canecas,
micro-ondas, cafeteira, ar-condicionado e livros. H& a necessidade de instalacdo de um datashow

na sala e de computadores novos, assim como de notebooks ou mesmo tablets.

Durante a pandemia, contamos com 0s recursos disponiveis na internet, tais como o Google
Classroom e o sistema de Conferéncia Web da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP. E
os/as petianos/as tiveram que utilizar seus recursos pessoais (computador e conexao a internet,
por exemplo) para manter as atividades do programa, enfrentando, principalmente, problemas de
conexdo. Durante a pandemia, alguns petianos/as retornaram as suas casas em outras cidades e

outros permaneceram em Florianépolis e em sua Regido Metropolitana.

Se o0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim [ X] Nao[ ]

O custeio de 2021 foi recebido (R$ 4.400,00) e utilizado para: (1) a producdo e impressao de
material grafico para divulgacdo das acdes do Programa com foco na Revista Preguica (1 mil
panfletos e 20 cartazes); (2) livro impresso e e-book: PETLitterarium: vivéncias poéticas (v. 2),
ISBN: 978-85-524-0255-8, com os textos resultantes do trabalho desenvolvido remotamente, em
2021; (3) aquisicdo de uniformes para os integrantes do PET-Letras (12 bolsistas, 06 n&o-
bolsistas e 01 tutor). No total, foram adquiridas 32 (trinta e duas) camisas estampadas com a logo

do PET-Letras, distribuidas entre os integrantes.
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No ultimo ano, o pagamento das bolsas ndo seguiu uma data mensal regular de pagamento,
gerando falsas expectativas e tensdes no grupo. Embora o valor da bolsa seja pequeno — e nao
tenha recebido as correcdes e os ajustes devidos nos ultimos anos —, ela € essencial aos
estudantes € deveria, no minimo, ser regularmente paga, sem atrasos. Devido ao valor reduzido
da bolsa, € comum que o0s petianos e as petianas tenham que se desdobrar em outras atividades
esporadicas para se sustentar e arcar com 0s custos de estar na Universidade. Uma atualizacéo
no valor da bolsa é indispensavel a manutencédo da qualidade e do alcance que o Programa hoje
POSSUI.

Durante o ano de 2021, o grupo possuiu condi¢cdes de trabalho, ja que havia se adaptado ao

trabalho remoto em 2020.

O fato de que as todas as atividades foram realizadas praticamente de maneira remota
dificultou por um lado porque ja estdvamos acostumados a realizar essas atividades de forma
presencial. As olimpiadas de matemética foram muito prejudicadas, pois a competicdo nao foi
realizada. Pudemos apenas divulgar desafios matematicos (muitos) e a resolucdo desses
desafios. Por outro lado, o aspecto remoto permitiu que o PET realizasse uma grande producao

de videos, ampliando assim o alcance de suas atividades.

A verba de custeio ridiculamente atrasada, dificultou bastante o desenvolvimento de algumas

atividades.
Se had um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele é adequado aos trabalhos:
Sim[X] Nao[ ]
Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢cfes para realizacdo dos trabalhos:
Sim [X] Nao [ ]

Se o0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim[X ] Nao|[ ]

As bolsas ja4 poderiam ter seus valores reajustados, o que é inimaginavel na atual
administracéo do pais. Algumas vezes alunos deixam o PET para fazer um estagio com melhor

compensacao econdmica.

Devo complementar que temos bastante espaco fisico, mas em mas condicbes de
seguranca. Sobre os equipamentos que possuimos eles tém permitido realizar nossas

atividades, mas gostariamos de poder atualiza-los, o que é impossivel devido as restricdes de
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compra de material permanente. Quanto a verba de custeio, n0s a recebemos em novembro de
2021 (e s6 metade da verba que era garantida pela SESu). Ja tivemos tempos até piores. Sou
do tempo em que PET era gerido pela CAPES e, quando tentaram acabar com o programa, uma
das providéncias que tomaram foi ndo pagar as bolsas do tutores durante dois anos...

SALA: ( x)sim ( )nao

EQUIPAMENTOS: ( )sim (x) nao

CUSTEIO: ( x )sim ( ) néo

BOLSAS: Se valores e regularidade dos pagamentos implicou nas rotinas do Grupo:

( )sim (x )nao

O que dificultou o trabalho do grupo em 2021 foram as restricdes impostas pela pandemia
qgue impossibilitaram a realizacdo das a¢des presenciais originalmente planejadas para a maioria
dos projetos ja vinham sendo realizadas antes da determinacdo do ensino remoto. Em
contrapartida, as adaptacdes realizadas nas acdes de ensino, pesquisa e extensdo em virtude do
contexto da pandemia contribuiram para a permanéncia dos estudantes no curso e no Programa,

permitindo aos mesmos conciliar as atividades curriculares e extracurriculares.

Além disso, em virtude das constantes trocas de tutores, atraso na confeccdo do cartdo BB
Pesquisa e atraso no repasse da verba de custeio, desde 2019 o grupo ndo conseguiu usufruir

dos recursos de custeio para auxiliar no desenvolvimento de suas atividades.

Avaliacao das condigcdes de trabalho do Grupo:

Se had um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele € adequado aos trabalhos:
Sim [x] Néao[]

Sim, existe um espaco destinado ao Grupo, uma sala muito pequena, com cadeiras quebradas e
rasgadas. Para que todos consigam sentar temos banquetas e madeira e plastico doadas. As

cortinas estéao rasgadas e o mobiliario € velho e precario.

Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢des para realizagdo dos trabalhos:
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Sim[ ] Nao[x ]

Na sala do PET existem trés computadores, dos quais dois sdo muito antigos e nao funcionam e

um terceiro € muito lento.
Se o0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim[ ] Nao|[Xx ]

Os valores das bolsas sdo defasados e o pagamento das bolsas costuma atrasar com certa
regularidade o que acaba desmotivando muitos bolsistas a permanecerem no programa, indo em
busca de novas oportunidades de estagios com valores de bolsas mais atrativos e com pagamento

regular.

Em 2021, o que dificultou o nosso trabalho foi a falta da clinica para fazermos os

atendimentos clinicos.
Avaliacéo das condi¢cdes de trabalho do Grupo
Se ha um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele é adequado aos trabalhos:
Sim[ ] Nao[ X]
Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢cfes para realizacdo dos trabalhos:
Sim[ ] Nao[X ]
Se o0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim[X ] Nao[ ]
Ocorrem alguns atrasos no pagamento das bolsas e por isso 0s alunos reclamam muito.

Sentimos falta de um espaco fisico de tamanho adequado para as nossa reunifes. A Nossa sala é

muito pequena.
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As questdes relevantes ja foram identificadas e, aqui particularmente aponta-se para as
dificuldades do conjunto das acbes do PET (elementos apontados no item 7.5), no entanto,
ressalta-se que a tecnologia foi nosso aliada, pois possibilitou a producéo de diferentes materiais
na forma de video (cursos, palestras com pesquisadores nacional e internacional, declamacgéo
de poesias, de contacdo de historias) e, ainda a possibilidade dos bolsistas e dos académicos do

curso de Pedagogia em palestras diversas em varias areas e instituicoes.
Avaliacéo das condi¢cdes de trabalho do Grupo:
Se ha um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele € adequado aos trabalhos: Sim [ x] Nao [ ]

O Pet de Pedagogia ocupa uma sala no andar térreo do Bloco A, do Centro de Ciéncias da
Educacdo (CED/UFSC). O espaco € pequeno para 0s 12 bolsistas, a tutora e a professora
colaboradora. Localizado em um prédio que tem sérios problemas, principalmente no andar térreo.
O grupo tem pleiteado, nos ultimos 9 anos, junto a direcdo do CED um espago maior e com mais

condi¢Oes estruturais
Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢cfes para realizacdo dos trabalhos:
Sim[ ] Nao [X]

Temos um computador em funcionamento, mas € uma maquina antiga. A sala foi assaltada trés
vezes entre 2017 — 2019.

Se o0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim[x ] Nao[ ]

A irregularidade e o baixo valor das bolsas geram um descontentamento e uma rotatividade no
grupo.

O ano de 2021 foi extremamente dificil para a permanéncia dos estudantes em funcdo da
Pandemia da Covid19, uma vez que se articularam questdes de estruturas objetivas de caracter

tecnoldgica, emocional e até de sobrevivéncia durante a realizacdo do curso e do Pet.

A pandemia da Covid-19 trouxe dificuldades para a realizacdo de grande parte das
atividades, pois todos/as ja se encontravam com um desgaste em relacdo a saude mental. Além
disso, o PET tem grande rotatividade de bolsistas pois a bolsa fornecida possui um valor
defasado e que ndo condiz com a realidade socioecondmica imposta no modelo societario

vigente.
119



A concretizacdo das atividades planejadas também foi em alguns momentos dificultada
devido as relacdes de conflitos no grupo e com os estudantes, as quais foram recentemente
amenizadas devido a recomposi¢ao dos integrantes do grupo. Outro ponto que tem perpassado
0 grupo desde a sua origem é o acumulo de atividades dos estudantes nas ultimas fases do
curso, quando os mesmos ingressam nos campos de estagio. Sendo assim, os bolsistas do PET
qguando atingem estas fases do curso convivem com o desafio de conciliar as horas dedicadas
ao programa e aguelas necessarias para a formacao profissional. Este fato, exige do grupo uma
flexibilidade maior em relacdo aos horarios que os mesmos cumprem as 20h para o Programa e
uma cooperacdo entre 0s integrantes para possibilitar a permanéncia destes estudantes no

Programa.

Avaliacdo das condi¢cdes de trabalho do Grupo:

Se h& um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele é adequado aos trabalhos:
Sim[x] Nao[]

Se ha equipamentos suficientes e em boas condicdes para realizacao dos trabalhos:
Sim[]Néao [x]

Quanto aos valores e regularidade dos pagamentos das bolsas e suas implicacdes nas rotinas
do Grupo O baixo valor da bolsa do PET é um dos fatores principais da grande rotatividade de
bolsistas no Programa, pois muitos estudantes acabam buscando outras formas para se manter
na Universidade, inviabilizando e desestimulando tanto o ingresso quanto a permanéncia no

programa e a continuidade de algumas atividades de pesquisa, ensino e extensao.
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9- CONCLUSOES ACERCA DOS TRABALHOS EM 2021

Uma vez que os relatorios individuais dos Grupos PET da UFSC foram aprovados
pelo CLAA-UFSC e pela PROGRAD, pressupds-se que o conjunto dos trabalhos representados
por este RIC 2021 também deveria acusar bom volume de atividades e qualidade compativeis

com a almejada exceléncia académica.

Pela observacédo dos relatos emitidos pelas tutoras e tutores, consolidados no elenco
dos vinte e um Grupos, pode-se dizer que o numero de atividades relatadas esta aquém do que
ocorre na realidade, na medida em que muitas delas, em todos os Grupos, tém desdobramentos
gue ndo puderam ser contabilizados. Isso fica evidente quando, no interior de uma atividade que
envolveu, por exemplo, realizacdo de grupo de estudo, houve na pratica numerosas reunides a
esse respeito. O mesmo ocorreu para visitas técnicas, criacdo de conteudos digitais, cursos de
idiomas, assessorias a produtores rurais, atividades com escolares, colaboragdo com o curriculo
dos Cursos, dentre tantas outras situacdes académicas que envolveram ensino, pesquisa e

extensdo qualificadas.

Contudo, mesmo em se considerando somente os dados mais diretos do trabalho dos
Grupos, 229 atividades realizadas integral e parcialmente representam um volume para além do
necessario e até do esperado para os tempos de Pandemia Covid-19 e ensino remoto com

isolamento social. Isso demonstra a consisténcia e o potencial que o Programa acumula.

Mais um aspecto ja apresentado introdutoriamente é que mesmo em condi¢bes
reduzidas de infraestrutura de muitos Grupos, e com problemas sistematicos relativos as bolsas
e custeio, pode-se dar conta de contribuir com a permanéncia de estudantes nos Cursos,
ampliando o olhar do PET para outras possibilidades ainda ndo percebidas no periodo
antecedente a Pandemia. Com boa margem de seguranca, pode-se afirmar que o Programa
aprimorou seu olhar sensivel sobre os limites humanos de tutoras e tutores, mas sobretudo de
estudantes do Grupo e fora dele, sendo realizados ajustes importantes em aspectos
administrativos e de cuidados com a saude mental das pessoas, cuidados estes que ainda
guardam boas chances de perdurarem para além deste momento critico, contribuindo para

reorientar as acdes da propria Universidade.

Aspecto também marcante foi a abrangéncia do Programa, que atingiu ambitos
bastante diferenciados de formacao de pessoas em todos os niveis da comunidade universitaria
e fora dela, sendo esta representada por instituicbes publicas e privadas, segmentos e

movimentos sociais diferenciados. Foram, em geral, atividades caracterizadas pela presenca dos
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Grupos de forma mais duradoura, apesar de haver também quantidade consideravel de eventos
de curta duracdo. Muitos conhecimentos chegaram pela via do contato proximal, mas também

pela producao de materiais impressos e digitais e contatos por via remota.

Enfim, pode-se afirmar que o Programa de Educacao Tutorial da UFSC cumpriu bem
seus compromissos institucionais em 2021, e que a leitura atenta de todo material produzido, ou
dos capitulos de forma segmentada, constituirdo importante elemento de informacéo, debate e
tomada de providéncias com bom potencial de aprimoramento do Programa em si, e da

Universidade como todo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
GRUPOS PET UFSC

DADOS DO GRUPO PARA O RELATC')RIO~ INSTITUCIONAL CONSOLIDADO DO
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL NA UFSC

1 - Dados do Grupo:
TUTOR/A:

E-mail de contato do/a Tutor/a:

2- Listagem de atividades realizadas em 2021
2.1 Recepcao aos Calouros

Plenamente realizada [ ] Parcialmente realizada [ ]
Ndmero de horas dedicadas a atividade:
Caracterizacdo da atividade (marque quantas opcdes preferir):

Ensino [ ] - Pesquisa[ ]-Extensdo[ ]
Obijetivo da atividade:

Nome da atividade - Publico beneficiario da atividade

3 - No espaco de uma a duas laudas: contar como o Grupo, de forma geral, atende/articula Ensino -
Pesquisa - Extensdo (isto € muito importante pois € um dos pilares do Programa);

4 - Em até uma lauda dissertar sobre: como 0 Grupo atuou para tentar contribuir com a permanéncia
de estudantes em seus respectivos Cursos de Graduagdo em 2021;

5 - Em até uma lauda dissertar sobre como o Grupo busca articular seus trabalhos com o PPP dos
Cursos ao qual esta vinculado.

6 - Consideracgdes finais: espaco livre para o Grupo expressar complementaridades ao solicitado e/ou
aprofundar questdes (por exemplo, o que auxiliou e o que dificultou o trabalho do Grupo em 2021).

7 - Avaliacao das condicdes de trabalho do Grupo
7.1 Se ha um espaco fisico destinado ao Grupo e se ele é adequado aos trabalhos:

Sim[ ] Ndo[]
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7.2 Se ha equipamentos suficientes e em boas condi¢des para realizacao dos trabalhos:
Sim[ ] Néo[ ]
7.3 Se 0 Grupo recebeu custeio de 2021: Sim[ ] Néo[ ]

7.4 Quanto aos valores e regularidade dos pagamentos das bolsas e suas implicacGes nas rotinas do
Grupo:

7.5 Sobre outras questdes que julgue importante dissertar em relacdo as condicdes de trabalho do Grupo
[ disserte aqui a respeito se desejar ]

Favor encaminhar para os dois e-mails (em Word e em PDF) a seguir, preferencialmente indicando, no
corpo do e-mail, da seguinte forma - [RIC - NOME DO GRUPO]

paulo.morisson@ufsc.br

edgard.matiello.junior@ufsc.br

Grato pelo preenchimento!

Prof. Dr.Edgard Matiello Janior - CLAA - UFSC
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ANEXO IlI-LISTAGEM DE CONTATOS DOS PET-UFSC, TUTORIAS E SUAS REDES SOCIAIS

Grupo

Links

IArquitetura e Urbanismo
[Tutor Samuel Steiner dos Santos
E-mail: samuel.steiner@ufsc.br

https://www.instagram.com/petarqufsc/?hl=pt-br;https://petarg.wordpress.com/;
https://petarg.wordpress.com/blog/

Biologia
ITutor Renato Hajenius Aché de Freitas
E-mail: rhafreitas@gmail.com

instagram.com/petbiologiaufsc/ youtube.com/channel/UCRZG_4_ZkpBOradxnB9pSaQ (sem link) e-mails no Férum da
Graduagao dos cursos de Ciéncias Bioldgicas site PET Biologia UFSC https://petbiologia.ufsc.br/
instagram.com/projetobrotarufsc Instagram.com/miolheufsc

Instagram.com/sporumbiologia

Ciéncias Rurais
IAdriana Terumi Itako
E-mail: adriana.itako@ufsc.br

Instagram (@petcienciasrurais),
site (pet.cienciasrurais.ufsc.br)

Conexdes de Saberes | - Comunidades Populares
Urbanas

[Tutor Edmilson Rampazzo Klen

E-mail: erklenl@gmail.com

http://petcs.paginas.ufsc.br/ www.facebook.com/PETCSUFSC/ instagram pet.conexoesdesaberes
https://www.instagram.com/projetocitrus/

Conexdes de Saberes Il - Didlogos entre a
universidade e as comunidades populares
[Tutor: Israel Braglia

E-mail: israel.braglia@ufsc.br

https://petconexoes.ufsc.br/
@petconexoes.ufsc

Direito
[Tutor: Diego Nunes
E-mail: diego.nunes@ufsc.br

http://petdireito.ufsc.br/; https://instagram.com/petdireitoufsc?igshid=15kqg5jcmx8rws ;
https://www.facebook.com/PETdirUFSC/

Educacdo do Campo
[Tutora: Thaise Costa Guzzatti
E-mail: thaise.guzzatti@ufsc.br

https://petdaeducampo.paginas.ufsc.br/

Educacéo Fisica
[Tutor: Edgard Matiello Janior
E-mail: degaufsc@gmail.com

https://petef.paginas.ufsc.br

Youtube: https://www.youtube.com/user/PETEFUFSC
petef.paginas.ufsc.brinstagram.com/

petefufsc facebook.com/petef.ufsc

Engenharia Civil
[Tutor: Claudio Zimmerman
E-mail: claudio.ufsc@gmail.com

https://petecv.ufsc.br/ https://www.instagram.com/pet.ecv.ufsc/?hl=pt-br
https://www.youtube.com/channel/lUCpXLskdTd6n83ITkU9vB
XQA/videos

Engenharia de Produgéo
[Tutor: Antonio Cezar Bornia
E-mail: cezar.bornia@ufsc.br

https://www.peteps.com.br/ https://www.instagram.com/petproducaoufsc/?hl=pt-br

Engenharia Elétrica
[Tutor: André Luis Kirsten

E-mail: kirsten.andre@gmail.com

http://www.peteel.ufsc.br/ https://www.youtube.com/user/PETEELchannel
https://www.instagram.com/peteelufsc

Engenharias da Mobilidade
lAlexandro Garro Brito
E-mail: alexandro.brito@ufsc.br

https://www.instagram.com/petembufsc/?hl=pt,
facebook(https://www.facebook.com/PETEMBUFSC/)

Historia
[Tiago Kramer de Oliveira
E-mail: tiago.kramer@ufsc.br

https://www.instagram.com/pethistoriaufsc/; https://pt-br.facebook.com/PetHistoriaUfsc

Informatica
Ronaldo dos Santos Mello
E-mail: r.mello@ufsc.br

https://www.youtube.com/channel/UCucFpJC5WO0YG- 6uQ5Md991Q/featured;
https://petcomputacao.ufsc.br

Letras
Carlos Henrique Rodrigues
E-mail: carlos.rodrigues@ufsc.br

Instagram (@petletras.ufsc) e Facebook (PET Letras UFSC)/YouTube no canal do PET Letras
(https://www.youtube.com/user/PetLetrasUFSC/videos)/

Matematica
|Alda Dayana M. Mortari
E-mail: alda.dayana@ufsc.br

'Youtube: https://www.youtube.com/c/PETMatem%C3%AlticaUFSC
https://instagram.com/gaussprevestibular?igshid=fz6nbhfk37c 7 https://instagram.com/pet.mtm.ufsc?igshid=mj3seiccifd6

Metrologia e Automacao
Marco Antonio Martins Cavaco
E-mail: cavaco@labmetro.ufsc.br

https://instagram.com/petma_ufsc
https://www.linkedin.com/company/petmal505/
https://www.youtube.com/user/ufscpetma

Nutricdo
Francilene Gracieli Kunradi Vieira
E-mail: francilene.vieira@ufsc.br

https://www.petnutriufsc.com
@petnutriufsc

Odontologia/Fonoaudiologia
Beatriz Dulcineia Mendes de Souza
E-mail: dentbia@gmail.com

https://petodontofono.paginas.ufsc.br/pagina-inicial/

Pedagogia
Eliane Santana Dias Debus
E-mail: eliane.debus@ufsc.br

https://petpedagogiaufsc.paginas.ufsc.br/
https://www.youtube.com/user/PETPedagogiaUFSC/featured@PETPedagogiaUFSC petpedagogia07@gmail.com

Servico Social
Sirlandia Schappo
E-mail: sschappo@gmail.com

https://petservicosocial.ufsc.br/
https://www.instagram.com/petssoufsc/
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http://www.instagram.com/petarqufsc/?hl=pt-br%3B
http://petcs.paginas.ufsc.br/
http://www.facebook.com/PETCSUFSC/
http://www.instagram.com/projetocitrus/
http://petdireito.ufsc.br/%3B
http://www.facebook.com/PETdirUFSC/
https://petef.paginas.ufsc.br/
http://www.instagram.com/pet.ecv.ufsc/?hl=pt-br
http://www.youtube.com/channel/UCpXLskdTd6n83lTkU9vB
http://www.peteps.com.br/
http://www.instagram.com/petproducaoufsc/?hl=pt-br
http://www.peteel.ufsc.br/
http://www.youtube.com/user/PETEELchannel
http://www.instagram.com/peteelufsc
http://www.instagram.com/petembufsc/?hl=pt
http://www.facebook.com/PETEMBUFSC/)
mailto:tiago.kramer@ufsc.br
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http://www.youtube.com/user/ufscpetma
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mailto:eliane.debus@ufsc.br
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mailto:petpedagogia07@gmail.com
mailto:sschappo@gmail.com
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